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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DE INTERIOR Y PERSONAL N° 6532,
DE 10 DE JULIO DE 2025, POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

La Junta de Gobierno Local de la ciudad de Toledo, en sesidn de 28 de mayo de 2024, aprobd la oferta
de empleo publico del Ayuntamiento para el afo 2024, ofertando una plaza de SUBINSPECTOR/A de la
Policia Local del Ayuntamiento de Toledo para su cobertura por el sistema de promocién interna. En
ejecucion de este acuerdo, y en ejercicio de la competencia delegada por la Junta de Gobierno Local,
en sesion de fecha 26 de junio de 2023, he resuelto convocar el proceso selectivo para la cobertura de
la referida plaza, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocién
interna y el procedimiento de concurso-oposicion una plaza en la escala Ejecutiva, categoria de
SUBINSPECTOR/A, del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Toledo, clasificada en el subgrupo
A-2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Normativa reguladora. Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y
las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitectura Técnica o
Grado equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. En caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o cualquier otro érgano de la Administracién
competente para ello. A efectos de equivalencias al titulo de Diplomado Universitario, debera estarse
a lo dispuesto en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica, y en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10
de octubre, que dispone que se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier
titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

¢) Haber permanecido, al menos, durante dos afos, como funcionario de carrera en la categoria de
Oficial en el Ayuntamiento de Toledo.

d) No encontrarse en la situacién de segunda actividad.

e) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obtenido
la cancelacién de la sancion impuesta.

f) No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ao A2y B.

h) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas para ejercer adecuadamente las funciones.

i) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

j) No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a los dispuesto en la Ley orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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k) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declaracion
jurada o promesa.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. La acreditacién de los mismos
debera efectuarse con anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario/a en practicas.

3. Solicitudes

3.1. Forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran por medios
electrénicos en el modelo disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), debiendo presentarse en el plazo y lugar sefalados en las bases 3.2 y 3.3.

3.2.Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso
de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil. Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten en la solicitud que
retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, con declaracién expresa de la titulacién
con la que concurre al proceso selectivo.

3.3.Lugar de presentacion. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran telematicamente a
través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es), para cuyo acceso serd
imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el documento
de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del pago de la tasa por derechos de examen;
el abono de esta tasa se hara a través del enlace a la Oficina Virtual Tributaria existente en la direccion
http://www.toledo.es/el-ayuntamiento/empleo-publico. Una vez realizado el registro el sistema expedira
un resguardo acreditativo del mismo.

3.4. Derechos de examen. El importe de los derechos por participaciéon en los procesos selectivos
es de 32,60 euros. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidaciéon en la Oficina Virtual
Tributaria en el enlace https://tributos.toledo.es/ovt/EXPS/451680/ATOLEDO/noauth/tasas o desde
la propia sede electrénica; asi mismo podran abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo. La falta de pago de los
derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante al proceso selectivo. No
procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso selectivo.
En ningun caso, el pago de los derechos de examen daré derecho por si mismo a la participacion en el
proceso selectivo para lo que serd necesario, ademas, la presentacion en tiempo y forma del impreso de
solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2y 3.3.

3.5. Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud, en el bloque “Datos
de la Convocatoria” deberdn seqguirse las siguientes instrucciones:

3.5.1. En el apartado referido a “denominacion”, se expresara “Subinspector”.

3.5.2. En el apartado referido a “sistema de acceso”, se marcara “promocion interna”.

3.5.3. En el apartado “Titulo académico exigido en la convocatoria”, se expresara la titulacién que se
posea conforme a lo dispuesto en la Base 2.1, b).

3.5.4.En el apartado “Otros requisitos exigidos en la convocatoria” se expresara “permiso de conducir
delas clasesAo A2y B".

3.5.5. En el apartado “Derechos de examen” se consignara el importe exacto de los derechos de
examen recogido en la base 3.4.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictard resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el tablén edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es). En ella se expresard
la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusién, y el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes admitidos.

4.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, en
el plazo maximo de un mes se publicardn en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo. La resolucién por la que se publique contendra las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos, asi como el lugary la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo
y la composicion del Tribunal calificador.
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4.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no
pose alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el procedimiento.

5. Tribunal calificador

5.1. Composicion. El Tribunal calificador del proceso selectivo estard formado por los siguientes
miembros titulares, y sus correspondientes suplentes, todos ellos funcionarios/as de carrera pertenecientes
cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las plazas convocadas y con un nivel de
titulaciéon asi mismo igual o superior a la exigida para las plazas convocadas: Presidente, un funcionario
de carrera designado por el 6rgano convocante; Secretario, un funcionario de carrera designado por el
organo convocante, que actuara con voz y sin voto; Vocales, cuatro funcionarios de carrera designados
por el 6rgano convocante entre los que se encontrara la persona que ostente la Jefatura de la Policia
Local o funcionario/a que se designe en su sustitucion; uno de los vocales se designara a propuesta de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo con ocasién de la publicacién de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo. La designacion del vocal propuesto por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha deberd efectuarse en el plazo de los veinte dias héabiles siguientes al de la recepcion de la
correspondiente solicitud, realizada a este organismo una vez publicado las bases de convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Si transcurriera dicho plazo sin que el érgano correspondiente
hubiese efectuado la correspondiente designacion, el drgano convocante designara el vocal que considere
conveniente, dando cuenta de dicha decision a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

El presidente del Tribunal calificador podra designar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas, cuya funcion se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueren nombrados,
sin que puedan intervenir directamente en la calificaciéon de las pruebas. Podran disponer asi mismo
la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la
realizaciéon de las pruebas

5.2. Abstenciony recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad que les nombré, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
32 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a plazas de la subescala, clase
y categoria objeto de la convocatoria, en los cinco afios anteriores a su publicacién. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo.

5.3. Actuacion. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia
del Presidente, el Secretario y al menos dos de sus vocales, titulares o suplentes. Realizara su sesion
de constitucion en un plazo no inferior a diez dias antes de la fecha del primer ejercicio de la fase de
oposicién. En dicha sesion se acordaran las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal calificador tendra su sede en las Casas
Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo.

5.4, Clasificacion. El Tribunal tendra la categoria segunda de las previstas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. Fases y puntuacion del proceso selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizard por el
procedimiento de concurso-oposicién mas la realizacién de un curso selectivo de formacion. El proceso
selectivo se valorard con una puntuacion maxima de 31 puntos, de los cuales 25 corresponderan a la
fase de oposicion y 6 a la de concurso.

6.2. Fase de oposicion. La fase de oposicion se valorara con un maximo de 25 puntos y constara de
tres pruebas obligatorias y eliminatorias, excepto la primera que no tendra caracter eliminatorio.

6.2.1. Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Consistira en la realizacién de las pruebas previstas en el anexo
I. La prueba se calificard de 0 a 5 puntos, atendiendo a las marcas de referencia recogidas en el Anexo I.
Previamente a la realizacion de las pruebas, los aspirantes deberan presentar un informe médico, expedido
por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento en el que se exprese que estan capacitados para realizarlas

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizarlas potestativamente con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de la documentacioén prevista en la base 9.1 de la convocatoria.
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6.2.2. Segunda prueba: Test de conocimientos. Consistird en contestar en un tiempo maximo de 75
minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, todas ellas relacionadas con las materias que figuran en el programa contemplado en el anexo
II. El cuestionario constara de 70 preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones. El nUmero de
preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) del programa de materias no podra
ser inferior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total. Las preguntas de reserva
podran referirse a cualquiera de las partes del programa. Asi mismo, el nimero de preguntas relativas a
las materias de los temas especificos de la ciudad de Toledo no podra superar el diez por ciento del total.

La prueba se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5
puntos para superarla. Las preguntas errdneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: n° de
aciertos — (n° de errores/3). En el supuesto de que, como consecuencia de las anulaciones, las preguntas
de reserva llegaran a agotarse, las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendran por
no puestas, ajustandose por el Tribunal los pardmetros de calificacion de la prueba al nimero final de
respuestas validas.

En el plazo de tres dias desde la realizacién de la prueba, el Tribunal publicard en el tablén edictal del
Ayuntamiento de Toledo (https:// sede.toledo.es) la plantilla correctora provisional con la relacién de las
respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren
oportunas en el plazo de tres dias habiles desde su publicacién. Concluido el plazo de reclamaciones,
el Tribunal publicara en el mismo lugar la plantilla correctora definitiva junto a la relacion de aspirantes
aprobados en la prueba, entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio
delos recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado
del proceso selectivo.

6.2.3. Tercera prueba: Supuestos practicos. Consistira en resolver por escrito y en un tiempo maximo
de setenta y cinco minutos uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias que figuran
en el programa recogido en el anexo Il. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesaria una calificacion minima de 5 puntos para superarla.

6.2.4. Cuarta prueba: psicotécnica. Constara de las siguientes partes:

A) Test de personalidad y capacidades: en él se valoraran aspectos como la estabilidad emocional,
autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de
afrontamiento al estrés, y motivacion para el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacién,
planificacion y toma de decisiones.

B) Test de inteligencia general y/o aptitudes: en él se valorard la capacidad verbal, numérica y espacial,
atencion-percepcion, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencidn discriminativa,
resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.

C) Entrevista psicotécnica: en ella se valoraran las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes
para el desemperio de las funciones de la plaza convocada.

En la prueba se calificara a los aspirantes como APTO o NO APTO. Las partes Ay B de la prueba se
realizardn en una misma sesion.

6.3. Calificacion de las pruebas de la fase de oposicién. La puntuacién final, en orden a determinar
los aspirantes que superan la fase de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma
de la obtenida en las pruebas primera y segunda.

6.4.Fase de concurso: La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos que a continuacion
se relacionan, hasta un maximo de 6 puntos y conforme al baremo que asi mismo se expresa. Sélo se
valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

6.4.1. Antigliedad: Por servicios prestados en las AAPP, hasta un maximo de 2 puntos, conforme a la
siguiente distribucion:

a) Por cada afo completo en la categoria de policia o superior: 0,20 puntos.

b) Por cada afino completo en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,10 puntos.

¢) Por cada aio completo en cualquier Administracién Publica: 0,05 puntos, con el limite de 0,50 puntos.

6.4.2. Formacion: Por la asistencia o imparticion en actividades de formacion relacionadas con el area
de seguridad, hasta un maximo de 2 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiims de interés policial: 0,10 puntos por cada uno.

b) Asistencia a cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas o promotores incluidos en
los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua y relacionados con las funciones de Policia Local: hasta
20 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno; entre 21 y 40 horas lectivas, 0,30 puntos por cada uno; superiores
a 40 horas lectivas, 0,50 puntos cada uno.

¢) Imparticién de cursos, seminarios o jornadas de interés policial: 0,50 puntos por cada uno impartido
de entre 7y 21 horas y 0,75 puntos de 22 en adelante.

6.4.3. Titulaciones académicas: por tener titulaciones académicas no exigidas para el ingreso, hasta
un maximo de 1 punto, conforme a la siguiente distribucion:

—-Doctor o Master: 1,00 puntos.

—Licenciado o Grado: 0,90 puntos.

-Diplomado en Criminologia: 0,80 puntos.

—Cualquier otra Diplomatura: 0,70 puntos.

—Técnico Superior: 0,50 puntos.
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No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencidn de otras de nivel
superior.

6.4.4. Condecoraciones: Se valorardn con 0,5 puntos y hasta un maximo de 1 las condecoraciones
recibidas como consecuencia de actuaciones profesionales, siempre que hayan sido reconocidas por
las respectivas Administraciones Publicas con caracter individual, a excepcion de las concedidas por el
tiempo de prestacién de servicios.

6.5. Acreditacion de los méritos de formacion. Los méritos relativos a las titulaciones académicas y
cursos de formacién y perfeccionamiento profesional indicados en las bases 6.4.2 y 6.4.3 se verificaran
mediante la solicitud de certificacion de los mismos al Registro de Policias Locales de la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al drgano convocante, mediante
la firma de su solicitud de participacién en el proceso selectivo, a solicitar al Registro de Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacién de los méritos antedichos.

6.6. Puntuacion final del proceso selectivo. La puntuacion final, en orden a determinar las personas
que superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las obtenidas en las fases de
oposicién y de concurso. En caso de empate, el orden de puntuacién se establecera atendiendo a los
siguientes criterios, por orden de prelacion: la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la
mayor puntuacién obtenida en los supuestos practicos de la prueba segunda y la mayor puntuacién
obtenida en el test de conocimientos de la prueba segunda; finalmente y de persistir el empate, por el
orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

6.7. Curso Selectivo. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion deberan superar el curso selectivo previsto en la base 10, excepto si lo
hubiesen superado con anterioridad y obtuvieran la correspondiente convalidacion.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.Fecha de realizacion de las pruebas. Las pruebas de la fase de oposicién no comenzaran antes del
dia 15 de septiembre de 2025. La fecha, horay lugar de la primera prueba se publicard en el “Boletin Oficial”
dela provincia de Toledo con ocasion de la publicacidn de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo, y en el tablon edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.
es). La fecha, hora y lugar para la realizacion de las pruebas restantes se publicaran exclusivamente en
el tablén edictal del Ayuntamiento de Toledo.

La duraciéon maxima de la fase de oposicién no excedera de cuatro meses, contados desde la fecha
de realizacion de la primera prueba. Entre la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados en una
pruebay el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarentay cinco dias naturales.

7.2. Llamamiento para la realizacién de las pruebas. Con caracter general, los aspirantes seradn
convocados en llamamiento Unico para la realizacién de cada una de las pruebas. Decaeran en su derecho
quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no
afecten al normal desarrollo del proceso, para los que el Tribunal podra determinar la realizacién de una
convocatoria extraordinaria.

7.3.0rden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas en que resulte necesario
seiniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “N” de conformidad
con lo establecido por Resolucién de 29 de noviembre de 2024, de la Direccion General de la Funcién
Publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afo 2025.

7.4. Acreditacion de personalidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la realizacion de las pruebas
provistos de su DNI o cualquier otro documento identificativo y de la copia de su solicitud de participacién
en el proceso selectivo. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se pondra
en conocimiento del érgano convocante a efectos de su exclusién.

7.5. Anonimato para la correccidn de las pruebas. Todas las pruebas en las que, por su naturaleza,
resulte posible seran corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. En estos casos,
aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.6. Acreditacion de los méritos en fase de concurso. Concluida la fase de oposicién, se abrird un
plazo de diez dias habiles para que los aspirantes que la hubieran superado presenten la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso. A estos efectos, los méritos derivados de
la relacién de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento de Toledo se acreditaran de oficio por el
Servicio de Régimen Interior.

8. Relaciones de aspirantes aprobados y valoracién de méritos.

8.1. Aspirantes aprobados en las pruebas de la fase de oposicién. Concluidas cada una de las pruebas
de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en el tablon edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://
sede.toledo.es) larelacién de los aspirantes aprobados en cada una de ellas, con expresion de sunombre
y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida.
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8.2. Aspirantes aprobados en la fase de oposicién. Concluidas todas las pruebas de la fase de oposicion,
el Tribunal publicard en los lugares previstos en la base 8.1, la relacién de aspirantes que la hubieran
superado, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida en cada una de ellas
y en el total de la fase de oposicion.

8.3. Acreditacién y valoracién de méritos en la fase de concurso. Una vez publicada la relaciéon de
aspirantes aprobados en la fase de oposicion y presentada la documentacion a la que se refiere las Base
7.6, el Tribunal publicara la relacién conteniendo la valoracién de los méritos en la fase de concurso en
los lugares previstos en la base 8.1. Sélo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de las solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

8.4. Propuesta de aspirantes para la realizacion del curso selectivo. Terminada la calificacion de los
aspirantes en la fase de oposicion y la valoracién de los méritos de la fase de concurso, el Tribunal publicara
en los lugares previstos en la base 8.1, la resolucion con los aspirantes propuestos para su incorporaciéon
al curso selectivo previsto en la base 10, y la elevard a la autoridad competente; esta relacién no podra
contener un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Si se produjera la renuncia
de alguno de los aspirantes propuestos, el rgano convocante podra requerir al Tribunal calificador la
relacion complementaria con los aspirantes, por orden de puntuacién, para su posible incorporacion al
curso selectivo.

8.5. Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminado el curso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablén edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) la relaciéon con los aspirantes
aprobados en el proceso selectivo. La relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra
contener un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas; la propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

8.6. Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

9.1. Documentacion acreditativa de los requisitos de participaciéon en el proceso selectivo. Los
aspirantes aprobados presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica
la relacion prevista en la base 8.4, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar
parte en el proceso selectivo que se exigen en la convocatoria, estando exentos de justificar las
condiciones 'y demds requisitos ya acreditados para su anterior nombramiento. Quienes no presentasen
la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o de su examen se dedujere que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios en practicas.

No obstante, deberdn presentar en el momento de ser llamado para la toma de posesién como
funcionario en practicas:

a) Certificado de antecedentes penales.

b) Certificacion negativa, a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales.

Dichos certificados no podran tener una fecha de expedicion anterior a la fecha de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes.

9.2. Nombramiento de funcionarios en practicas. Los aspirantes que figuren en la relacién recogida
en la Base 8.4y acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados funcionarios
en practicas. Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionarioS de carrera.

10.1. Curso selectivo. Para adquirir la condicién de funcionario de carrera sera preciso superar un
curso selectivo de la categoria de Subinspector en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La
Mancha, salvo que la persona aspirante ya hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente
y obtenga la correspondiente convalidacion. El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion
de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo convocado.

10.2. Convalidaciones. La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara parte o la
totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido
de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3. Nombramiento funcionarios/as de carrera. Recibido el informe de la Escuela de Proteccion
Ciudadana de Castilla-La Mancha en relacién con la superacién del curso selectivo y una vez publicada
la relacion prevista en la base 8.5, la persona propuesta en la misma serd nombrada funcionario/a de
carrera en la categoria de Subinspector/a en el plazo de quince dias.

10.5. Orden de prelacion de los funcionarios de carrera. El orden de prelacion en el procedimiento
selectivo se obtendrd de la suma de las notas obtenidas en las fases de oposicién y concurso y en el
curso selectivo.
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10.6. Para adquirir la condicién de funcionario de carrera en la categoria de Subinspector/a del Cuerpo
de Policia Local de Toledo, los aspirantes, ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, deberdn cumplir las siguientes condiciones:

a) Aceptar el compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesién del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

¢) Aceptar el compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvieran en
posesion del mismo, desde el momento en que redinan los requisitos necesarios para su obtencion, si el
Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho permiso
de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

11. Norma final.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de
dos meses o, previamente, recurso potestativo de reposicién ante el érgano administrativo que la dicté,
en el plazo de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, seguin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se considere procedente.

ANEXO I. PRUEBAS FiSICAS

1. Consistiran en la realizaciéon de las cuatro pruebas siguientes:

1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

2. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

3. SALTO DE LONGITUD (pies juntos)

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.
2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estén relacionadas.
3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicién: Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos: Se efectuara un sélo intento.

3.1.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas de referencia.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS
3.2.1. Disposicion: El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
3.2.2. Ejecucion: La propia de este tipo de carrera.
3.2.3. Medicion: Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos: Un sélo intento.
3.2.5.Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA
3.2.6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicion: El aspirante se colocara por detras de la linea marcada en el suelo paralela al foso
de saltos.

3.3.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicién: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella mas préxima
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos: Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre cada  unode
ellos serd de dos minutos.

3.3.5.Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como
nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva. Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de la impulsién. Es nulo el
salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion: Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucién: Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento.
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3.4.3. Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella mas préxima
que deje el balon sobre la arena del foso.
3.4.4. Intentos: Tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre cada uno de ellos serd de dos

minutos.

3.4.5. Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balén no caiga dentro de la
zona de lanzamiento.
3.4.6. Marcas de referencia: Cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia

4, Marcas de referencia:

Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos(”) y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 anos 37-41 aiios 42-47 aiios 48-54 anos Mas de 55 afnos
0 Mas de 9,8” Mas de 10,3” Mas de 10,6” Mas de 10,9” Mas de 11,11" | Mas de 11,4
0,5 Mas de 9,6” Mas de 10,1” Mas de 10,4" Mas de 10,7” Mas de 10,9” Mas 11,2
hasta 9,8" hasta 10,3" hasta 10,6" hasta 10,9” hasta 11,1” hasta 11,4"
1 Mas de 9,4" Mas de 9,9” Mas de 10,2" Mas de 10,5" Mas de 10,7” Mas de 11°
hasta 9,6" hasta 10,1” hasta 10,4" hasta 10,7" hasta 10,9” hasta 11,2"
1,5 Mas de 9,2" Mas de 9,7" Mas de 10” Mas de 10,3" Mas de 10,5" Mas de 10, 8"
hasta 9,4" hasta 9,9” hasta 10,2" hasta 10,5” hasta 10,7" hasta 11”
2 Mas de 9” Mas de 9,5” Mas de 9,8" Mas de 10,1” Mas de 10,3" Mas de 10,6"
hasta 9,2” hasta 9,7" hasta 10” hasta 10,3” hasta 10,5” hasta 10,8”
2,5 Mas de 8,4” Mas de 8,9” Mas de 9,2" Mas de 9,5" Mas de 9,7" Mas de 10”
hasta 9” hasta 9,5,” hasta 9,8” hasta 10,1” hasta 10,3” hasta 10,6"
3 Mas de 7,9” Mas de 8,4” Mas de 8,7" Mas de 9” Mas de 9,2" Mas de 9,5"
hasta 8,4” hasta 8,9” hasta 9,2” hasta 9,5” hasta 9,7" hasta 10”
3,5 Mas de 7,6” Mas de 8,1” Mas de 8,4” Mas de 8,6” Mas de 8,8”" Mas de 9,1”
hasta 7,9” hasta 8,4" hasta 8,7" hasta 9” hasta 9,2" hasta 9,5”
4 Mas de 7,2"” Mas de 7,7" Mas de 8” Mas de 8,4" Mas de 8,6” Mas de 8,9”
hasta 7,6" hasta 8,1” hasta 8,4” hasta 8,6" hasta 8,8" hasta 9,1”
4,5 Mas de 6,4" Mas de 6,9” Mas de 7,2" Mas de 7,6” Mas de 7,8" Mas de 8,1
hasta 7,2 hasta 7,7" hasta 8” hasta 8,4” hasta 8,6” hasta 8,9”
5 6,4"omenos [6,9"omenos |72"omenos |76"omenos |78"omenos |81 0 menos
Carrera de velocidad (60 metros)
Cuadro de marcas en segundos (“) y su puntuacién (mujeres)
Puntos Hasta 31 afos 32-36 anos 37-41 aiios 42-47 aios 48-54 anos Mas de 55 afos
0 Mas de 11,8" Mas de 12,2" Mas de 12,6” Mas de 13,1” Mas de 13,4" Mas de 13,8”
0,5 Mas 11,4 Mas de 12" Mas de 12,3” |[Masde 12,8” |Masde 13,1” Mas de 13,5”
hasta 11,8" hasta 12,2" hasta 12,6" hasta 13,1” hasta 13,4" hasta 13,8”
1 Mas de 11" Mas de 11,8" Mas de 12" Mas de 12,5" Mas de 12,8” Mas de 13,1”
hasta 11,4” hasta 12" hasta 12,3” hasta 12,8" hasta 13,1” hasta 13,5”
1,5 Mas de 10,8"” | Mas de 11,4" Mas de 11,8" Mas de 12,2" Mas de 12,5” Mas de 12,8”
hasta 11” hasta 11,8” hasta 12” hasta 12,5” hasta 12,8” hasta 13,1”
2 Mas de 10,4” Mas de 10,9” Mas de 11,4” Mas de 11,9” Mas de 12,3"” Mas de 12,6”
hasta 10,8" hasta 11,4” hasta 11,8” hasta 12,2" hasta 12,5 hasta 12,8”
2,5 Mas de 10” Mas de 10,5” Mas de 11" Mas de 11,3” Mas de 12" Mas de 12,2"
hasta 10,4” hasta 10,9” hasta 11,4” hasta 11,9” hasta 12,3" hasta 12,6"
3 Mas de 9,5” Mas de 10,1” Mas de 10,5” Mas de 10,8” Mas de 11,4” Mas de 11,7"
hasta 10” hasta 10,5” hasta 11” hasta 11,3” hasta 12" hasta 12,2
3,5 Mas de 9,1” Mas de 9,6” Mas de 10,1” Mas de 10,3" Mas de 10,8" Mas de 11"
hasta 9,5” hasta 10,1” hasta 10,5” hasta 10,8” hasta 11,4” hasta 11,7”
4 Mas de 8,9” Hasta 9” Mas de 9,5” Mas de 9,6” Mas de 10" Mas de 10,3”
hasta 9,1” hasta 9,6” hasta 10,1” hasta 10,3” hasta 10,8" hasta 11”
4,5 Mas de 8,1” Mas de 8,4" Mas de 8,7 Mas de 9” Mas de 9,4” Mas de 9,6”
hasta 8,9” hasta 9” hasta 9,5” hasta 9,6” hasta 10” hasta 10,3"”
5 8,1” o menos |8,4” o menos |8,7" o menos |9”omenos [94” o menos |9,6" o menos
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Carrera de resistencia (1.000 metros)

Provincia de Toledo

Cuadro de marcas en minutos (‘) y segundos( “) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afnos 32-36 afnos 37-41 ainos 42-47 anos 48-54 ainos Mas de 55 afnos
0 Mas de 505" Mas de 530" Mas de 540" Mas de 550" | Mas de 6'00” Mas de 610"
0,5 Mas de 4'55" Mas de 520" |[Masde 530" | Mas de 540" Mas de 5'50” | Mas de 6'00”
hasta 505" hasta 530" hasta 540" hasta 5'50" hasta 6'00" hasta 610"
1 Mas de 4'45" Mas de 510" Mas de 520" Mas de 5'30” Mas de 540" Mas de 5'50”
hasta 4'55" hasta 520" hasta 530" hasta 540" hasta 5'50” hasta 6'00”
1,5 Mas de 4'35" Mas de 5'00” | Mas de 510" Mas de 520" Mas de 530" Mas de 540"
hasta 4'45" hasta 510" hasta 520" hasta 5'30” hasta 540" hasta 550"
2 Mas de 420" Mas de 4'45" Mas de 4,55" Mas de 5'05” Mas de 5'15” Mas de 5'25”
hasta 4'35" hasta 5'00” hasta 510" hasta 5'20" hasta 530" hasta 540"
2,5 Mas de 3'25" [ Mas de 3'50” | Mas de 4'00° Mas de 410" Mas de 420" | Mas de 4'30”
hasta 420" hasta 445" hasta 4'55" hasta 5'05” hasta 515" hasta 525"
3 Mas de 245" Mas de 310" Mas de 3'20” Mas de 3'30” Mas de 3'40” Mas de 3'50”
hasta 3'25" hasta 3'50" hasta 4'00” hasta 4'10” hasta 4'20” hasta 4'30”
3,5 Méas de 2,33" |[Masde 2'58" |[Masde 3'08” |Masde 318" Mas de 3'28" Mas de 3'38”
hasta 2'45" hasta 3'10” hasta 320" hasta 330" hasta 3'40” hasta 3'50"
4 Mas de 2'27" Mas de 2'52" Mas de 3'02" Mas de 3'12" Mas de 3'22" | Mas de 3'32"
hasta 233" hasta 2'58" hasta 3'08” hasta 3'18” hasta 3'28" hasta 338"
4,5 Mas de 213" Mas de 2'38” [ Masde 2'48” |Masde2'58” |Masde3'08” |[Masde3'18”
hasta 227" hasta 2'52" hasta 3'02° hasta 3'12" hasta 3'22" hasta 3'32"
5 2'13” omenos |2'38” o menos |2'48”" o menos |2'58” o menos |3'08” o menos |3'18” o menos
Carrera de resistencia (1.000 metros)
Cuadro de marcas en minutos () y segundos(”) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 3236 37-41 42-47 48-54 Mas de 55 aiios
anos anos anos anos
0 Mas de 610" Mas de 6'30” Mas de 640" Mas de 6'50” Mas de 7°00” | Mas de 7'20”
0,5 Mas de 5'50” Mas de 610" Mas de 620" Mas de 6'30” Mas de 645" Mas de 705"
hasta 6'10” hasta 6'30” hasta 6'40” hasta 6'50” hasta 7'00” hasta 720"
1 Mas de 540" Mas de 5'50” Mas de 6'00” | Mas de 610" Mas de 6'30” Mas de 6'50”
hasta 5'50" hasta 6'10” hasta 6'20" hasta 630" hasta 645" hasta 705"
1,5 Mas de 520" | Mas de 540" Mas de 545" Mas de 5'55” Mas de 610" Mas de 6'35"
hasta 540" hasta 5'50” hasta 6'00” hasta 610" hasta 630" hasta 650"
2 Mas de 4'55" Mas de 520" Mas de 5'30” Mas de 540" Mas de 5'55" Mas de 620"
hasta 520" hasta 540" hasta 545" hasta 5'55" hasta 610" hasta 6'35"
2,5 Mas de 4'30” Mas de 500" Mas de 510" Mas de 520" Mas de 530" Mas de 545"
hasta 4'55” hasta 5'20” hasta 530" hasta 540" hasta 5'55" hasta 620"
3 Mas de 4'10” Mas de 4'45" Mas de 4,50” | Mas de 5'00” | Mas de 5'10” Mas de 5'30”
hasta 430" hasta 5'00” hasta 5,10” hasta 520" hasta 530" hasta 545"
3,5 Mas de 3'50” | Masde 420" |Masde4,30” |Masde4d40” |Masde4’50” |[Masde 505"
hasta 4'10” hasta 445" hasta 4'50" hasta 5'00” hasta 510" hasta 530"
4 Mas de 3'35" Mas de 3'55" Mas de 400" | Masde 420" |Mas de 430" Mas de 4'45"
hasta 3'50” hasta 4'20” hasta 430" hasta 4'40” hasta 4'50" hasta 505"
4,5 Mas de 3'20” Mas de 3'35" Mas de 3'45" Mas de 3'55" Mas de 405" Mas de 4'15”
hasta 3 35" hasta 3 '55” hasta 4 '00” hasta 4 20" hasta 4 "30” hasta 4 45"
5 320" o menos |3'35" o menos |3'45” o menos |3'55” o menos |4'05” o menos |4'15” o menos
Salto de longitud con los pies juntos
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afnos 32-36 anos 37-41 aihos 42-47 aios 48-54 anos Mas de 55 afos
0 Menos de Menos de Menos de Menos de Menos de Tm | Menos de
1,5m 1,3m 1,2m 1,Tm 09m
0,5 De1,5m De1,3a Del2a Del1,1m Delallm De09al1m
albm 1,4m 1,3m al2m
1 Mas de 1,6 Mas de 1,4 Mas de 1,3 Mas de 1,2 Mas de 1,1 Mas de 1
al7m albm aldm al3m al2m allm
1,5 Mas de 1,7 Mas de 1,5 Mas de 1,4 Méas de 1,3 Mas de 1,2 Mas de 1,1
al,8m albm alsm aldm al3m al2m
2 Mas de 1,8 Mas de 1,6 Mas de 1,5 Mas de 1,4 Mas de 1,3 Mas de 1,2
al9m al7m alem alsm aldm al3m
2,5 Masde1,9a2 |Masde1,7 Mas de 1,6 Mas de 1,5 Mas de 1,4 Mas de 1,3
m al8m al7m aléem albm aldm
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3 Mas de 2 Masde 1,8 m |Masde 1,7 Mas de 1,6 Mas de 1,5 Mas de 1,4
az23m a2lm azm al9m al8m al7m
3,5 Mas de 2,3 Mas de 2,1 Mas de 2 Mas de 1,9 Mas de 1,8 Mas de 1,7
a27m a25m a24m a23m az2m a2lm
4 Mas de 2,7 Mas de 2,5 Mas de 2,4 Mas de 2,3 Mas de 2,2 Mas de 2,1
a28m az6tm a25sm a24m az23m az22m
45 Mas de 2,8 Mas de 2,6 Mas de 2,5 Mas de 2,4 Mas de 2,3 Mas de 2,2
a32m a3m az2o9m az28m az7m azom
5 Méasde3,2m |Masde3m Médsde29m |Masde2,8m |Masde2,7m |Masde2,6m
Salto de longitud con los pies juntos
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afnos 32-36 anos 37-41 aiios 42-47 aios 48-54 anos Mas de 55 afos
0 Menos de Menos de Menos de Menos de Menos de Menos de
1,00 m 0,90 m 0,80 m 0,75m 0,70 m 0,60 m
0,5 Mas de 1,00 Mas de 0,90 Mas de 0,80 Mas de 0,75 Mas de 0,70 Mas de 0,60
hasta 1,15 m hasta 1,00 m hasta 0,90 m hasta 0,85 m hasta 0,80 m hasta 0,70 m
1 Mas de 1,15 Mas de 1,00 Mas de 0,90 Mas de 0,85 Mas de 0,80 Mas de 0,70
hasta 1,25 m hasta 1,710 m hasta 1,00 m hasta 0,95 m hasta 0,90 m hasta 0,75 m
1,5 Mas de 1,25 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,95 Mas de 0,90 Mas de 0,75
hasta 1,40 m hasta 1,20 m hasta 1,710 m hasta 1,00 m hasta 0,95 m hasta 0,80 m
2 Mas de 1,40 Mas de 1,20 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,95 Mas de 0,80
hasta 1,55 m hasta 1,30 m hasta 1,20 m hasta 1,710 m hasta 1,00 m hasta 0,90 m
2,5 Mas de 1,55 Mas de 1,30 Mas de 1,20 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,90
hasta 1,70 m hasta 1,50 m hasta 1,40 m hasta 1,25 m hasta 1,15 m hasta 1,05 m
3 Mas de 1,70 Mas de 1,50 Mas de 1,40 Mas de 1,25 Mas de 1,15 Mas de 1,05
hasta 1,90 m hasta 1,70 m hasta 1,65 m hasta 1,45 m hasta 1,35 m hasta 1,25 m
3,5 Mas de 1,90 Mas de 1,70 Mas de 1,65 Mas de 1,45 Mas de 1,35 Mas de 1,25
hasta 2,10 m hasta 1,95 m hasta 1,90 m hasta 1,70 m hasta 1,60 m hasta 1,45 m
4 Mas de 2,10 Mas de 1,95 Mas de 1,90 Mas de 1,70 Mas de 1,60 Mas de 1,45
hasta 2,35 m hasta 2,25 m hasta 2,15 m hasta 2,05 m hasta 1,95 m hasta 1,75 m
4,5 Mas de 2,35 m | Mas de 2,25 Mas de 2,15 Mas de 2,05 Mas de 1,95 Mas de 1,75
hasta 2,6 m hasta2,5m hasta 2,4 m hasta2,3m hasta2,2m hasta 2,00 m
5 Mésde2,6m |Masde2,5m |Masde24m |[Masde2,3m |[Masde2,2m |[Masde2,00m
Lanzamiento de balén medicinal (4 kgs)
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 anos 37-41 aiios 42-47 aiios 48-54 anos Mas de 55 anos
0 Menosde3m |Menosde2m |Menosde1,5m |Menosde 1,35m |Menosde Tm |[Menosde 1 m
0,5 De3ma35m|De2a25m Del,5a2m De1,35m Delal25m |Delal25m
al185m
1 Mas de 3,5 Mas de 2,5 Mas de 2 Mésde 1,85a |Masde 1,25 Mas de 1,25
adm a3m a25m 2,35m al75m albm
1,5 Mas de 4 Mas de 3 Mas de 2,5 Masde 2,35a |Masde 1,75 Mas de 1,5
a45m a35m a3m 2,85m a225m azm
2 Mas de 4,5 Mas de 3,5 Mas de 3 Mésde 2,85a |Masde 2,25 Mas de 2
aSm adm a35m 3,35m a275m a2sm
2,5 Mas de 5 Mas de 4 Mas de 3,5 Mésde 3,35a |Masde 2,75 Mas de 2,5
a55m a4,5m adm 3,85m a3,25m a3m
3 Mas de 5,5 Mas de 4,5 Mas de 4 Méasde 3,85a |Masde 3,25 Mas de 3
a6m asm a4,5m 4,35m a3,75m a35m
3,5 Masde6a7m |Masde5a6m |Masde4,5 Masde 4,35a |Masde 3,75 Mas de 3,5
mabs55m 535m a4,75m a45m
4 Masde7a8m |Masde6a7m |Masde5,5 Mésde 5,35a |Masde4,75 Mas de 4,5
a65m 6,35m a575m a55m
4,5 Mas de 8 Mas de 7 Mas de 6,5 Mésde 6,35a |Mas de 5,75 Mas de 5,5
a95m a85m a8m 75m a’m a’7m
5 Masde95m |Masde8,5m |Masde8m Méasde75m |[Masde7m Masde7 m
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Lanzamiento de baléon medicinal (3 kgs)

Provincia de Toledo

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afnos 32-36 anos 37-41 aiios 42-47 aios 48-54 anos Mas de 55 afos
0 Menos de Menos de Menos de Menos de 1,35 | Menos de Menos de
2,00m 1,70 m 1,50 m 1,00 m 1,00 m
0,5 Mas de 2,00 Mas de 1,70 Mas de 1,50 Mas de 1,35 Mas de 1,00 Mas de 1,00
hasta 2,60 m hasta 2,20 m hasta 2,00 m hasta 1,80 m hasta 1,60 m hasta 1,50 m
1 Mas de 2,60 Mas de 2,20 Mas 2,00 Mas de 1,80 Mas de 1,60 Mas de 1,50
hasta 3,00 m hasta 2,60 m hasta 2,35 m hasta 2,25 m hasta 1,85 m hasta 1,70 m
1,5 Mas de 3,00 Mas de 2,60 Mas de 2,35 Mas de 2,25 Mas de 1,85 Mas de 1,70
hasta 3,35 m a3,00m hasta 2,65 m hasta 2,50 m hasta 2,10 m hasta 2,00 m
2 Mas de 3,35 Mas de 3,00 Mas de 2,65 Mas de 2,50 Mas de 2,10 Mas de 2,00
hasta 3,75 m hasta 3,25 m hasta 3,00 m hasta 2,75 m hasta 2,50 m hasta 2,30 m
2,5 Méasde 3,75a |Masde3,25a |Masde 3,00 Mas de 2,75 Mas de 2,50 Mas de 2,30 a
4,25m 3,75m hasta 3,50 m hasta 3,20 m hasta 3,00 m 2,75m
3 Masde4,25a |Masde3,75a |Masde 3,50 Mas de 3,20 Mas de 3,00 Mas de 2,75
500m 5,00 m hasta 4,50 m hasta 4,00 m hasta 3,75 m hasta 3,50 m
3,5 Masde 5,00a |Masde500a |Masde4,50m |Masde 4,00 Mas de 3,75 Mas de 3,50
6,00 m 6,00 m hasta 5,50 m hasta 5,30 m hasta 5,00 m hasta4,75 m
4 Mas de 6,00a | Mas de 6,00 Mas de 5,50 Mas de 5,30 Mas de 5,00 Mas de 4,75
700m hasta 7,00 m hasta 6,50 m hasta 6,30 m hasta 6,00 m hasta 6,00 m
4,5 Mas de 7,00 Mas de 7,00 Mas de 6,50 Mas de 6,30 Mas de 6,00 Mas de 6,00
hasta 8,5 m hasta 8,3 m hasta 8,1 m hasta75m hasta 7,00 m hasta 7,00 m
5 Méasde85m |Masde83m |Masde81m |[Masde75m |[Masde700m |[Masde700m

La puntuacion final serd la resultante de la media de las cuatro pruebas.

ANEXO Il. PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructuray contenido. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2. Las Cortes Generales: las Cdmaras, composicién, funcionamiento y atribuciones. Procedimiento
de elaboracién de las leyes. La Corona.

TEMA 3. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el
Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 6. Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

TEMA 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacidn. Eficacia y
validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector publico.

TEMA 8. El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedimiento
administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso—Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 9. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 10. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de venta
ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambiente.
Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

TEMA 11. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: dmbito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 12. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisitos de
organizacion y celebracion de Espectdculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha.
Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas.
Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 13. La Administracién Local: conceptos, principios constitucionales, regulacién juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de
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Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias
municipales.

TEMA 14. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion
de cada uno de ellos. Informacién y participacién ciudadana en el ambito local.

TEMA 15. La Funciéon Publica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos
de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 16. Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y protecciéon de animales.

TEMA 17. Ordenanza municipal de limpieza viaria y gestion de residuos urbanos.

TEMA 18. Ordenanza municipal reguladora de la contaminaciéon ambiental.

TEMA 19. Ordenanza municipal reguladora del consumo indebido de bebidas alcohdlicas, fomento
de la convivencia y prevencion de actuaciones antisociales.

TEMA 20. Ordenanza municipal de movilidad.

TEMA 21. Callejero de la ciudad de Toledo.

PARTE ESPECIAL

TEMA 22. Laregulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
El modelo Policial Espaiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial,
Policias Autonémicas y Policias Locales. Colaboracién y coordinacién entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales de
Seguridad.

TEMA 23. La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 24. Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 25. La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y averiguacién del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 26. El atestado policial. Concepto, estructuray caracteristicas. La regulacion del atestado policial
en la legislacion vigente.

TEMA 27. Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 28. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los abusos
sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos
de exhibicionismo y provocacién sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotacién sexual
y corrupcién de menores.

TEMA 29. Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccién integral contra
la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 30. Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

TEMA 31. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 32. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y el
urbanismo. La proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

TEMA 33. Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

TEMA 34. La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 35. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de
determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 36. Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cédigo Penal. Principio “non bis in idem”.

TEMA 37. Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los conductores. De
la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direcciéon y marcha
atras. Adelantamiento, paraday estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion
de alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 38. Otras normas de circulacion: utilizaciéon de casco, cinturdn y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacidon de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
sefalizacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de
las senales de circulacién y marcas viales.

TEMA 39. Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

TEMA 40. El procedimiento sancionador en materia de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedimientos
y recursos. El Tablén Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion
de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

TEMA 41. La conduccién bajo la influencia de bebidas alcohélicas, estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de dichas
bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de los etildbmetros.
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TEMA 42. El Reglamento General de Conductores.

TEMA 43. El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 44, El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 45. Sistema Nacional de Proteccién Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha.
Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de dmbito municipal.

TEMA 46. La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 47. Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones. Bases
de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 48. La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion de
las personas LGTBI.

TEMA 49. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacién.

TEMA 50. Introduccién a la prevencién de riesgos laborales. Marco normativo basico de prevencién
de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

TEMA 51. El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

Toledo, 11 de julio de 2025.~El Secretario General de Gobierno, Fernando Payo Sanchez-Garrido.

N.°1.-3569




