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I. INTRODUCCION.

En cumplimiento de lo determinado en el “Documento de planificacion
permanente de los trabajos de control financiero sobre la némina mensual” aprobado
en fecha 24 de mayo de 2019, se emite en presente informe resumen semestral de
las actuaciones realizadas en esta materia, de conformidad con lo dispuesto en el art.
36 del RD 424/2017 de control interno de las Entidades Locales, serd el Sr. Concejal
de Régimen Interior y unidades dependientes como o6rgano gestor directo de la
actividad controlada y la Sra. Presidente de la Entidad Local, asi como, a través de
esta Ultima, el Pleno para su conocimiento.

Para el andlisis de la documentacion y emision del informe se han seguido las
normas para el ejercicio del control financiero permanente.

Este informe tiene caracter de definitivo una vez resueltas las alegaciones

presentadas.

II. MARCO NORMATIVO

e RD 424/2017 de control interno en las EE.LL.

e Resolucion de 30 de julio de 2015, de la Intervencion General de la
Administracién del Estado, por la que se dictan instrucciones para el ejercicio
del control financiero permanente

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e RD 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente en materia

de personal y elaboracién de ndminas

e Acuerdo Marco, Convenio Colectivo, Relacion de Puestos de Trabajo y demas
acuerdos y normas vigentes en materia de personal aprobados y vigentes en

el Ayuntamiento de Toledo

¢ Documento de planificacidon permanente de los trabajos de control financiero

aprobado por la Intervencion General en fecha 24 de mayo de 2019
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III. OBIJETIVOS, LIMITACIONES Y ALCANCE DEL TRABAJO.
III.1 OBJETIVOS.

El objetivo genérico del trabajo de acuerdo al art. 13.4 del RD 424/2018 ha
sido la ejecucién de la fiscalizacion e intervencion plena con posterioridad a la
fiscalizacion limitada previa establecida en esta materia mediante el ejercicio del

control financiero recogido en el Titulo III de este RD.

II1I.2 LIMITACIONES.

Dentro del analisis realizado se ha tenido acceso al programa de gestion de
las ndminas y a toda la documentacidn existente en esta materia. Persiste, no

obstante, la limitacion sefialada en el apartado Uno de Resultados del Trabajo.

IV.3. ALCANCE

El analisis se refiere exclusivamente a las denominadas nédminas ordinarias de
caracter mensual.

El @mbito temporal del presente informe comprende las ndminas ordinarias

de los meses de diciembre de 2021 a mayo de 2022.

IV. RESULTADOS DEL TRABAJO. CONCLUSIONES OBTENIDAS

Constan en las Hojas de Trabajo realizadas y de manera mas detallada en los

informes mensuales realizados.

Con caracter general se sefialan los siguientes resultados obtenidos:

PRIMERO.- La revisién de las ndminas mediante la comparacién aritmética de los

importes de un mes con la del mes anterior continda sin poderse realizarse.

SEGUNDO.- Durante este semestre se han continuado detectando errores en el
listado de Trienios incorporado al expediente de la Némina Mensual, en unos casos
por importe erréneo y en otros por el nimero de trienios a abonar, errores que se
pusieron en conocimiento del Servicio para su correccién.

No obstante, en el listado incorporado al expediente y obtenido ya

directamente del sistema informatico SIGEP del ultimo mes revisado, mayo, no se ha
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detectado ningun error por lo que parece que estas deficiencias han sido ya

subsanadas.

TERCERO.- “Abono Complemento de Cuadrante trabajadores Estacion de Autobuses

correspondiente al ejercicio 2021” en la ndmina de febrero de 2022.

En la ndmina del mes de febrero de 2022 se ha dado nuevamente la circunstancia
sefialada ya en el Informe Semestral de la Ndmina de Diciembre 2020-Mayo 2021
respecto de la ndémina de febrero de 2021 y es el abono o detracciéon (segun
corresponda) del Complemento de Cuadrante a 8 trabajadores de la Estacién de
Autobuses.

No se considera correcta la inclusion de estos devengos en el expediente de
Nomina Ordinaria del mes de Febrero sino que, se deberia haber confeccionado
Nomina diferenciada de Atrasos con la retencién del 15 % en concepto de I.R.P.F que
se recoge en el art. 101 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del IRPF y que debid
generar declaracién complementaria del ejercicio 2021 respecto de ese impuesto, asi
como la emisidn de las correspondientes liquidaciones complementarias de Seguridad
Social.

A sensu contrario a los titulares de los puestos les ha sido detraida, también en
esa nomina, la cantidad abonada indebidamente en el pasado ejercicio cuando lo que
se deberia haber tramitado es un expediente de reintegro por las cuantias
indebidamente percibidas; todo ello con las modificaciones de los importes
declarados en concepto de IRPF y de las liquidaciones correspondientes a seguros
sociales y, sin perjuicio, de que dicho expediente hubiera finalizado con la detraccién
de esas cuantias en una nédmina ordinaria si es que asi se hubiera solicitado por los

trabajadores.

CUARTO.- En la ndmina ordinaria de marzo se detecta respecto del Complemento
de Cuadrante anual de la Policia Local que se continia abonando en los mismos
importes que el pasado ejercicio cuando ya en el informe de Informe Semestral de la
Nomina de Diciembre 2020-Mayo 2021 se recomendaba su aprobacion a principios

de ejercicio.

Se detecta también ese mes que no constaba en ninguno de los expedientes
tramitados de la Némina Ordinaria del presente ejercicio 2022 el informe del Oficial
del SPEIS respecto de los trabajadores a los que se les debe incluir el complemento

de productividad siendo comunicado este hecho a Personal.
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Tras esta interpelacidon se incluyd en el expediente de la ndmina de ese mes
el informe del Oficial de fecha 7 de abril en el que se determina que ese complemento
debe ser abonado a toda la plantilla del servicio. Teniendo en cuenta que este
complemento tiene caracter anual, ese informe deberia haber sido aportado en la

ndémina del mes de enero.

QUINTO.- Detectados errores en alguna de las néminas revisadas (abono de
trienios, complementos...) y comunicados estos al Servicio de Régimen Interior, se
comprobd posteriormente su correccion y debido abono o en algunos casos

detraccién por importes incorrectamente abonados.

SEXTO.- En los informes de variaciones realizados por el Adjunto al Jefe de Servicio
de Régimen Interior se observa que no siempre se recogen todas las variaciones
retributivas producidas respecto de la némina ordinaria del mes anterior. De la
revision del expediente electrénico que consta en el gestor documental, se observan

algunas variaciones no incluidas en los citados informes.

SEPTIMO.- Respecto al cumplimiento de los plazos fijados por la TGSS para el alta,

baja y modificaciones del personal no se ha detectado ningun error.

V. RECOMENDACIONES

Como afladido a las observaciones realizadas en el apartado precedente se

vienen a realizar las siguientes recomendaciones generales:

PRIMERA.- Se debe continuar con los trabajos en el Registro de Personal previsto
en el art. 90.3 de la LBRL. Actualmente estan incorporando los datos

correspondientes a la formacién de los empleados.

SEGUNDA.- Se recomienda continuar también con el trabajo necesario para que los
expedientes de las ndminas ordinarias se complementen con la documentacion
precisa para permitir su comparacion (ndmina del mes anterior con el actual, altas,

bajas y modificaciones).
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TERCERA.- Se reitera respecto del "Abono Complemento de Cuadrante trabajadores
Estacion de Autobuses correspondiente al ejercicio 2021” lo ya sefialado en el

Informe Semestral de la Nomina de Diciembre 2020-Mayo 2021.

CUARTA.- Se recomienda revisar los informes de variaciones realizados para que
estos recojan todas las variaciones retributivas producidas con respecto a la nédmina

ordinaria aprobada en el mes anterior.

QUINTA.- Se reitera la conveniencia de la aprobacién de los complementos de
cuadrante de la Policia o del complemento de productividad por exceso de jornada

del SPEI a principios del afio.

VI. ALEGACIONES REALIZADAS

Con fecha 14 de julio de 2022 se recibieron alegaciones por parte de la
Jefatura del Servicio de Régimen Interior al informe provisional que, de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Decimotercera de la Resolucion de 30 de julio de
2015 de la Intervencidon General del Estado por la que se dictan instrucciones para el

ejercicio del control financiero, se pasan a resolver:

PRIMERA.- En referencia al registro de personal, por parte del Servicio se indica que

no hay ninguna objecién y se continuara con los trabajos.

SEGUNDA.- En cuanto a lo referente al “"Abono Complemento de Cuadrante
trabajadores Estacion de Autobuses correspondiente al ejercicio 2021” se sefiala que
por parte del Servicio de Régimen Interior se recordara a la Unidad correspondiente
la necesidad y conveniencia de que sean comunicadas estas variaciones en los
complementos con el tiempo necesario para ser tramitados dentro del afio

correspondiente.

TERCERA.- En relacion a los complementos de cuadrante de la Policia y
complemento de productividad por exceso de jornada del SPEI se indica también que

por parte de ese Servicio se recordara e insistird a la Unidad correspondiente la
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necesidad y conveniencia de tener aprobados estos complementos al inicio del afio

correspondiente.

CUARTA.- Por ultimo y en relacién a la documentacién complementaria a la
liquidacion de la nomina que refleje variaciones y permita variaciones, el Servicio

continuara remitiendo toda la documentacidon que le sea requerida

Ninguna de las alegaciones realizadas modifica el contenido del informe

provisional emitido.

Toledo a 25 de agosto de 2022.
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