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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL

VISTO EL CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLEDO, nimero de cddigo de convenio
45100742012023 suscrito por la parte empresarial por una representante, y por la parte social por el
comité de empresa de la misma, presentado definitivamente ante este Organismo el dia 11/04/2023 y de
conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de 2019, (“DOCM” del 18 de julio)
por el que se establece la Estructura Organicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacién con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de
2013, (“D.0.C.M" del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria

de Economia, Empresas y Empleo,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO

ACUERDA:

10.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Secciéon de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién, con notificacién a las partes

negociadoras.

2°0.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

CONVENIO COLECTIVO AYUNTAMIENTO DE TOLEDO
CAPITULO |
PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO

Articulo 1.- Partes Contratantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre el Ayuntamiento de Toledo y el Comité de Empresa

del mismo.

CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.- Ambito funcional y personal

10.- Se entiende por personal laboral toda persona trabajadora que, manteniendo relacién juridico-
laboral con el Ayuntamiento de Toledo, cualquiera que sea su duracion, presta sus servicios en el

desempeno de las actividades propias del mismo.
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2°.- El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que se rigen las condiciones
de trabajo del personal mencionado en el apartado anterior vinculado por contrato de trabajo al
Ayuntamiento de Toledo.

30.- Los contratos de Alta Direccion regulados en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, o norma
que lo sustituya, quedan excluidos del ambito personal de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

40 - Las personas trabajadoras contratadas al amparo de los Planes de Empleo suscritos entre el
Ayuntamiento de Toledo y otras Entidades Publicas o como promotor Unico, cuya duracién prevista
sea igual o inferior a un afo, se regird por lo dispuesto en dichos programas y por las clausulas del
contrato laboral. Las prescripciones reguladas en el Convenio Colectivo a efectos de retribuciones y otras
prestaciones econémicas y sociales no se aplicaran a estos contratos de trabajo.

Se incorporan los siguientes puestos de trabajo, especificos para el personal laboral temporal
contratado en virtud de Planes de Empleo promovidos por las Administraciones Publicas:

Operario/a de funciones basicas: bajo supervision directa y siguiendo las instrucciones de la persona
responsable designada por el Ayuntamiento, realiza las funciones bésicas delimitadas en los proyectos
y planes de empleo recibiendo formacién para la adquisiciéon de conocimientos que incrementen sus
capacidadesy competencias para su insercion en el mercado laboral con un salario bruto correspondiente
al 106 % del Salario Minimo Interprofesional, distribuido en doce pagas.

Operario/a cualificado/a: bajo supervision y siguiendo las instrucciones de la persona responsable
designada por el Ayuntamiento, realiza funciones que requieren una cierta autonomia y capacidad de
organizacion de un grupo de personas para el cumplimiento de los trabajos delimitados en los proyectos
y planes de empleo, recibiendo formacién para la adquisicién de conocimientos que incrementen sus
capacidadesy competencias para su insercion en el mercado laboral con un salario bruto correspondiente
al 128 % del Salario Minimo Interprofesional, distribuido en doce pagas.

Coordinador/a: bajo supervision y siguiendo las instrucciones de la persona responsable designada
por el Ayuntamiento, realiza funciones de coordinacién de los trabajos, control de firmas, recogida de
incidencias e Informes semanales sobre el seguimiento de los trabajos desarrollados por los diferentes
equipos con un salario bruto correspondiente al 140 % del Salario Minimo Interprofesional, distribuido
en doce pagas.

Los trabajos encomendados a las personas trabajadoras de este tipo de puestos de trabajo seran
diferentes de las funciones realizadas por el personal laboral fijo y funcionario del Ayuntamiento, al que
tampoco podran sustituir en puestos de trabajo de naturaleza estructural. Se diferenciaran, asi mismo,
de los trabajos realizados por las personas trabajadoras de las empresas contratistas de servicios o de
las concesionarias municipales.

50.- El personal temporal contratado en puestos de trabajo de naturaleza no estructural en el marco
de Programas especificos cofinanciados por otras Entidades Publicas percibiran las mismas retribuciones
que los puestos de trabajo equivalentes regulados en el Anexo | del Convenio Colectivo.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en el ambito territorial del Ayuntamiento de Toledo.

Articulo 4.- Ambito temporal.

10.- El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial” de
la Provincia de Toledo y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

2°.- Cualquiera de las partes legitimadas para ello podra denunciar formalmente el Convenio Colectivo
a partir del 30 de septiembre de 2025. En el plazo de dos meses a partir de la referida denuncia se
constituird la correspondiente Comisién Negociadora. Una vez denunciado, el Convenio Colectivo se
entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

30.- En defecto de denuncia del Convenio Colectivo, éste quedara prorrogado por periodos anuales
sucesivos.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

10.- El presente Convenio Colectivo forma un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion,
sera considerado globalmente. Si todo o parte del articulado fuese anulado por la jurisdiccion laboral las
partes procederan a negociar un nuevo Convenio Colectivo, salvo que se acuerde, en su caso, negociar
la parte anulada. En ambos supuestos, hasta la elaboracién de un nuevo texto, se aplicara el Convenio
Colectivo anterior.

2°.- Las condiciones de toda indole pactadas en el presente Convenio Colectivo compensan y
sustituyen a todas las existentes en el Convenio Colectivo 2002-2004, y sus modificaciones, cualquiera
gue sea su naturaleza, origen o denominacion.

CAPITULO 11T

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Organizacion del Trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacidn y direccion del trabajo y su aplicacion practica es
facultad exclusiva de los 6rganos competentes, en cada caso, del Ayuntamiento de Toledo, sin perjuicio
de los derechos y facultades reconocidas a los trabajadores y sus representantes y, en particular, en este
Convenio Colectivo.
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CAPITULO IV

COMISION PARITARIA

Articulo 7.- Constituciéon y composicion de la Comision Paritaria.

1°.- En los treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo quedara
constituida la Comisién Paritaria compuesta por seis miembros con voz y voto, tres en representacion
de la Corporacién y otros tres en representacién del Comité de Empresa, cuya acreditacién nominal se
realizara en el plazo de siete dias.

2°.- Cada unade las partes concertantes podra designar dos personas asesoras, con voz pero sin voto.

30.- La representacién de las personas trabajadoras serd nombrada por el Comité de Empresa y se
adecuara al resultado de los procesos electorales de caracter general que se celebren entre el personal
laboral del Ayuntamiento de Toledo.

Articulo 8.- Organizacion y funcionamiento de la Comision Paritaria.

1°.- La Comisién Paritaria sera presidida por la persona titular de la Concejalia de Personal u otro
miembro de la Corporacién que designe en su sustitucion. Actuard como secretario/a un funcionario/a
del Servicio de Régimen Interior.

2°.- Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados como tales en el acta de la correspondiente
reunion, que suscribirdn la representacion de la Corporacidn y de las personas trabajadoras. Los acuerdos
se incluirdn como parte integrante del Convenio Colectivo.

30.- Las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria se celebraran cada seis meses. Las convocatorias
serealizarén el primer mes de cada semestre natural y se remitiran a las partes con tres dias de antelacion,
incluyendo, ademas del orden del dia, la documentacién necesaria para su discusién.

4°-El orden del dia se elaborard en atencién a las propuestas presentadas por cada una de las partes,
junto con la documentacion correspondiente.

50.- Las reuniones extraordinarias se convocaran a instancia de cualquiera de las partes integrantes
de la Comisién Paritaria o de las Centrales Sindicales con representacién en el Comité de Empresa, en el
plazo de 15 dias habiles a partir del registro de la correspondiente solicitud, la cual habra de acompanarse
de la pertinente documentacién.

6°.- Para que la Comisidn Paritaria se constituya validamente sera necesario la presencia de, al menos,
dos representantes de cada una de las partes, entre ellos la persona que asuma la Presidencia y la persona
que asuma la funcién de Secretaria.

7°.- Los miembros de la Comisién Paritaria dispondran del tiempo necesario para la asistencia a todas
las reuniones a que se les convoque.

Articulo 9.- Funciones de la Comision Paritaria.

Son funciones de la Comisién Paritaria:

a) La interpretacion del Convenio Colectivo.

b) La actualizacion y revision del contenido del presente Convenio Colectivo para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de Acuerdos o Pactos suscritos entre la
Corporacién y el Comité de Empresa.

¢) Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio Colectivo y control de su aplicacién.

d) Entender con caracter previo, en sesion extraordinaria convocada al efecto, de cualquier conflicto
colectivo que pueda plantearse, debiendo emitir su informe en el plazo maximo de 15 dias.

e) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULOV

JORNADAS, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 10.- Jornada de trabajo.

1°.- La jornada ordinaria de trabajo para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Toledo
sera de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cOmputo anual, y se realizara
con caracter general dentro de los cinco dias primeros de cada semana.

2°.- Atodos los efectos se considerara trabajo efectivo el realmente prestado en el puesto de trabajoy
el que corresponda por los permisos y licencias retribuidas, créditos por horas retribuidos para funciones
sindicales y la interrupcion de la jornada prevista en el apartado numero 6 del presente articulo.

39.- Cuando por motivo fundado en la naturaleza del servicio no se pueda llevar a cabo esta jornada
laboral, se pactard en Comision Paritaria la jornada especial a establecer, sin perjuicio de los derechos
econdémicos resultantes de tal modificacién en aplicacion del presente Convenio Colectivo.

4°.- En aquellos Servicios donde la jornada de trabajo se presta con cardcter general y no sujeto
a régimen de turnos, cuando eventualmente sea necesario trabajar en sabado, domingo o festivo, el
dia de trabajo se compensara con un dia libre dentro de la semana siguiente, a peticion de la persona
trabajadora y segun las necesidades del servicio.

50.- Las jornadas especiales actualmente vigentes, que por las necesidades del servicio deban
mantenerse no resultaran alteradas, conservando las personas trabajadoras las retribuciones que por
tal motivo tengan asignadas.
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6°.- Las personas trabajadoras tendran derecho a una pausa de treinta minutos dentro de la jornada
laboral, siempre que la misma tenga una duracién continuada de al menos cinco horas.

Articulo 11.- Horario de trabajo.

10.- El horario de trabajo serd, con caracter general, de ocho a quince horas, permaneciendo todos
aquellos que a la aprobacion de este Convenio estuviesen vigentes en funcién de las necesidades de los
diferentes Servicios Municipales. Al personal laboral en servicios administrativos le sera de aplicacion el
régimen horario establecido para el funcionariado municipal.

2°.- Cualquier modificacién de los horarios actualmente vigentes debera ser pactado previamente
en la Comisién Paritaria.

30.- El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
ordinaria la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

4°-Enlosservicios que notenganimplantado el sistema mecanizado de control horario lacomprobacién
de asistencia, puntualidad y permanencia se llevara a cabo mediante un sistema normalizado de control
horario, siendo de estricta observancia esta obligacion para todas las dependencias municipales afectadas.

50.- Durante el periodo comprendido entre el 15 de junioy el 15 de septiembre de cada afo el horario
ordinario de trabajo del personal laboral en servicios operativos sera de 7,00 a 14,00 horas.

6°.- Todas las ausencias durante el horario de trabajo deberdn justificarse. Para ello, y con el fin de
garantizar la correcta prestacion de los servicios, la persona trabajadora afectada recabara la autorizacién
para su ausencia al Capataz del servicio o de la unidad a la que esté adscrita tan pronto como tenga
conocimiento de que va a producirse. El personal responsable de autorizar las ausencias exigira su
justificacién y no autorizaran aquellas que se soliciten para asuntos que puedan hacerse fuera del horario
de trabajo, salvo las que correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable. La falta de puntualidad
en la asistencia al trabajo y las ausencias que no se justifiquen debidamente, podran considerarse como
ausencias injustificadas y dar lugar a la deduccién proporcional del salario; todo ello, sin perjuicio de la
sancion disciplinaria que pudiera corresponder.

Articulo 12.- Calendario laboral.

El calendario laboral serd el que el organismo competente de la Administracién determine para la
Ciudad de Toledo.

Articulo 13.- Descanso semanal

10.- Siempre que la organizacién del trabajo lo permita, las personas trabajadoras tendran un descanso
semanal ininterrumpido de cuarenta y ocho horas, que preferentemente serd en sdbados y domingos.

2°.- Cuando la organizacién del trabajo no lo permita, exista horario especial o se haya establecido
un horario a turnos que suponga trabajar en sdbados y domingos se garantizara:

a) Que exista un reparto equilibrado de fines de semana.

b) Que ninguna persona trabajadora en régimen de turnos preste servicios mas de dos domingos
de cada cuatro, salvo imprevistos del servicio. Igual tratamiento se aplicara para el disfrute de los dias
festivos, fijandose criterios de rotacion para el personal sujeto a esta circunstancia.

Articulo 14.- Horas extraordinarias.

10.- Las partes firmantes acuerdan que sélo se realizaran aquellas horas extraordinarias que, previa
correspondiente autorizacién, sean imprescindibles y por los motivos siguientes:

a) Por necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como
ausencias imprevistas y cambios de turno.

b) Por exigencias de la produccion u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de cualquier modalidad
de contratacién de personal de las previstas en el presente Convenio Colectivo.

En ningun caso se sobrepasara el maximo legal establecido en el Estatuto de los Trabajadores. El
Ayuntamiento se reservard la posibilidad de retribuir con dinero o con dias libres las horas extraordinarias
correspondientes al apartado a), facultandose dicha eleccién a la persona trabajadora en los supuestos
del apartado b).

2°.- El valor de la hora extraordinaria sera el reconocido para el personal funcionario municipal del
mismo Grupo de Clasificacion. Se considera hora extraordinaria nocturna las realizadas entre las 22 y las 8
horas. Dichos valores experimentaran el incremento igual al que se determine en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para las retribuciones en el empleo publico en cada ejercicio.

La compensacion en tiempo libre se calculard incrementando en un 75 % el tiempo de trabajo
extraordinario realizado en el caso de hora diurna, y en un 100 % cuando el servicio extraordinario se
preste en horario nocturno o en domingos y festivos.

Articulo 15.- Permisos y licencias.

10.- Sin derecho a retribucion:

10.1.- Licencia sin sueldo. El personal fijo de plantilla que hayan desempenado el puesto de trabajo
por un periodo superior a un aio, por causa debidamente justificada, podran solicitar licencias sin sueldo
por tiempo minimo de siete dias y un acumulado no superior a seis meses cada dos afnos. El periodo de
licencia no serd computable a ningun efecto y su concesion solo podra denegarse por necesidades del
servicio debidamente justificadas, debiéndose cursar la solicitud con quince dias de antelacién. No se
podra sustituir a las personas a las que se les conceda la licencia prevista en este apartado.
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10.2.- Reducciones de jornada sin derecho a retribucion. Las personas trabajadoras tendran derecho ala
reduccién de hasta la mitad de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de las retribuciones,
en los siguientes supuestos:

a) Cuando porrazones de guarda legal se tenga el cuidado directo de alguna persona menor de doce
anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida.

b) Cuando sea preciso atender al cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho, que, por razones de edad, accidente o enfermedad,
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, asi como para la atencién de
hijos o hijas con necesidades educativas especiales o problemas de adaptacién psicosocial, previo informe
del correspondiente organismo oficial.

¢) Cuando sea necesario para hacer efectiva la proteccién de la trabajadora victima de violencia de
género o su derecho a la asistencia integral.

En todos los supuestos anteriores la reduccién diaria de jornada podra acumularse en dias completos
durante el periodo maximo de 1 mes.

La concrecién horaria y la determinacion de la reduccion de jornada correspondera a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria, siempre y cuando lo permita la organizacién del trabajo de
la Unidad, quien debera preavisar con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Si dos 0 mas empleados o empleadas municipales generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los
servicios.

Mediante acuerdo entre la persona trabajadora y el 6rgano competente, el personal que desemperie
puestos de trabajo que tengan asignada una jornada ordinaria podran solicitar la reduccién de su
jornadadiaria porinterés particular, con la correspondiente reduccién proporcional de sus retribuciones,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio y se garantice el buen funcionamiento del mismo
mediante informe emitido en este sentido por el responsable de la unidad a la que estuvieran adscritos.
Esta reduccion de jornada podra acumularse en jornadas diarias completas hasta un maximo de un
mes natural. Una vez acordado, el régimen de reduccién sélo podra modificarse con un nuevo acuerdo
entre el 6rgano competente para su concesion y la persona trabajadora afectado. No se podrd sustituir
al personal al que se conceda la reduccién de jornada por interés particular. Esta modalidad de jornada
reducida serd incompatible con cualquier otra reduccién de jornada.

Las trabajadoras tendran derecho a la reduccién de la jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas diarias, con la disminucién proporcional de las retribuciones, por el nacimiento de hijos prematuros
o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizadas a continuacién del parto.

2°.- Con derecho a retribucion:

2°.1.- Reducciones de jornada con derecho a retribucién. Las personas trabajadoras tendran derecho
a solicitar la reducciéon de la jornada de trabajo, con caracter retribuido, en los siguientes supuestos:

a) Hasta el cincuenta por ciento de la jornada de trabajo y por el plazo maximo de un mes cuando
sea preciso para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado
por razones de enfermedad muy grave. El tiempo correspondiente a la reduccién de jornada podra
acumularse en jornadas completas siempre que se acredite la continuidad del supuesto de hecho que da
lugar ala mismay la necesidad de la acumulacién. La reduccién se autorizard por el 6rgano competente
siempre que las necesidades del servicio lo permitan y previa la correspondiente justificacion médica
acreditativa de la gravedad de la enfermedad. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de la reduccion podra prorratearse entre ellos, respetando en todo
caso el periodo maximo de un mes.

b) Hasta el setentay cinco por ciento de la jornada de trabajo, y hasta que la persona menor cumpla los
18 anos, por cuidado de un hijo o hija menor de edad afectado por cdncer u otra enfermedad grave que
implique uningreso hospitalario de larga duraciény requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por informe del servicio publico de salud. El derecho estara condicionado a que
trabajen ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente. A estos efectos se entendera por ingreso hospitalario de larga duracién el comprendido a
partir del décimo dia de hospitalizacién y hasta el alta hospitalaria. Cuando la enfermedad causante del
permiso requiera ingresos hospitalarios parciales y periédicos derivados del mismo hecho causante, se
tendra derecho a la reduccién de jornada retribuida desde el primer dia de los ingresos sucesivos. Si las
condiciones del servicio lo permiten y previo informe favorable del érgano competente, el tiempo de
reduccién de la jornada de trabajo podra acumularse en jornadas completas alternas.

20.2.- Medidas de conciliacién y flexibilidad horaria. Siempre que sean compatibles con la naturaleza del
puesto de trabajo y lo permitan las necesidades del servicio, previa autorizacién del rgano competente,
se podra flexibilizar el horario fijo de la jornada de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que permanezca hospitalizados a continuacién del
parto, hasta dos horas diarias. El ejercicio de esta medida sera incompatible con el disfrute a tiempo
parcial del permiso por maternidad.

b) Por hospitalizacidn de hijos o hijas menores de dieciséis afos, hasta dos horas diarias.
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¢) Para atender al cuidado de familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad por razones
de enfermedad muy grave, hasta un medio del horario fijo de la jornada diaria durante el plazo maximo
de un mes, una vez finalizado el plazo méximo de reduccién de jornada por este mismo motivo.

d) Para acompanar al cényuge o pareja de hecho o a un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad que precise asistencia médica, por el tiempo indispensable. Cuando la
asistencia médica se preste a hijos o hijas menores de edad o a las personas antes sefialadas que sean
dependientes y no puedan valerse por si mismas como consecuencia de la edad, de la enfermedad o
de la discapacidad o en otras circunstancias excepcionales y asi autorizadas por el érgano competente,
el tiempo de ausencia durante el horario fijo de trabajo tendra caracter de permiso no recuperable por
el tiempo estrictamente indispensable cuando no sea posible la asistencia médica fuera del horario fijo
de trabajo ni el acompafamiento de otra persona, y se acrediten tales circunstancias.

e) Para acomodar el horario fijo de la jornada con el inicio escalonado de las actividades lectivas de
los hijos que se escolarizan por primera vez en Educacion Infantil, por el tiempo indispensable.

f) Para asistir a tratamiento o para acompanar a los hijos e hijas con discapacidad cuando tengan que
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social, por el tiempo indispensable.

g) Por razones de violencia sobre la mujer, y para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, hasta un medio del horario fijo de la jornada diaria. Serd incompatible el disfrute
simultaneo de esta medida con una reduccion de jornada por los mismos motivos.

h) Excepcionalmente, los érganos competentes podran autorizar, con caracter personal y temporal,
la flexibilizacién del horario fijo en un méximo de dos horas por motivos directamente relacionados con
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral no previstos en las letras anteriores.

La autorizacién de las medidas de flexibilizaciéon horaria conllevara la recuperacion del tiempo de
ausencia y no dara derecho preferente a la elecciéon del turno de trabajo cuando se esté sujeto a un
sistema de trabajo a turnos.

2°.3.- Permisos. Las personas trabajadoras tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

Los permisos por maternidad, paternidad y lactancia se regiran por lo dispuesto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico. Ademds de los anteriores, la persona trabajadora tendra derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

a) Las trabajadoras en estado de gestacion tendran derecho a un permiso retribuido a partir del dia
primero de la semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto. Este permiso sélo podra disfrutarse cuando
no se esté en situacion de baja por incapacidad temporal o riesgo durante el embarazo.

b) Para someterse a técnicas de fecundacién asistida o para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo
necesario para su realizacion.

¢) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables. Cuando se trate de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad por estas mismas causas, dos dias laborables. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el permiso se incrementara en dos
dias laborables mas; a estos efectos, para que pueda entenderse necesario el desplazamiento el hecho
causante de los mismos debera producirse en un lugar diferente al municipio de Toledo y a aquel en el
que radique el domicilio del personal interesado, en su caso. El tiempo de duraciéon de estos permisos
se computard desde el dia en que se origine el hecho causante, salvo que el mismo se produzca una vez
finalizado el tiempo fijo de trabajo de la jornada laboral en cuyo caso se aplicara a partir del dia siguiente.
El disfrute de estos permisos podra fraccionarse por dias completos mientras subsista el hecho causante.
En la situacion de hospitalizacion el permiso podra disfrutarse después del alta hospitalaria, mientras
persista la baja médica. Los permisos por fallecimiento podran disfrutarse dentro de los treinta dias
naturales siguientes al del deceso. Los permisos se justifican mediante el correspondiente justificante
médico en el que se precise el alcance del accidente o la enfermedad grave, el dia de ingreso y de alta
en el centro hospitalario o, en su caso, de la intervencién quirurgica, la permanencia en su caso de la
persona en situacion de baja médica, o la necesidad y el tiempo del reposo domiciliario. A estos efectos,
la hospitalizacidn por parto se entenderd incluida en el supuesto de hecho que genera el permiso. No
generaran derecho a estos permisos los traslados hospitalarios o la realizacion de sucesivas intervenciones
quirurgicas derivadas de un mismo hecho causante mientras no se hubiera producido un alta hospitalaria
previa. En todos los casos anteriores serd necesaria la previa justificacion de las situaciones y su autorizacién
por el rgano competente.

d) Por razén de matrimonio o inscripcion en un registro de parejas de hecho de una Administracion
Publica, el empleado o la empleada podra disponer de quince dias naturales y consecutivos que podran
disfrutarse con anterioridad o posterioridad al supuesto de hecho, incluyendo dicha fecha en el periodo
en el caso de matrimonio, y en el caso de inscripcién en un registro de parejas de hecho el permiso
deberd comenzar a disfrutarse en el plazo de un mes a contar desde la notificacién de la inscripcion.
Este permiso podra acumularse, a peticion propia, con el periodo de vacaciones o dias por asuntos
particulares. La peticién de acumulacién de periodos deberd comunicarse con una antelacién minima
de 15 dias naturales a la correspondiente jefatura de personal, al objeto de que no se vean alteradas las
necesidades de los servicios.
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e) Por traslado de domicilio habitual si cambio de localidad de destino, un dia natural. Cuando se
produzca traslado de domicilio habitual y cambio de localidad de destino, el permiso serd de tres dias
naturales.

f) Para concurrir a exdmenes finales, exdmenes parciales liberatorios de una parte del programa y
demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales, incluida la asistencia a procesos
selectivos de las Administraciones Publicas, se concederd el correspondiente permiso durante los dias
de su celebracioén. El caracter de prueba definitiva de aptitud y evaluacién sera acreditado por la persona
solicitante mediante certificacion expedida por el centro en la que conste tal caracter. El permiso se
extiende al dia de realizacién del examen o prueba, con independencia de que sea 0 no coincidente
con la jornada de trabajo.

g) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, por el tiempo indispensable. A
estos efectos, se entenderan como deberes inexcusables aquellos que vengan impuestos por una norma
juridica y cuyo incumplimiento derive en responsabilidad civil, administrativa o penal.

h) Para la asistencia médica de la propia persona trabajadora, por el tiempo indispensable y siempre
que no pueda concertarse fuera del horario de trabajo. A estos efectos, se entenderd por tiempo
indispensable el acreditado en el correspondiente justificante médico y comprendido dentro de la
jornada de trabajo.

i) Por asuntos particulares, seis dias al aflo. Asi mismo, se tendra derecho al disfrute anual de dos dias
adicionales de permiso por este mismo concepto al cumplir el sexto trienio y a un dia adicional mas por
cada nuevo trienio cumplido a partir del octavo. Su disfrute se ajustara al siguiente régimen:

1.- Su concesidn estara supeditada a las necesidades del servicio, debidamente justificadas.

2.- Los dias adicionales podran disfrutarse desde el dia siguiente al del cumplimiento del trienio que
de origen a los mismos.

3.- Podrén disfrutarse a lo largo del afio natural al que correspondan y hasta el 31 de enero del afo
siguiente. Cuando no sea posible su disfrute dentro de estas fechas por concurrir una incapacidad
temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con suspensién del contrato por nacimiento
y cuidado de menor por adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, o acumulado por lactancia natural, se tendra derecho a
disfrutar de los mismos durante el afo natural siguiente, siempre que las anteriores circunstancias se
hubieran producido durante el ultimo trimestre del afio en curso.

4.- Podran acumularse a las vacaciones, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. Asi
mismo, una vez agotados los dias del afio en curso, podra autorizarse el disfrute anticipado de los
correspondientes al siguiente ano en los casos de hospitalizaciéon o enfermedad de hijo menor de 16
anos, y de enfermedad muy grave del cényuge o pareja de hecho y de familiares hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad.

j) Durante los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio sélo se mantendran los servicios esenciales que
se determinen por la Concejalia competente en materia de personal; a estos efectos, el personal que
preste servicio durante los mismos disfrutara de un dia de descanso no recuperable por cada uno de
ellos. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo o sdbado se tendra derecho al disfrute
de dos dias de permiso adicionales.

k) Cuando alguna o algunas de las festividades laborales de &mbito nacional, regional o local coincidan
en sabado se incorporara al calendario laboral anual un dia de permiso adicional, como méaximo.

2°4.- La peticién de los permisos y licencias con derecho a retribucién deberd realizarse con una
antelacion minima de tres dias habiles, excepto cuando tal antelacion sea incompatible con su naturaleza.

2°.5.- A los efectos del presente articulo se considera:

Primer grado de consanguinidad: Padres, madres, hijos e hijas.

Segundo grado de consanguinidad: Hermanos, hermanas, abuelos, abuelas, nietos y nietas.

Primer grado de afinidad: Suegros, suegras, yernos y nueras.

Segundo grado de afinidad: Cuiados, cufadas, abuelos y abuelas del cényuge.

20.6.- En materia de permisos, licencias, reducciones de jornada y medidas de flexibilizacién horaria
se incorporard al Convenio Colectivo cualquier regulacién de la Administracién del Estado o de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha que resulte mas favorable para los trabajadores.

Articulo 16.- Vacaciones.

1°.- Las personas trabajadoras tendran derecho a unas vacaciones retribuidas de veintidés dias
laborables por ano completo de servicios o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fuese menor. Asi mismo y en funcién de los afios de antigliedad se tendra
derecho a un dia adicional de vacaciones anuales por cada cinco afos a partir de los quince anos de
servicioy hasta un maximo de treinta. Los dias adicionales de vacaciones podran disfrutarse desde el dia
siguiente al del cumplimiento del periodo de antigliedad que de origen a los mismos. Para determinar el
periodo para el calculo de las vacaciones anuales se computardn como servicios efectivos las ausencias del
trabajo por motivos ajenos a la voluntad del empleado o empleadas, tales como enfermedad, accidente,
maternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, y aquellas otras derivadas del
disfrute de los permisos por nacimiento y cuidado de menor por adopcién, guarda con fines de adopcion
y acogimiento o de licencias y permisos retribuidos.
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2°.- Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que sean compatibles con las
necesidades del servicio dentro del afo natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente. Cuando las
necesidades del servicio lo permitan se podra solicitar el disfrute independiente de hasta un maximo
de cinco dias laborables de vacaciones por afio natural.

30.- Almenos la mitad de las vacaciones deberan disfrutarse entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
del afo natural, a excepcion de que el puesto de trabajo tenga asignado un régimen de turnos en cuyo
caso este periodo minimo sera de 10 dias.

4°- Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado y cuyo disfrute no se haya
iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situaciéon de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos por nacimiento y cuidado de menor por
adopcién, guarda con fines de adopcion y acogimiento o permiso acumulado de lactancia, se podra
disfrutar en fecha distinta, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses entre el final del
ano natural en que se hayan originado las vacaciones y la fecha en la que se pretendan disfrutar. Cuando
las situaciones anteriores interrumpieran las vacaciones se aplicaran estas mismas reglas para el disfrute
del periodo que reste.

50-Enlos servicios con régimen de trabajo a turnos la asignacion de las vacaciones se hara con caracter
rotatorio, sin perjuicio de la posibilidad de cambios voluntarios de los mismos. La primera rotacién se
efectuara por sorteo, respetandose la preferencia del personal con hijos o hijas en edad escolar, para
hacer coincidir las vacaciones de ambos.

6°- La solicitud para el disfrute de las vacaciones se hara con una antelacion minima de un mes, o
de diez dias si el periodo solicitado es de cinco dias. El plazo maximo para resolver las solicitudes sera
de diez dias. Transcurrido el plazo sin resolucion expresa las solicitudes se entenderan estimadas por
silencio administrativo. Las solicitudes solo podran denegarse por necesidades del servicio debidamente
motivadas.

CAPITULO VI

CLASIFICACION PROFESIONAL Y CONTRATACION

Articulo 17.- Puestos de trabajo.

10.- El puesto de trabajo es la unidad basica para la ordenacién del trabajo y la carrera profesional del
personal laboral al servicio del Ayuntamiento.

2°.- Las funciones de los puestos de trabajo tipo se encuentran descritas en el documento
complementario a la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, “Manual de descripcion de
puestos de trabajo de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Toledo”.

Articulo 18.- Clasificacion profesional.

1°.- Las personas trabajadoras estaran adscrito al puesto de trabajo que desempeiien. Los puestos
de trabajo del personal laboral se integraran en Grupos profesionales en funcién del nivel de titulaciéon
académica exigido para su ingreso.

2°.- Los Grupos profesionales en que se clasifica el personal laboral seran los siguientes:

- Grupo Profesional I: Titulo de Doctorado, Grado/Licenciatura, Ingeniero o ingeniera, Arquitecto o
arquitecta.

- Grupo Profesional II: Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura universitaria, Arquitectura Técnica,
Formacién Profesional de Grado superior o equivalentes.

- Grupo Profesional lll: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado medio o equivalentes.

- Grupo Profesional IV: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional basica o equivalentes.
Educacién secundaria obligatoria

- Grupo Profesional V: Certificado de Escolaridad.

30.- Para el acceso a cada uno de los Grupos establecidos anteriormente, se exigird estar en posesion
de la titulaciéon académica correspondiente, sin perjuicio de lo previsto para la promocién interna.

Articulo 19.- Modificacion de la clasificacion profesional.

10.- Para el acceso a los puestos de trabajo sera necesario superar el correspondiente proceso selectivo,
por los sistemas de promocién interna o acceso libre, conforme a lo dispuesto en los Capitulos VIl 'y VIII
del presente Convenio Colectivo.

2°.- Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, podrd encomendarse a los trabajadores y
trabajadoras el desempefio temporal de puestos de trabajo correspondientes a un Grupo profesional
superior al de su puesto de trabajo. En este caso la persona trabajadora tendra derecho a la diferencia
retributiva entre las retribuciones de su puesto de trabajo de origen y el desempefado provisionalmente.
La realizacién de funciones correspondientes a una categoria profesional superior no conlleva la
consolidacion de dicha categoria siendo el Unico procedimiento vélido para ello la superacion del
correspondiente proceso selectivo.

30.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, se precisara destinar a
un trabajador o trabajadora a un puesto de trabajo correspondiente a un Grupo de clasificacion inferior,
sélo podra hacerse por un periodo no superior a un mes dentro del mismo afo, manteniéndose la
retribuciéon y demas derechos derivados de su puesto de trabajo de origen.
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4°-En el supuesto de que determinados puestos de trabajo queden total o parcialmente sin contenido,
la Administracion podra asignar al trabajador o trabajadora afectada funciones de otro puesto de trabajo
dentro de su mismo Grupo profesional y nivel retributivo, previo informe de la Comision Paritaria.

Articulo 20.- Relacién de puestos de trabajo.

10.- La relaciéon de puestos de trabajo del personal laboral es el instrumento técnico a través del cual
se ordena el personal y se determinan los requisitos para el desempeno de cada puesto de trabajo. Se
recoge en el Anexo | a este Convenio Colectivo.

2°.- La relacién de puestos de trabajo tendrd como contenido minimo el que en cada momento
establezca la legislacion vigente, agrupando los puestos en Grupos profesionales, Niveles retributivos y
Areas de Servicio en funcién de su especializacién funcional.

Articulo 21.- Tipos de contratacion.

Con caracter general, de manera preferente y por este orden, se realizardn contratos de trabajo
indefinidos, de interinidad por sustitucién o vacante, por circunstancias de la produccién y a tiempo
parcial. Por causas debidamente justificadas podran realizarse otras modalidades de contratos previstas
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo.

Articulo 22.- Control de la contratacion

10.- La Administracion entregard a la representacion de las personas trabajadoras una copia basica
de los contratos con los datos que se establezcan en la normativa aplicable.

2°.- Tanto la representacion de la Administracion como la de las Organizaciones Sindicales que
tengan acceso a la copia basica de los contratos observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha
documentacién para fines distintos de los que motivaron su conocimiento. La copia bésica se entregara
en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacién del contrato. Igualmente se notificara a la
representacion legal de las personas trabajadoras las prérrogas y modificaciones de los contratos.

Articulo 23.- Forma de contratacion.

Los contratos, cualquiera que sea su modalidad, se formalizardn por escrito y contendran
necesariamente los siguientes datos:

- Organo contratante.

- Datos personales de la persona trabajadora.

- Puesto de trabajo, tipo de jornada, duraciéon y modalidad contractual.

- Periodo de prueba y fecha de conclusion del mismo.

- Salario.

- Aplicacién o exclusién del Convenio Colectivo.

Articulo 24.- Periodo de prueba.

10.- El periodo de prueba de los contratos serd el siguiente:

- Tres meses para el personal de los Grupos Profesionales |l y Il.

- Un mes para el personal de los Grupos Profesionales lll y IV.

- Quince dias para el personal del Grupo Profesional V.

2°.- No se exigira periodo de prueba al personal que ya hubiese desempefiado en el Ayuntamiento,
bajo cualquier modalidad contractual, las mismas funciones que las del puesto de trabajo al que accedan,
durante un tiempo igual o superior al exigido con caracter general.

30.- Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendrd los mismos derechos y obligaciones
que la del personal fijo.

4°.- El periodo de prueba se interrumpirad con ocasion del disfrute de las licencias reglamentarias y
durante la situacién de incapacidad temporal de la persona trabajadora.

50.- El desistimiento de la Administracién dentro del periodo de prueba de cualquier tipo de contrato
sera motivado y notificado al interesado y a la representacion del personal antes de la finalizacién de
aquel, procediéndose conforme a lo dispuesto en el articulo 39.2 del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO VII

PROVISION DE VACANTES

Articulo 25.- Provision de vacantes.

La provision de los puestos de trabajo vacantes se realizard con sujecién al siguiente orden:

a) Reingreso de excedentes.

b) Promocién interna.

) Oferta Publica de Empleo.

Articulo 26.- Reingreso de excedentes.

1°.- El reingreso del personal en situacion de excedencia que no tenga derecho a reserva de puesto de
trabajo y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta situacién se efectuara a solicitud
de la persona interesada.

20.- Las solicitudes de reingreso seran resueltas por el 6rgano competente segun la fecha de
presentacion, dando preferencia, en caso de coincidencia en la fecha, al trabajador o trabajadora que
hubiera permanecido mas tiempo en la situacidon de excedencia y, a igual tiempo, al de mayor edad.

Ndmero 94 - Jueves, 18 de mayo de 2023
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30.- Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo incluidos en la Oferta de
Empleo Publico y que hayan sido objeto de convocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura por
el procedimiento de promocidn interna o de nuevo ingreso.

40- La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar desde la
comunicacion de la resolucion de reingreso.

Articulo 27.- Promocién interna.

10.- Con caracter general, y sin perjuicio de los dispuesto especificamente en el Programa Especifico
contenido en el Anexo Il a este Convenio Colectivo, el personal fijo, en activo o situacion asimilada, podra
acceder a otros puestos de trabajo del Grupo Profesional inmediatamente superior cuando tengan una
antigliedad minima de dos afos en su puesto, posean la titulacion académica correspondiente y superen
el proceso selectivo convocado al efecto. El requisito de titulacion no sera exigible en la promocion
interna del Grupo Profesional V al IV, ni del IV al lll, cuando los trabajadores y trabajadoras tengan una
antigliedad igual o superior a diez afos. A los efectos anteriores, se entenderd por situaciéon asimilada al
servicio activo cualquier otra situacién que conlleve la reserva del puesto de trabajo.

2°.- El procedimiento selectivo para la promocién interna serd el de concurso-oposicién:

2°.1. Fase de oposicion. La fase de oposicion consistird en la celebracion de una prueba de aptitud de
caracter practicoy relacionada con las funciones del puesto de trabajo al que se promociona. La valoracion
de lafase de oposicidn serd del setenta por ciento de la valoracién total del proceso selectivo. Para pasar
alafase de concurso las personas aspirantes deberdn haber superado previamente la fase de oposicion.

2°.2. Fase de concurso. Consistird en la valoracidn hasta el treinta por ciento de la valoracion total del
proceso selectivo de los méritos siguientes:

a) La antigliedad reconocida en cualquier Administracién Publica. Se valorard hasta el cincuenta por
ciento de la valoracién de la fase de concurso. El computo de los servicios prestados se realizard por
meses completos, obteniéndose la puntuacion maxima con un periodo de diez afos.

b) Promocionar desde un puesto de trabajo adscrito al mismo Area de Servicios que el puesto al que
promociona. Se valorara hasta el cuarenta por ciento de la valoracion de la fase de concurso.

¢) Haber desempenado provisionalmente mediante resolucion expresa las funciones del puesto al
que se promociona. Se valora hasta el diez por ciento de la valoracién de la fase de concurso. El computo
de servicios prestados se realizard por meses completos, obteniéndose la puntuacién maxima con un
periodo de un ano.

2°.3-Valoracién del proceso selectivo. La valoracion del proceso selectivo se obtendrd con la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. Para dirimir los empates que pudieran
producirse se estard a los siguientes criterios, por el siguiente orden de prelacion: la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién; la mayor antigiiedad; y, en su defecto, la mayor edad.

Articulo 28.- Movilidad funcional.

1.- De la movilidad funcional entre puestos de trabajo de diferentes sectores de actividad se dara
cuenta con cardcter previo al Comité de Empresa.

2.-La persona trabajadora que se le haya concedido la movilidad funcional entre diferentes sectores
de actividad no podra volver a solicitarla hasta transcurridos dos anos.

CAPITULO VIII
SELECCION DE PERSONAL

SECCION PRIMERA: SELECCION DE PERSONAL CON CARACTER INDEFINIDO

Articulo 29.- Oferta de Empleo Publico.

La Oferta anual de Empleo Publico se ajustara a lo establecido en la legislacion vigente, e incluira las
plazas vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para garantizar el correcto funcionamiento
de los servicios publicos.

Articulo 30.- Seleccion de personal con caracter indefinido.

10- La selecciéon de personal laboral con caracter indefinido se realizara de acuerdo con las previsiones
contenidas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico y a través de los sistemas de oposicion,
concurso-oposicién y concurso, en los que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2°.- Los procedimientos de seleccién se regirdn por las bases de la respectiva convocatoria, las cuales
se ajustaran a lo dispuesto en la normativa administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las
particularidades contenidas en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 31.- Sistemas de seleccién.

10.- Oposicidn. La oposicion serd el sistema ordinario de seleccién y consistira en la celebracion de las
pruebas de aptitud que se determinen en la convocatoria del proceso selectivo.

2°.- Concurso-oposiciéon. Consistira en la sucesiva celebracion, como fases del proceso de seleccion,
de los sistemas de oposicidn y concurso. La fase de oposicidn constara de las pruebas de aptitud que se
determinen en la convocatoria del proceso selectivo y se valorard hasta el ochenta por ciento del total del
proceso selectivo. A su vez, lafase de concurso consistira en la valoracién de los méritos que se determinen
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en la convocatoria del proceso selectivo, hasta el veinte por ciento del total del proceso selectivo. Para
pasar alafase de concurso las personas aspirantes deberan haber superado previamente la de oposicion.
La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicién y de concurso.

30.- Personas con discapacidad. Se establece un cupo de reserva del siete por ciento del global de
las plazas ofertadas para su cobertura por personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100, siempre que superen las pruebas selectivas y acrediten el indicado grado de discapacidad y
la compatibilidad con el desempeno de las funciones correspondientes. El dos por ciento de las plazas
reservadas para personas con discapacidad se destinaran a personas con discapacidad intelectual. Las
plazas reservadas y no cubiertas se acumularan al cupo de reserva de la siguiente Oferta de Empleo.

Articulo 32.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos las personas aspirantes deberan reunir los requisitos
generales exigidos para el ingreso en las Administraciones Publicas y aquellos otros especificos derivados
de las caracteristicas del puesto de trabajo a que se pretenda acceder y que se determine en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 33.- Tribunal Calificador.

10.- Para la realizacion y valoracién del proceso selectivo se constituirdn Tribunales Calificadores
compuestos por cinco miembros titulares y sus respectivos suplentes: un Presidente o Presidenta, un
Secretario o Secretaria y tres vocales. Sus miembros serdan nombrados por el érgano convocante del
proceso selectivo de entre funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

2°.- Los Tribunales Calificadores podran nombrar asesores o asesoras especialistas y el personal
colaborador que considere necesarios para el desarrollo del proceso selectivo. Los asesores especialistas
se limitaran al asesoramiento del Tribunal en el ejercicio de su especialidad.

3°.- Concluidas las pruebas selectivas, los Tribunales Calificadores elevaran al érgano convocante la
propuesta de contratacion de las personas aspirantes aprobados para la formalizacién de los contratos
correspondientes. La propuesta contendrd a las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo
por el orden de puntuacién alcanzado en el mismo. No podré declararse aprobado en el proceso selectivo
a un numero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.

Articulo 34.- Incorporacién y formalizacién del contrato.

10.- Los plazos de incorporacion a los puestos de trabajo y de formalizacidn de los contratos serdn lo
que se determinen en las resoluciones definitivas de cada uno de los procesos selectivos. Dichos plazos
seran improrrogables, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada en el citado plazo.

2°.- El puesto de trabajo obtenido serd irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada de modo que una vez transcurrido el plazo de incorporacion que se determine sin que ésta se
hubiera producido la persona trabajadora perdera sus derechos quedando rescindido cualquier vinculo
con la Administracién Municipal derivado del proceso selectivo.

SECCION SEGUNDA: SELECCION DE PERSONAL CON CARACTER TEMPORAL

Articulo 35.- Contratacion temporal.

La contratacion del personal laboral con caracter temporal se ajustard a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y celeridad, y se articulara a través de las correspondientes Bolsas de Trabajo de
personal temporal.

Articulo 36.- Bolsas de trabajo.

10.- Las bolsas de trabajo se confeccionaran con las personas aspirantes que hubieran obtenido la
calificacion minima prevista a estos efectos en la convocatoria del proceso selectivo. A tal efecto, el
Tribunal Calificador remitird la relaciéon de aspirantes a integrar la bolsa de trabajo junto con la propuesta
de contratacion.

2°.- El orden de prelacién en las bolsas de trabajo vendra determinado por la mayor puntuacion
alcanzada en el proceso selectivo conforme a los criterios que se establezcan a estos efectos en las Bases
de la convocatoria del proceso selectivo.

30.--Las personas integrantes de la bolsa de trabajo resultantes de un proceso selectivo se incorporaran
por su orden de prelacién en el primer lugar de la bolsa de trabajo existente, en su caso, para el puesto
de que se trate.

40.- Para la gestion de las bolsas de trabajo se constituird una Comisién de seguimiento con
participacion del Comité de Empresa.

50.- Las personas aspirantes inscritas en la bolsa de trabajo estaran obligados a aceptar el puesto de
trabajo ofertado. La rescisién unilateral del contrato por parte del trabajador o trabajadora o la renuncia
al puesto ofertado conllevara automaticamente su baja en la bolsa de trabajo, excepto en los supuestos
que a continuacion se relacionan debidamente acreditados:

- Periodo de embarazo, maternidad o situaciones asimiladas.

- Incapacidad temporal por enfermedad o situaciones asimiladas.

- Tener una relacién de empleo temporal en cualquier Administracion Publica.

Las personas aspirantes afectadas por alguno de los supuestos de excepcién contenidos en este
apartado pasaran a la situacion de NO DISPONIBLES en la bolsa de trabajo hasta que comuniquen
expresamente a la Unidad de Gestion de la Bolsa, en el plazo de diez dias habiles, la finalizacion de la
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causa que diolugar a su pase a la situacion de no disponible; la falta de comunicacién en plazo conllevara
la colocacién del aspirante en el tltimo lugar de la bolsa de trabajo. Las personas aspirantes en situacion
de NO DISPONIBLE no seran llamados para la cobertura de las vacantes que pudieran producirse mientras
permanezcan en tal situacion.

6°.- Las personas integrantes de las bolsas de trabajo que concluyan su contrato temporal se
reincorporardn a las misma en el orden de prelacion que tuvieran inicialmente cuando el periodo total
de contratacién fuera inferior a un afio de servicios acumulados, y en ultimo lugar cuando fuera superior.

7°.- Cuando sea necesaria la cobertura temporal de plazas vacantes no incluidas en la Oferta de
Empleo Publico y no exista o este agotada la bolsa de trabajo correspondiente podran convocarse
pruebas selectivas especificas para la constitucion de una nueva bolsa de trabajo o, en su defecto,
formular peticidon genérica a la Oficina de Empleo de Toledo, solicitando la remision de un minimo
de cinco aspirantes. Para determinar el orden de prelacién de las personas aspirantes se realizara una
prueba de aptitud relacionada con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo. Las personas
aspirantes contratadas en virtud de una bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo general que
concluyeran sus contratos temporales, se integraran en primer lugar de la bolsa constituida mediante
este procedimiento especifico.

CAPITULO IX

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 37.- Suspension del contrato de trabajo.

10.- Las personas trabajadoras tendran derecho a la suspensién del contrato con reserva del puesto
de trabajo, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas vélidamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacién de libertad de la persona trabajadora, mientras no exista sentencia condenatoria firme.

g) Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal, acreditada por el trabajador o la trabajadora.

i) Excedencia forzosa.

j) Por el ejercicio del derecho de huelga.

k) Por declaracién de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para la
profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, si, a juicio del 6rgano de calificacién,
la situacion de incapacidad va a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita la
reincorporacién al puesto de trabajo en un plazo inferior a dos afos. En este caso, la suspensién del
contrato subsistira hasta que el érgano de calificacion determine que el trabajador o la trabajadora
puede reincorporarse a su puesto de trabajo o que la situacion de incapacidad no va ser previsiblemente
objeto de revision por mejoria que permita esa reincorporacién en un plazo inferior a dos afos, o hasta
que transcurra el periodo de dos afos a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la
invalidez permanente sin que el 6rgano de calificacién haya determinado alguno de los dos supuestos
previstos anteriormente.

2°.- La suspensién con reserva de su puesto de trabajo dara lugar al computo de la antigliedad en los
supuestos descritos en los apartados c), d), e), f), g), i) y k).

30.- La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, excepto
en los supuestos de los apartados ), d) y h) del punto 1° de este articulo, en los que se garantizara la
proteccion del 100 por 100 del salario que viniera percibiendo.

Articulo 38.- Excedencia.

10.- Excedencia voluntaria por interés particular. El personal laboral fijo podra obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando haya prestado servicios efectivos en cualquier Administracion
Publica durante un periodo minimo de tres afos, inmediatamente anteriores a la fecha en la que se
pretenda iniciar la excedencia. El plazo solicitado debera ser, al menos, de cuatro meses. Este derecho
solo podra ser ejercido de nuevo por la persona interesada si hubiesen transcurrido tres afos de
servicios efectivos desde el final de la anterior excedencia. No podra concederse cuando al trabajador o
la trabajadora se le instruya un expediente disciplinario.

La concesiéon de la excedencia voluntaria por interés particular esta subordinada a las necesidades
del servicio, debidamente motivadas.

Procedera declarar de oficio la excedencia por interés particular cuando, finalizada la causa que
determiné el pase a una situacién diferente a la de servicio activo, la persona trabajadora no solicite su
reingreso al servicio activo en el plazo de un mes.
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El reingreso al servicio activo de la persona trabajadora se regird por lo establecido en el articulo 26
del presente Convenio Colectivo.

2°.- Excedencia por cuidado de familiares. El personal laboral tendra derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.
En la misma situacién estaran los trabajadores o trabajadoras para atender al cuidado de un familiar,
hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual de los
trabajadores y trabajadoras, que podran disfrutar de manera sucesiva. No obstante, si dos o mas personas
trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante la Administracion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los servicios.

El periodo de excedencia es Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y dard lugar a la reserva del puesto
de trabajo que desempenaba. La solicitud de reingreso al servicio activo se regira por lo establecido en
el articulo 26 del presente Convenio Colectivo. El trabajador o trabajadora que no solicite el reingreso
en el plazo indicado pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

30.- Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico. Podra declararse en situacion
de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico al personal con contrato de
trabajo de caracter indefinido que pasen a desempenar un puesto de trabajo de personal funcionario o
laboral en cualquier Administracion Publica, conservando el derecho al reingreso. La personatrabajadora
debera solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes desde que finalice la situacion de excedencia;
de no hacerlo asi, pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. La solicitud de
reingreso se regirad por lo establecido en el articulo 26 del presente Convenio Colectivo.

4°.- Excedencia por razén de violencia de género. Las trabajadoras victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tienen derecho a solicitar la
situacién de excedencia sin necesidad de un periodo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo alguno de permanencia en la misma

Durante los seis primeros meses de la excedencia tendran derecho a la reserva del puesto que
desempeien, siendo computable dicho periodo a efectos de carrera profesional, promocién interna,
reconocimientos de trienios y derechos del régimen de la Seguridad Social. Cuando las actuaciones
judiciales lo exijan, podra prorrogarse este periodo por tres meses mas, hasta un maximo de dieciocho,
con idénticos efectos que los seflalados anteriormente.

Como minimo, las trabajadoras en excedencia por violencia de género tienen derecho a percibir
durante los dos primeros meses de la excedencia sus retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

5°.- Excedencia forzosa: Se concederd excedencia forzosa al personal sobre los que recaiga
nombramiento como personal eventual en el Ayuntamiento de Toledo, ejercicio de cargo publico por
eleccién o designacion, o funciones sindicales de dmbito provincial o superior, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica de Libertad Sindical, que imposibilite el normal desempeio de puestos de trabajo o
perciba retribuciones por su nombramiento o elecciéon. La persona trabajadora debera reincorporarse
a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente al cese en dicha situacién. La no reincorporacion en el
plazo mencionado originara su pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. La
solicitud de reingreso al servicio activo del trabajador, en plazo mencionado en el parrafo anterior, se
regird por lo establecido en el articulo 26 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 39.- Extincion del contrato de trabajo.

1°.- Son causas de extincidn del contrato de trabajo las siguientes:

a) Despido disciplinario.

b) Renuncia de la persona trabajadora con preaviso de quince dias.

¢) Jubilacién del trabajador o trabajadora.

d) Fallecimiento, gran invalidez e invalidez permanente total o absoluta del trabajador, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Voluntad de la persona trabajadora fundamentada en incumplimiento contractual por parte de la
Administracion, conforme al articulo 50 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f) Mutuo acuerdo entre las partes.

g) Expiracién del tiempo convenido o cumplimiento de la cladusula de rescisiéon en los contratos
de caracter temporal; esta se producird aun cuando se encuentren dichos contratos en situacién de
suspension.

h) Privacion de libertad como consecuencia de sentencia condenatoria firme por delito doloso.

i) La condena firme de pena de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.
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j) Lano solicitud de reingreso o la no reincorporacion de la persona trabajadora a su puesto de trabajo,
en el plazo que en cada caso se fije, en los supuestos de excedencia o suspension, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

k) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

2°.- La extincién del contrato se le comunicara a la persona trabajadora acompanada de la propuesta
de liquidacién, cuando proceda. La persona trabajadora tiene derecho a ser asistido en el acto de firma
del finiquito por un representante legal de los trabajadores.

CAPITULO X

RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 40.- Principios generales.

10.- Las retribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Toledo son las establecidas
en este Capitulo y en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral que se recoge en el Anexo |
al Convenio Colectivo, en atencién al Grupo de clasificacion, Nivel y Complemento de Puesto en que se
integra cada uno de los puestos de trabajo.

2°.- Las cuantias de las retribuciones experimentaran el incremento anual que se determine en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones en el empleo publico.

Articulo 41.- Conceptos salariales.

El personal laboral serd retribuido por los conceptos siguientes:

10.- Sueldo: Es la retribucion que corresponde a cada persona trabajadora por mes completo de
prestacion de servicios correspondiente al Grupo de clasificacion, I, 11, 11l IV o V, en el que integra su puesto
de trabajo, recogido en la Relacion de Puestos de Trabajo. La cuantia serd la que se fije para cada uno de
los correspondientes Subgrupos o Grupos de clasificacion A1, A2, C1, C2 y E en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el funcionariado durante la vigencia de este Convenio Colectivo.

2°.- Complemento de antigliedad: es la retribucion fija mensual segun el Grupo de clasificacion,
devengandose el primer dia habil del mes en el que se cumplen los tres afos y por cada tres afios de
servicios efectivos prestados con anterioridad en cualquier Administracion Publica. Su cuantia serd la
que se determine para el correspondiente Subgrupo o Grupo de clasificacion en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los trienios del funcionariado durante la vigencia de este Convenio Colectivo.

39.- Paga extraordinaria: Corresponde a cada persona trabajadora una paga extra compuesta por la
suma de las retribuciones correspondientes al sueldo, complemento de antigiiedad, complemento de
nivel y complemento de puesto, conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
por cada seis meses de trabajo efectivo o la parte que corresponda en proporcién al trabajo efectivo
desempenado en los seis meses precedentes a los de junio y diciembre, abonandose en las néminas de
dichos meses.

40- Complemento de nivel: Es la retribuciéon que corresponde a cada persona trabajadora por mes
completo de prestacion de servicios atendiendo al Nivel asignado a cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo. La cuantia serd la que se fije para cada uno de los niveles en correspondencia numérica con
la tabla de niveles de complemento de destino que para el funcionariado del Estado establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

50.- Complemento de puesto de trabajo: Es el que corresponde percibir a cada persona trabajadora
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo desempenado en la cuantia que se determinaen la
Relacién de Puestos de Trabajo. El complemento de puesto retribuye la especial responsabilidad ligada al
ejercicio de funciones de mando; la cualificacidn técnica requerida para su desempefio; la disponibilidad
para las tareas especificas de conduccién de vehiculos; la penosidad y jornada de trabajo especial, en
su caso.

6°.- Complemento de nocturnidad: Se devengara por importe de 25,70 euros por jornada nocturna
efectivamente realizada entre las 22,00 y las 8,00 horas, con un minimo de tiempo de cinco horas. La
noche del 24 al 25 de diciembre, 31 al 1 de enero, del 5 al 6 de enero y la noche vispera de la festividad
del Corpus Christi, la cuantia de este complemento se establece en 51,43 Euros.

7°- Complemento de turnicidad: Corresponde a aquellos puestos de trabajo que se deban desempenar
en régimen de turnos rotativos de manana y tarde o de mafana, tarde y noche. Su cuantia sera del 6 por
100 sobre el sueldo del Grupo de clasificacion al que pertenezca en el caso de turnos de mananay tarde,
y del 7,5 por 100 para los turnos de manana, tarde y noche.

8°.- Complemento de sabados, domingos y festivos: Se devengara por jornada efectivamente trabajada
en sdbado, domingo o festivo, que no tenga caracter extraordinario y con un minimo de tiempo de cinco
horas, siendo su cuantia la siguiente:

- Sdbados y domingos: 28,80 Euros.

- Festivos: 44,06 Euros.

90.- Complemento guardia semanal alumbrado publico: El horario presencial de trabajo de las personas
empleadas en el sector de alumbrado publico se desarrollara entre las 8 y las 22 horas, de lunes a viernes,
ambos inclusive. Al objeto de resolver posibles averias de caracter urgente se establece una guardia
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semanal localizada compuesta por dos empleados que se inicia a las 22 horas del lunes y finaliza a las 8
horas del lunes siguiente y abarca todas las horas no cubiertas por el horario presencial, incluido festivos.
El importe de la guardia semanal efectivamente realizada se fija en 207,38 Euros.

10°.- Complemento de conduccidn: Se configura este complemento por la habilitacién especifica de
funciones que conlleva la conduccién de un coche, furgén o camioén. Este complemento se abonara, por
importe de 848,16 euros anuales (70,68 € al mes), a todas las personas empleadas que ocupen puestos
de trabajo de Oficial y Ayudante/Ayudante Polivalente. Asimismo, se abonara al puesto de Ordenanza
cuando este desarrolle dicha funcién. Sera necesario estar en posesion del correspondiente permiso de
conduccidén y asumir voluntariamente por escrito la obligacién de conducir los vehiculos municipales
cuando sean requeridos para ello.

11°.- Complemento por disponibilidad: Retribuye la disponibilidad del trabajador que desempefrie
el puesto de trabajo de Ordenanza en jornada de trabajo de mafnana o tarde, indistintamente, en las
diferentes dependencias municipales, porimporte de 120 € mensuales. La asignacién del complemento
de disponibilidad se determinara en funcién de las necesidades de los servicios, dando prioridad a las
personas trabajadoras que voluntariamente lo soliciten.

Articulo 42.- Conceptos no salariales.

Indemnizaciones por razén del servicio: El personal laboral podra percibirindemnizaciones por razén
del servicio en los términos previstos en la norma dictada a estos efectos por la Administracion General
del Estado para las indemnizaciones de los empleados publicos. El abono de dichas indemnizaciones se
efectuara con anterioridad a la realizacion del servicio, siempre que se pueda prever el gasto. De no ser
previsible, el abono se efectuard en la ndmina del mes siguiente al de su realizacion.

CAPITULOXI

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 43.- Supuestos de personal con capacidad disminuida.

Las plazas vacantes de Ordenanza, antes de cubrirse mediante promocién interna u oferta publica
de empleo, podran ser declaradas de segunda actividad siempre que haya empleados o empleadas
municipales que cuenten con aptitudes necesarias para el desempefo de estos puestos y acrediten
mediante certificacion médica incapacidad fisica no susceptible de ser reconocida como incapacidad
permanente absoluta para el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo que desarrollan
habitualmente, y siempre que dicha incapacidad no imposibilite el desempefo normal de las funciones
de Ordenanza. La provision de estos puestos declarados de segunda actividad comporta la reclasificacion
de la persona trabajadora al puesto de trabajo de Ordenanza y el devengo de las retribuciones
correspondientes al mismo, excepto cuando la incapacidad sea consecuencia de accidente laboral, en
cuyo caso, mantendra las retribuciones del puesto de trabajo de origen.

Articulo 44.- Ayudas por natalidad.

La persona trabajadora percibira la cantidad de 181,80 euros de una sola vez en concepto de ayuda
por nacimiento o adopcién de hijo o hija. En el supuesto de parto o adopcién multiples se abonara esta
cantidad por cada hijo o hija. Si concurriesen en ambos progenitores la condicién de empleados municipal
s6lo se devengara una ayuda por natalidad.

Articulo 45.- Ayudas para hijos o hijas con discapacidades psiquicas o fisicas.

1°.- La persona trabajadora percibirdn una ayuda de 121,20 euros mensuales por cada hijo o hija
que tenga reconocida la condicion de persona con discapacidad, intelectual o fisicas, con un grado de
discapacidad superior al 33%, que conviva con el trabajador o trabajadora y no tengan rentas superiores a
6.010,12 euros, mientras permanezca en esta situacion. Si concurriese en ambos progenitores la condicién
de empleado municipal sélo se devengara una ayuda por este concepto.

2°.- La condicion de persona con discapacidad se acreditard mediante la certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la
que se le reconozca esta condicion. La subsistencia de la condicidn de persona con discapacidad debera
acreditarse anualmente en la fecha en que se determine por el Ayuntamiento.

Articulo 46.- Fondo de accién social.

10.- Se establece un Fondo de Accién Social de 44.073°36 euros anuales para atender las necesidades
sociales no contempladas expresamente en el Convenio Colectivo.

2°.- Para la gestion de las ayudas del Fondo de Accidén Social se constituye una Comisién de Accion
Social, presidida por la persona titular de la Concejalia del Ayuntamiento competente en la materia o
persona en quién delegue e integrada por una persona representante de cada una de las organizaciones
sindicales firmantes del Convenio Colectivo. Corresponderd a esta Comision la determinacion de las ayudas
objeto del Fondo, asi como sus cuantias y criterios de concesion. Actuard como secretario o secretaria
un funcionario/a designado/a al efecto por el Servicio de Régimen Interior.

Articulo 47.- Anticipos urgentes reintegrables.

10.- Podran concederse, al personal laboral fijo y en activo, anticipos urgentes, por una cuantia maxima
de una o dos mensualidades brutas reintegrables en el plazo maximo de doce o catorce mensualidades,
respectivamente.
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2.- No se concederan anticipos cuando a la persona trabajadora solicitante le quede un tiempo de
servicios inferior al plazo de devolucidn del anticipo o si tuviera algun otro pendiente de reintegro.

30.- Se fija en 30.050,61 euros la bolsa anual de la que se podra disponer para la concesion de dichos
anticipos.

4°.- os anticipos se concederan por orden riguroso de solicitud en nimero de dos al mes, salvo casos
de urgente necesidad.

CAPITULO XII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. Régimen disciplinario.

1°.- El personal laboral podra ser sancionados por la Administracion en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que se establece a continuacion.

2°.- No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las vacaciones
u otra minoracidn de los derechos al descanso de la persona trabajadora.

30.- Las sanciones seran anotadas en los expedientes personales de cada persona trabajadora.

40 - Sj la falta que se pretende sancionar fuera cometida por un miembro del Comité de Empresa o
Delegado Sindical, se abrird expediente contradictorio -en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves- en el que serdn oidos, aparte de la persona interesada, el Comité de Empresa.

50.- En materia disciplinaria se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y en este Convenio,
informando al Comité de Empresa de las sanciones que se impongan por la comisién de faltas “graves”
0 “muy graves” antes de que éstas sean ejecutivas.

Articulo 49.- Faltas.

10.- Toda falta cometida se clasificard, atendida suimportancia, gravedad y culpabilidad de la persona
trabajadora, en leve, grave y muy grave.

2°0.- Faltas leves. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado de la jornada y horario de trabajo cuando no suponga falta grave.

b) Las faltas de asistencia al trabajo sin causas justificadas de 1 dia al mes.

¢) La no comunicaciéon con la debida antelacién de la ausencia al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

e) El descuido en la conservacién de los locales, herramientas, equipos de proteccién, material y
documentos de los servicios.

f) La incorreccion con otros empleados y empleadas municipales o con la ciudadania.

g) La presentacion extempordnea de partes de alta o baja por incapacidad temporal, salvo que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

h) El empleo o utilizacién de recursos y bienes publicos de escasa entidad para usos particulares.

i) En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones por descuido inexcusable o negligencia,
que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

3.- Faltas graves. Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con otros empleados y empleadas municipales o con la ciudadania.

b) El incumplimiento injustificado de la jornada y horario de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes o el tiempo equivalente en computo anual. Cuando tuviere que relevara un
companero o companiera -en los regimenes de trabajo a turnos- bastara con tres faltas de puntualidad
para que ésta sea considerada como “grave”.

¢) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres dias al afo.

d) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 aimpedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados del horario o de la jornada de trabajo.

e) El incumplimiento de 6rdenes o instrucciones recibidas de los superiores y de sus obligaciones,
cuando de él se deriven dafos o perjuicios graves para la Administracién o los ciudadanos.

f) La simulacion de enfermedad o accidente, sea o no de trabajo.

g) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad, salud y condiciones de
trabajo, cuando de las mismas puedan derivar riesgos para la salud e integridad fisica del trabajador o
de otras personas.

h) La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

i) La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion de los locales, herramientas,
equipos de proteccion, materiales o documentos de los servicios.

j) Elempleo o utilizacidn de recursos y bienes publicos para usos particulares para usos particulares,
salvo que por su escasa cuantia constituya falta leve.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando ello no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

I) El incumplimiento de las funciones inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas,
cuando no constituya falta muy grave.




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2023.00002785

BoLETIN OFIcIAL Pagina 17
Provincia de Toledo Ndmero 94 - Jueves, 18 de mayo de 2023

m) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, en el plazo de
tres meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

40.- Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

a) El abandono del servicio y el notorio incumplimiento de las tareas y funciones encomendadas.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al afo.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto o robo
cometido durante el servicio.

d) Cualquier actividad o conducta constitutiva de delito doloso.

e) Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo o en la convivencia
necesaria para su ejecucion.

f) La obstaculizacién al ejercicio de la libertades publicas y derechos sindicales.

g) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

h) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar
de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

i) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad, salud y condiciones de trabajo,
cuando de las mismas puedan derivar graves riesgos para la salud e integridad fisica del trabajador o
trabajadora o de otras personas.

j) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

k) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

1) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion
de incompatibilidad.

m) El acoso laboral

n) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

Articulo 50. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las siguientes:

10.- Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal y apercibimiento por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta cinco dias.

2°.- Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.

b) Traslado de puesto de trabajo.

¢) Suspensién del derecho a la carrera profesional por un periodo no superior a un afo.

30.- Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de un mes a dos afos.

b) Suspensién del derecho a la carrera profesional por un periodo comprendido entre 1y seis afios.

¢) Despido.

Articulo 51.- Procedimiento disciplinario.

1°.- Para la imposicidon de sanciones por falta grave o muy grave se seguird el procedimiento
disciplinario siguiente.

1.1.- Informacién reservada: El 6rgano competente para incoar el procedimiento disciplinario podra
acordar previamente la realizacién de una informacion reservada, con el fin de conocer las circunstancias
del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

1.2.- Medidas cautelares: En supuestos que por la gravedad o trascendencia de los hechos de los
cuales puedan derivarse danos de dificil o imposible reparacién, en la resolucion de incoacion se podra
acordar la suspension cautelar de empleo de la persona trabajadora, oido ésta y el Comité de Empresa con
caracter previo. La suspension no tendra una duracion superior a un mes y durante la misma la persona
trabajadora solo percibira la retribucién correspondiente al salario base de su Grupo de clasificacién,
complemento de Nivel y complemento de antigliedad. La persona instructora en cualquier momento de
lainstruccién del expediente, a la vista de lo actuado, podra proponer el levantamiento de la suspension.

2°.- Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de oficio por la Administracién, bien por propia
iniciativa, mocion razonada de los subordinados o denuncia. El acuerdo de incoacién, que contendra los
hechos en que se fundamente y su posible tipificaciéon asi como la sancién prevista y la designacién de una
persona instructora, serd notificado al interesado o interesada y al Comité de Empresa, concediéndoles
un plazo de diez dias naturales para la audiencia de aquél e informe de este Ultimo, en su caso. En dicho
plazo la persona interesada podra proponer la practica de pruebasy alegar lo que estime conveniente en
su defensa; en todo caso, la persona interesada podra ser acompanado por un asesor en las actuaciones
en que deba estar presente.

3o.-Transcurrido el plazo anterior y practicadas, en su caso, las pruebas, la personainstructora elevara
propuesta de resolucién, junto con todo lo actuado, al 6rgano competente para resolver, el cual, en el
plazo maximo de diez dias, notificara la resolucion adoptada al interesado o interesada y al Comité de
Empresa. En el supuesto de que el 6rgano resolutorio considere oportuno imponer una sancién mayor
a la propuesta por la persona instructora, se dara nueva audiencia al interesado o interesada.
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40- Sj del resultado del expediente no se dedujere responsabilidad para la persona trabajadora,
la sancidn impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo o, siendo ésta,
no superase el tiempo en que hubiese estado suspendido, se procedera al abono del resto de sus
retribuciones.

50.- En el supuesto de expedientes disciplinarios por falta leve, el procedimiento constara de tres
actos: acuerdo de incoacion, trdmite de audiencia a la persona interesada, propuesta de resolucién y
resolucion del expediente.

Articulo 52.- Prescripcion de las faltas y sanciones.

10.- Las faltas leves prescribiran a los tres meses; las graves a los dos aios, y las muy graves, a los tres
anos, a partir de la fecha en que la Administracion tuviese conocimiento de su comisién.

2°.- Las sanciones impuestas por falta leve prescribirdn a los dos meses, las impuestas por falta grave
alos dos afos y las impuestas por falta muy grave a los tres afos.

Articulo 53.- Cancelacion de sanciones.

La conducta y actuacion del personal sancionado posteriores a la falta, producira la anulacion de las
anotaciones efectuadas en su expediente personal, de suerte que se consideraran anuladas si, tratandose
de “faltas leves”, transcurriese un afo sin haber incidido en nuevas sanciones. Si se tratase de “faltas
graves” o “muy graves”, el plazo anteriormente indicado se elevard a tres y cinco afos respectivamente.

CAPITULO X1

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 54.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

10.- Al objeto de facilitar la formacion y promocion profesional, el personal laboral tendra derecho
a que se le facilite la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y de acceso a cursos de reconversidon y capacitacion
profesional organizados por la Corporacion u otras Entidades Publicas.

2°.- El personal laboral que curse los estudios antes mencionados tendran preferencia para elegir, en
su caso, turno de trabajo y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada diaria de trabajo
para la asistencia a dichos cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.
Tendran derecho, asi mismo, a la concesién de permisos retribuidos para concurrir a examenes en los
términos establecidos en este Convenio Colectivo.

Articulo 55.-Salud, seguridad y condiciones en el trabajo.

10.- El personal laboral tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y psiquicay a una
adecuada politica de salud, seguridad y condiciones en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.
Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica de prevencién de su centro de
trabajoy al control de las medidas adoptadas en su desarrollo de la misma a través de sus representantes
legales.

2°.- Compete al Comité de Empresa la defensa de los intereses de las personas trabajadoras en materia
de prevencién de riesgos en el trabajo. Para ello designara dos Delegados o Delegadas de Prevencién
que actuaran como representantes del personal laboral con funciones especificas en dicha materia y
serdn miembros natos del Comité de Seguridad Salud.

Articulo 56.- Comité de Seguridad y Salud.

10.- Serd Unico para todo el Ayuntamiento, como 6érgano paritario y colegiado de participacion
destinado ala consulta regulary periédica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion
de riesgos.

2°.- El Comité estara formado por cuatro Delegados o Delegadas de Prevencion, dos designados por
el Comité de Empresa y dos por la Junta de Personal, y por cuatro representantes de la Administracion.
Los Delegados o Delegadas Sindicales podran participar, con vozy sin voto, en las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud. En las mismas condiciones podran participar aquellas personas trabajadoras que
cuenten con una especial cualificaciéon o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan
en este érgano y técnicos en prevencion ajenos al Ayuntamiento, siempre que asi lo solicite alguna de
las representaciones en el Comité.

30.- El Comité de Seguridad y Salud se reunira cuando asi lo disponga su propio reglamento de
funcionamiento y tendra las competencias y facultades establecidas expresamente en el articulo 39y
concordantes de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 57.- Derechos y obligaciones del personal laboral en materia de Salud y Seguridad.

10.- Toda persona trabajadora tendra los siguientes derechos especificos en materia de salud y
seguridad en el trabajo:

a) A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su puesto de trabajo,
asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.
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b) A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafos originados por los
riesgos a que esta expuesto.

) A participar con sus representantes en cuantas medidas se puedan promover en materia de salud
y seguridad en el trabajo.

d) A una formacion preventiva de los riesgos de su puesto de trabajo a cargo de la Administracion y
dentro de su jornada laboral.

2°.- La persona trabajadora o grupo de personas trabajadoras que, por sus caracteristicas personales
o laborales o por cualquier otra circunstancia, presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad de su salud
presente o futura, seran protegidos de manera especifica y tendran un mayor control y vigilancia de su
salud.

30.- Toda persona trabajadora en su relacion de trabajo velard por su salud y seguridad, y en este
sentido tendra las siguientes obligaciones especificas:

a) Utilizard correctamente méaquinas y equipos.

b) Utilizara correctamente los equipos de proteccién individual y sistemas de proteccién colectiva.

¢) No invalidara los sistemas de proteccion.

d) Indicard al responsable de la Administracion y al resto de companieros los peligros que detecte en
su puesto de trabajo.

e) Contribuira a la proteccion general del resto de las personas trabajadoras en el trabajo.

f) Estard obligada a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de salud, seguridad
y condiciones en el trabajo.

g) Estard obligada a seqguir las ensefianzas de salud, sequridad y condiciones en el trabajo y a realizar
las practicas que se celebren dentro de la jornada o en otras horas, con descuento, en este ultimo caso,
del tiempo de la jornada laboral invertido en las mismas.

Articulo 58.- Medios materiales para la mejora del trabajo y vigilancia de la salud.

1°.- El Ayuntamiento, previo acuerdo del érgano competente y a propuesta del Comité de Seguridad y
Salud, facilitara gratuitamente a las personas trabajadoras las medidas de proteccion personal adecuadas
a los trabajos que realicen.

Asi mismo, entregard ropa de trabajo una vez al afio como minimo, en funcién de la calidad y
duracion del vestuario entregado, para aquellos menesteres que lo requieran. Dicha ropa de trabajo,
que se adecuara a la legislacion vigente, serd determinada, en cuanto a caracteristicas, modelo, nimero
y duracién, por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales oido el Comité de Seguridad y Salud.

2°.- La persona trabajadora, en funcion del puesto de trabajo que ocupe y de los riesgos a que esté
expuesta tendra derecho a una vigilancia de su salud en los términos establecidos en el articulo 22 de
la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y su normativa de desarrollo.

30.- El sometimiento a las revisiones médicas tendra caracter voluntario. De este caradcter voluntario
s6lo se exceptuaran, previo informe de la representacion de los trabajadores y trabajadoras, los supuestos
en los que su realizacion sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de las personas empeladas o para verificar si el estado de salud de la persona empleada puede
constituir un peligro para el mismo, para sus compafneros o companeras, o para terceros, o cuando asi
esté establecido en una disposicion legal. En cualquier caso, quedara garantizada la confidencialidad
de los exdmenes médicos.

CAPITULO XIV

DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 59.- Representacion colectiva.

El Ayuntamiento y el Comité de Empresa se comprometen a promover las condiciones que permitan
el pleno desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la Constituciéon Espafola. A
tales efectos, la actividad representativa se regird por lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo,
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, en las normas que las
desarrollen, en el resto de legislacion vigente y en los Pactos o Acuerdos que se firmen entre ambas partes.

Articulo 60.- Comité de Empresa.

10.- Los miembros del Comité de Empresa, ademas de las competencias, obligaciones y garantias
reguladas en los articulos 64, 65 y 68 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendrédn los derechos
siguientes:

a) No se incluira en el cdmputo de crédito horario la asistencia a reuniones convocadas formalmente
por los érganos competentes del Ayuntamiento.

b) A recibir copia bésica de los contratos y de cuantos otros documentos relacionados con las
condiciones de trabajo afecten a las personas trabajadoras.

¢) A disponer de un local adecuado provisto de mobiliario y del material de para el desarrollo de sus
actividades, asi como tablones de anuncios, bien visibles, en todos los centros, para la difusiéon de los
comunicados.

2°.- Los miembros de Comité de Empresa, previa comunicacion a la Concejalia de Personal, podran
acumular, entre si, el crédito horario de que dispongan. La comunicacidon de acumulacion deberd
efectuarse con una antelacién minima de quince dias e ird acompanada de escrito firmado por los
miembros que ceden horas, especificando la cuantia de las mismas.
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Articulo 61.- Secciones Sindicales.

Los Sindicatos podran designar Delegados o Delegadas Sindicales en los términos previstos en la
normativa vigente y en los Pactos que se suscriban con el Ayuntamiento.

Articulo 62.- Cuota sindical.

La Administracién Municipal procedera al descuento en la ndmina salarial de la cuota sindical y
efectuara la correspondiente transferencia a solicitud del Sindicato de la persona trabajadora afiliada,
previa conformidad de éste.

Articulo 63.- Derecho de reunion.

El derecho de reunién se regula por lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Equivalencias grupos profesionales.

A efectos de establecer las retribuciones basicas, correspondiente a cada Grupo Profesional regulado
en el articulo 18 del Convenio Colectivo, se establecen las siguientes equivalencias:

- Grupo Profesional 1, equiparable Subgrupo Al.

- Grupo Profesional 2, equiparable Subgrupo A2.

- Grupo Profesional 3, equiparable Subgrupo C1.

- Grupo Profesional 4, equiparable Subgrupo C2.

- Grupo Profesional 5, equiparable Grupo E.

Disposicion adicional segunda. Jubilacién parcial

El personal laboral fijo del Ayuntamiento de Toledo sujeto al presente Convenio podra acogerse a
la jubilacion parcial en los términos previstos en la ley. Las condiciones de acceso a esta modalidad de
jubilacién se acordardn en Comision Paritaria.

Disposicion adicional tercera. Promocion interna al puesto de trabajo de JEFATURA DE GRUPO
ADJUNTO AL CAPATAZ.

Searticulard un proceso de promocion interna para el personal que desempena los puestos de trabajo
de JEFATURA DE GRUPO en los términos previstos en el apartado Ill.1.1 del Programa Especifico recogido
en el Anexo Il a este Convenio Colectivo.

Disposicion adicional cuarta. Promocidéninterna al puesto de trabajo de OFICIAL ESPECIALISTA.

Se articulard un proceso de promocion interna para personal que desempena los puestos de trabajo
de OFICIAL en los términos fijados en el apartado I11.1.2 del Programa Especifico recogido en el Anexo Il
a este Convenio Colectivo.

Disposicion adicional quinta. Promocion interna al puesto de trabajo de AYUDANTE
POLIVALENTE.

Se articularad un proceso de promocién interna del personal que desempena los puestos de trabajo
de AYUDANTE en los términos fijados en el apartado 111.1.3 del Programa Especifico recogido en el Anexo
Il a este Convenio Colectivo.

Disposicion adicional sexta. Adecuacién retributiva de los puestos de trabajo de TRABAJO
SOCIAL Y EDUCACION SOCIAL

Se adecuan las retribuciones del personal que desempena los puestos de trabajo de TRABAJADOR/
ASOCIAL Y EDUCADOR/A SOCIAL, en los términos fijados en el apartado lll.2 del Programa Especifico
recogido en el Anexo Il a este Convenio Colectivo.

POR LA ADMINISTRACION: La Alcaldesa-Presidenta, Milagros Tolén Jaime.

POR EL COMITE DE EMPRESA: Organizacién sindical UGT, Francisco Higuera Gémez; Organizacion
sindical CCOO, Francisco Javier Pina Pulido; Organizacion sindical CSIF, Demetrio Sdnchez Rodriguez.
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Relacion de puestos de trabajo tipo de personal laboral del Ayuntamiento de Toledo

Puesto Grupo de Complemento Complemento de
clasificacion de nivel puesto (12 pagas)

Asesoria Juridica Centro de la Mujer | o5
13.026,48 €

Psicologo/a Centro de la Mujer | 25
13.026,48 €
Psicélogo/a Casa Acogida ! 23 11.795,64 €
Técnico economista ! 23 10.530,24 €
Técnico/a de Empleo Centro de la Mujer I 23 7.685.52 €

Técnico/a de Recursos Sociales Centro de la 1l 23
Mujer 7.685,52 €
Profesor/a Escuela Municipal de Idiomas I 23 11.813.64 €
Trabajador/a Social I 23 8.744.84 €
Educador/a Social I 23 8.744.84 €
Responsable Casa de acogida i 21 9.286.56 €
Ordenanza Mayor i 21 11.917,20 €

1}
Capataz 21 11.917,20 €
Inspector/a de Consumo i 19 5.933,76 €
Educador/a-Cuidador/a Casa de Acogida i 19 6.785.04 €
Jefatura de Grupo Adjunto al Capataz i 18 9.633,24 €
Oficial Especialista i 18 7.887,70 €
Conductor/a Especialista i 18 7.887,70 €
Jefatura de Grupo (a extinguir) v 18 9.633.24 €
Oficial Mecanico v 18 8.537,16 €
Conductor/a v 18 7.887,70 €
- v

Oficial 18 7.887,70 €
Animador/a Sociocultural v 16 6.832.20 €
Ayudante Polivalente v 16 7.887.,70 €
Ordenanza v 14 7.854,00 €
Ayudante (a extinguir) 14 7.854,00 €
Pedn/a Limpiador/a (a extinguir) 13 7.083.72 €
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ANEXOII

PROGRAMA ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOLEDO Y LA ADECUACION RETRIBUTIVA DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A'Y EDUCADOR/A SOCIAL.

l.- MARCO NORMATIVO.

Los articulos 19 del TREBEP, 22y 24 del ET, y 62 de la LEPCLM, recogen el derecho a la carrera profesional
de los empleados publicos de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. A su vez, el
articulo 17 de la LEPCLM, en sus apartados 3y 4, abre a las Administraciones Publicas la posibilidad para
que, en el marco de su potestad de organizacién y planificacion, elaboren programas especificos que
contengan medidas que, como sucede en este caso, modifiquen estructuras organizativas y de puestos de
trabajo o promuevan la promocién interna del personal. Finalmente, el Art. 19.Uno. 7 de la LPGE/22 faculta
para las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por
el contenido de los puestos de trabajo.

I1.- OBJETIVO.

Este Programa Especifico tiene dos objetivos: el primero, de caracter estructural, pretende desarrollar
la carrera profesional del personal laboral fijo en los puestos de trabajo de JEFE DE GRUPO, OFICIAL y
AYUDANTE a través de una medida de caracter meritocratico paraimplantar un modelo de carrera vertical,
con finalidad doble: a) la promocién interna del personal a puestos del Grupo Profesional superior,
y b) la mejora del desempeio de los puestos de trabajo; y el segundo (de cardcter mas especifico e
instrumental) para la adecuacion retributiva a su nuevo ambito funcional de los puestos de trabajo de
trabajo de TRABAJADOR/A y EDUCADOR/A SOCIAL, que han sido objeto recientemente de un proceso
de estabilizacién del empleo temporal.

11l.- MEDIDAS.

111.1.- Promocidn interna vertical del personal laboral fijo en los puestos de trabajo de JEFE
DE GRUPO, OFICIAL y AYUDANTE. La promocion interna vertical se realizard, respectivamente,
desde el puesto de trabajo de JEFATURA DE GRUPO (Grupo de clasificacion C2) al nuevo puesto de
JEFATURA DE GRUPO ADJUNTO AL CAPATAZ (Grupo de clasificacion lll), del puesto de OFICIAL (Grupo de
clasificacion C2) al nuevo puesto de OFICIAL ESPECIALISTA (Grupo de clasificacion ll), y desde el puesto
de AYUDANTE (Grupo de clasificacién E) al puesto de AYUDANTE POLIVALENTE (Grupo de clasificacion
IV), manteniendo invariable en todos los casos el complemento del puesto de origen. Los procesos se
articulardn gradualmente por medio de la participacion voluntaria y la superacién de procesos selectivos
meritocraticos, convocados al efecto bajo los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, y
por el procedimiento de concurso oposicién con una valoracidon de méritos en la fase de concurso que
no podra superar el cuarenta por ciento del total de la puntuaciéon maxima del proceso selectivo.

111.1.1.- Promocién interna al puesto de trabajo de JEFATURA DE GRUPO ADJUNTO AL CAPATAZ
(111/18)

[11.1.1.1- Objetivo. Esta medida tiene el objetivo de promover la carrera profesional del personal laboral
fijo que desempena el puesto de trabajo de JEFATURA DE GRUPO (C2/18) mediante la creacién de un
nuevo puesto de trabajo tipo denominado JEFATURA DE GRUPO ADJUNTO AL CAPATAZ adscrito al Grupo
111/18, y el acceso al mismo mediante la superacion de procesos selectivos por el sistema de promocién
interna y el procedimiento de concurso oposicion. Partiendo de que se trata de un puesto de trabajo
singular (actualmente existen 5 trabajadores desempenando el puesto de trabajo de JEFE DE GRUPO
en la plantilla del Ayuntamiento) y con un alto componente de responsabilidad en la direccién de los
trabajadores bajo su dependencia funcional, se considera necesario para un mejor funcionamiento del
servicio atribuir al puesto un mayor nivel jerarquico, mediante su adscripcién al Grupo de clasificacion I,
manteniendo invariable su Nivel y su Complemento de Puesto; todo ello, mediante el desarrollo de un
proceso selectivo de promocién interna en el que se acredite el grado de mérito y capacidad necesario.

[11.1.1.2.- Procedimiento y requisitos de participacion. La promocién interna se realizard desde el puesto
de Jefatura de Grupo (C2) o desde el puesto Oficial Especialista cuando desaparezca el Jefatura de Grupo
(C2) al de JEFATURA DE GRUPO ADJUNTO AL CAPATAZ (lll). Para participar en los procesos selectivos
sera necesario estar desempenando el puesto de Jefatura de Grupo como personal laboral fijo y tener
la titulacion académica exigida para el acceso al Grupo lll.

[11.1.1.3.- Funciones adicionales. La persona trabajadora que desempenie el puesto de JEFATURA DE
GRUPO ADJUNTO AL CAPATAZ asumird las obligaciones de conducir los vehiculos municipales para los
que le habilite su permiso de conduccion sin devengo del complemento de conduccién, asi como la de
sustituir temporalmente las ausencias ordinarias del Capataz del sector de actividad de que se trate y
sin compensacion retributiva.

[11.1.1.4 Amortizacién. Los puestos de JEFATURADE GRUPO cuya persona trabajadora no participe
0, €n su caso, no supere el proceso selectivo de promocién interna al puesto de JEFATURA DE GRUPO
ADJUNTO AL CAPATAZ se declararan a amortizar.

111.1.2.- Promocion interna alos puestos de trabajo de OFICIALy CONDUCTOR/A ESPECIALISTA
(111/18).

[11.1.2.1.- Objetivo. Esta medida tiene el objetivo de promover la carrera profesional del personal laboral
fijo que desempena el puesto de trabajo de OFICIAL y CONDUCTOR/A (C2/18) mediante la creacion de
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nuevos puestos de trabajo tipo denominados OFICIAL ESPECIALISTA y CONDUCTOR/A ESPECIALISTA,
adscritos al Grupo 111/18, y el acceso a los mismos mediante la superacion de procesos selectivos por el
sistema de promocioén interna y el procedimiento de concurso oposicién. La creacién de los puestos se
justifica, en el caso del OFICIAL ESPECIALISTA, en la necesidad organizativa de promover la especializacion
de un numero significativo de trabajadores para que asuman la funcién de tutorizar a los AYUDANTES
POLIVALENTES en las funciones especificas de los diferentes sectores de actividad, y en el caso del
CONDUCTOR/A ESPECIALISTA en las nuevas funciones de cooperacién y colaboracién en la ejecucién de
trabajos que efectuen las cuadrillas de operarios en los diferentes cortes de trabajo donde esté asignado,
asi como la ayuda en taller a mecanicos.

[11.1.2.2.- Procedimiento y requisitos de participaciéon. La promocidn interna se realizara desde el puesto
de Oficial o Conductor/a al de OFICIAL ESPECIALISTA o CONDUCTOR/A ESPECIALISTA, adscrito al Grupo
Ill. Para participar en los procesos selectivos sera necesario estar desempenando un puesto de Oficial
como personal laboral fijo y tener la titulacién académica exigida para el acceso al Grupo lll.

[11.1.2.3. Convocatorias. Las plazas sujetas ala promocién interna se incorporaran en las correspondientes
Ofertas anuales de Empleo Publico para su convocatoria publica en los términos siguientes:

- OEP 2023: 15 plazas.

- OEP 2024: 9 plazas.

[11.1.2.4.- Funciones adicionales. La persona trabajadora que desempeiie el puesto de OFICIAL
ESPECIALISTA asumira las obligaciones de conducir los vehiculos municipales para los que le habilite
su permiso de conduccién sin devengo del complemento de conduccién, asi como la de tutorizar a los
AYUDANTES POLIVALENTES en el desempeio de su puesto de trabajo durante el tiempo que determine
la Jefatura del Servicio.

111.1.3.- Promocién interna al puesto de trabajo de AYUDANTE POLIVALENTE (IV/16).

[111.3.1.- Objetivo. Esta medida tiene el objetivo de promover la carrera profesional del personal laboral
fijo que desempena el puesto de trabajo de AYUDANTE, adscrito al Grupo E/14, mediante la creacion
de un nuevo puesto de trabajo tipo denominado AYUDANTE POLIVALENTE, adscrito al Grupo IV/16, y
el acceso al mismo con la superacion de procesos selectivos por el sistema de promocién interna y el
procedimiento de concurso oposicién. Su creacion se justifica en la necesidad funcional de “reconvertir”
el puesto con una variacién “sustantiva y objetiva” de sus condiciones de trabajo: la derivada de su
“polivalencia funcional” o, dicho de otra forma, la adscripcion indistinta a todos los sectores de actividad.
Se trata, en definitiva, de adaptar la estructura organizativa en el puesto base de la plantilla de personal
para facilitar la redistribucion temporal de efectivos de acuerdo con las necesidades puntuales de las
Areas de Servicio.

[11.1.3.2.- Procedimiento y requisitos de participacion. La promocion interna se realizara desde el
puesto de Ayudante al de AYUDANTE POLIVALENTE, adscrito al Grupo IV. Para participar en los procesos
selectivos serd necesario estar desempenando un puesto de Ayudante como personal laboral fijo y tener
la titulacion académica exigida para el acceso al Grupo IV.

[11.1.3.3. Convocatorias. Las plazas sujetas a la promocién interna se incorporaran en las correspondientes
Ofertas anuales de Empleo Publico para su convocatoria publica en los términos siguientes:

- OEP 2023: 25 plazas.

- OEP 2024: 16 plazas.

[11.1.3.4. Adscripcién funcional. La persona trabajadora que desempefrie el puesto de AYUDANTE
POLIVALENTE estara adscrito al Area de Servicio que corresponda segun su puesto de origen, aunque
podra ser adscrito funcionalmente a cualquier otro Area de Servicio. Para el cambio de adscripcién
funcional sera necesario informe motivado del responsable del Area de Servicio y un preaviso al
trabajador/a de, al menos, cinco dias naturales. Cuando se produzca el cambio de adscripcion, el Capataz
del Area de Servicio al que se adscriba el trabajador/a garantizara la formacion adecuada del mismo,
debiendo asignar un tutor durante al menos, las dos primeras semanas, que podra ser un Oficial o un
Jefe de Grupo.

[11.1.3.5 Amortizacién. Los puestos de AYUDANTE cuyo trabajador/a no participe o, en su caso, no
supere el proceso selectivo de promocién interna se declararan a amortizar.

111.2.- Adecuacion retributiva de los puestos de trabajo de TRABAJADOR/A y EDUCADOR/A
SOCIAL.

[11.2.1.- Objetivo. Esta medida tiene el objetivo de adecuar la cuantia del “complemento de puesto” de
los puestos de trabajo de TRABAJADOR/A 'y EDUCADOR/A SOCIAL a las nuevas funciones asumidas en el
tiempo transcurrido desde su creacion y la fijacion del importe de su complemento de puesto. Se trata de
dos puestos de trabajo del drea de los servicios sociales, con origen en programas y convenios especificos
de colaboracion en la materia con la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
que se han venido desempefando desde su inicio y durante aflos con personal de caracter temporal
con contratos de obra o servicio determinado; contratos que han derivado finalmente en indefinidos no
fijos, bien de oficio por el Ayuntamiento o por sentencia judicial. No obstante, tras la reciente ejecucion
del proceso de estabilizacion del empleo temporal correspondiente a la OEP de 2018, todos ellos estan
ocupados por personal laboral fijo.

Desde su creacion hasta el dia de hoy el ambito funcional de estos puestos ha variado sustantivamente
con laincorporacién sucesiva de nuevas funciones que implican una mayor responsabilidad y dificultad
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técnica en su desempenio (tal y como se concreta en el informe de fecha 23 de junio de 2022, emitido
al efecto por la Jefatura de Servicio de Bienestar Social y que se adjunta como anexo a este Programa)
sin que, por el contrario, se haya modificado la cuantia del complemento llamado a retribuirlas. Se trata,
en consecuencia, de una variacion del contenido del puesto de trabajo que podria incardinarse dentro
de los supuestos previstos en el Art. 19. Uno. 7 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 2022, para excepcionar la prohibiciéon general de incremento de retribuciones
fijada en el mismo.

[11.2.2. Incremento del complemento de puesto. Con el objetivo antes sefalado, la medida se sustancia
enincrementar en 2.000 euros el complemento de puesto de ambos puestos de trabajo, de acuerdo con
los pardmetros de valoracion fijados en el Anexo que se adjunta a este Programa.

IV.- DESARROLLO.

IV.1.- Convocatoria y ejecucion anual de los procesos selectivos para la promocion interna. Los procesos
selectivos de promocion interna contenidos en las medidas del Programa se incluirdn en las Ofertas de
Empleo Publico del Ayuntamiento para los afos 2023 y 2024, para su posterior convocatoria publica y
ejecucion en el primer semestre de la anualidad correspondiente.

IV.2.- Adecuacion retributiva de los puestos de trabajo de TRABAJADOR/AY EDUCADOR/A SOCIAL. El
incremento retributivo del “complemento de puesto” fijado para los puestos de trabajo de TRABAJADOR/A
y EDUCADOR/A SOCIAL se hara efectivo a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo.

En Toledo, a 9 de mayo de 2023.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

Ne, [.-2785
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