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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Resolucién numero 3845, de 1 de julio de 2020, de la Concejalia Hacienda y Régimen Interior, por la
que se convoca el proceso selectivo para la cobertura por el sistema general de acceso libre de una plaza
de Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de la Subescala Técnica de Administracién Especial del
Ayuntamiento de Toledo

La Junta de Gobierno Local de la ciudad de Toledo, en sesidon de 19 de junio de 2020, aprobé la
oferta de empleo publico del Ayuntamiento para el ejercicio de 2020, incorporando 1 plaza de Técnico
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Subescala Técnica de Administracién General Especial para su
cobertura por el sistema general de acceso libre y el procedimiento de oposicion.

En ejecucion del acuerdo, y en el ejercicio de la competencia delegada por la Junta de Gobierno Local
en sesién de 26 de junio de 2020, he resuelto convocar la cobertura de la plaza ofertada, con sujecion
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir por el sistema general de
acceso libre y por el procedimiento de oposicién 1 plaza de Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Subescala Técnica de Administracion Especial de este Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo A2 de
los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Normativa reguladora. Al proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleados Publicos; la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que deberd ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado; y las bases de esta convocatoria.

1.3. Informacion adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de esta
convocatoria podra recabarse informacién adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos
925333604 y 925333610; esta informacion adicional tendrd un valor orientativo y no serd vinculante para
el Ayuntamiento de Toledo, ni generard derechos para los interesados.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun afilos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos 16 affos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

) Estar en posesion de la titulaciéon académica de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica;
Arquitectura Técnica, Grado o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite la homologacion
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. A
efectos de las equivalencias al titulo de diplomado universitario se estara a lo dispuesto en la disposiciéon
transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, y
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las
condiciones para la declaracion de equivalencias de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria
0 no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
que dispone que se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los
tres primeros cursos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios siempre que contenga una
carga lectiva minima de 180 créditos.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas de las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad
no sea la espafola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.2. Requisitos especificos:

a) Formacidn no inferior a 600 horas, segun el articulo 37 del RD 39/1997 o la disposicion adicional
primera del Real Decreto 337/2010.

b) Permiso de conduccién, clase B.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y acreditarse conforme a lo dispuesto en la Base 9.1.

3.SOLICITUDES.

3.1. Forma.Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran por medios
electrénicos en el modelo disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.
toledo.es), debiendo presentarse en el plazo y lugar sefialados en las bases 3.2y 3.3.

3.2.Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habilescontados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el caso
de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo finalizard
el siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacién. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberdn imprimir la solicitud y presentarla, una
vez firmada y abonados los derechos de examen en la forma y cuantia previstas en la base 3.4, en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo, ubicadas
en las direcciones recogidas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd adjuntarse
el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.
es), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electronico. En este caso, se adjuntaran
al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentadoy el justificante del pago de la tasa
por derechos de examen; el abono de esta tasa se hara a través del enlace a la Oficina Virtual Tributaria
existente en la direccién http://www.toledo.es/el-ayuntamiento/empleo-publico. Una vez realizado el
registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.4. Derechos de examen. El importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de
18,05 euros. Los derechos de examen se abonardn mediante autoliquidacion, que podra ser obtenida
y pagada en la Oficina Virtual Tributaria a la que se accede a través del enlace http://www.toledo.es/
el-ayuntamiento/empleo-publico o desde la propia sede electrénica; asi mismo podrdn abonarse
directamente, mediante tarjeta bancaria, en las oficinas de asistencia en materia de Registro del
Ayuntamiento de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal requladora de las tasas por
inscripcién en las pruebas selectivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Toledo, los aspirantes
que tuvieran la condicion de desempleados a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso
selectivo estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen. Para hacer efectivo este derecho,
deberan adjuntar a su solicitud de participacién en el proceso selectivo un certificado emitido por los
servicios publicos de empleo que acredite expresamente su condicidon de demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ninguin caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacion en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempoy
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2 y 3.3.

3.5.Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud en el apartado referido
a “datos de la convocatoria” deberdn seqguirse las siguientes instrucciones:

3.5.1. En el apartado referido a “denominacion”, se expresara “Técnico en Prevencién de Riesgos
Laborales”.

3.5.2. En el apartado referido a “sistema de acceso” se marcara la opcién “libre”.

3.5.3. En el apartado referido al “titulo académico exigido en la convocatoria”, se expresara el titulo
académico que se posea, exigido en la base 2.1, c).
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3.5.4. En el apartado referido a los “derechos de examen” habra que consignar el importe exacto de
los derechos de examen recogido en la base 3.4.

3.5.5.La opcidn referida a “exencion del pago de los derechos de examen” sélo se marcara si se rednen
las condiciones previstas a estos efectos en la base 3.4.

3.5.6. La “adaptacién de tiempo y medios” sélo puede solicitarse si se retine la condicion de persona
con discapacidad, conforme a lo dispuesto en la Base 7.8.

3.6. Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser objeto
de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Toledo para el desarrollo del proceso selectivo.
A estos efectos, los aspirantes dan su consentimiento con la firma de su solicitud de participacién para
que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido
al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
convocante dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. En
ella se expresara la relacién provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y el
lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos.

4.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resolucién por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusiéon. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, en
el plazo maximo de un mes se publicardn en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo. La resolucién por la que se publique contendra las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos, asi como el lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo
y la composicion del Tribunal calificador.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.Composicion. El Tribunal calificador del proceso selectivo estard compuesto por cinco miembros,
titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera y designados por el érgano convocante: un
Presidente,un Secretario y tres vocales. Todos los miembros de Tribunal deberdn tener un nivel de
titulacion académicaigual o superior a la exigida para las plazas convocadas. Su composicién se publicard
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacién de la relacién definitiva de
aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2. Asesores especialistas. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitardal asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3. Funcionamiento. Para la valida actuacién del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente,
el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. En la sesién de constitucion se acordaran
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento
de actuacién se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados. A efectos de comunicacionesy demas
incidencias el Tribunal calificador tendra su sede en las Casas Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo.

5.4. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5. Asistencias. El Tribunal calificador tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1. Procedimiento y calificacién de las pruebas.La seleccién de los aspirantes se realizara por el
procedimiento de oposicidn, que constara de tres pruebas selectivas, todas ellas de caracter eliminatorio.
La puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo serd de 35 puntos.

a) Primera prueba: test de conocimientos generales. Consistira en responder en el plazo méximo de
60 minutos a un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones; todas ellas
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con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una serd correcta y relacionadas con el contenido del
programa que figura en el Anexo | a estas Bases. La prueba se calificard de 0 a10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Las preguntas erréneas se penalizardn con arreglo a la
siguiente férmula: n° de aciertos — (n° de errores/3).

El Tribunal podré determinara con anterioridad a la identificacién de las personas aprobadas, el nimero
de respuestas correctas netas preciso para alcanzar la calificacion minima de 5 puntos necesaria para la
superacion del ejercicio, que no podrd ser inferior a15 ni superior a 35. Cuando el Tribunal determine exigir
para la superacion de la prueba un nimero de respuestas diferente al 50 por 100 de las que componen
el cuestionario la valoracién se hara aplicando la formula matematica recogida en el anexo Il.

En el plazo de las 48 horas siguientes al de realizacién del ejercicio, el Tribunal publicara en el en el
tablon edictal del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.toledo.es) la plantilla correctora provisional con
larelacidn de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones
que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacién. Concluido el plazo
de reclamaciones, el Tribunal publicara en el mismo lugar la plantilla correctora definitiva junto con la
relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado
del proceso selectivo.

b) Segunda prueba: desarrollo de temas del programa. Consistird en desarrollar, por escrito y en el
plazo maximo de tres horas, 4 temas, uno por cada una de las cuatro partes especificas del programa de
materias recogido en el Anexo |, a elegir por el aspirante de entre 8 extraidos por sorteo: dos de cada una
de las partes especificasdel mismo. Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos, resultando la
calificacion final de la prueba de la media aritmética de todos ellos. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario alcanzar al menos5 puntos para superarla. Los ejercicios se puntuarandirectamente
y de forma individual por los miembros del Tribunal calificador, siendo su puntuacién final la media
aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos, excluidas las puntuaciones que varien mas de
dos puntos de la media inicial. Para su calificacién se tendran en cuenta el volumen y comprension de los
conocimientos especificos del tema, la claridad y precision en su exposicidn, y la calidad de la expresion
escrita del aspirante. Los ejercicios se leerdn por los aspirantes en lectura publica ante el Tribunal, que
podra plantear cuantas cuestiones considere necesarias en relacion con el contenido de los temas
desarrollados, por un tiempo maximo de 15 minutos.

) Tercera prueba: practica. Consistirad en desarrollar por escrito y durante el tiempo maximo de
tres horas uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias
comprendidas en el programa del anexo | y con las funciones de la plaza convocada. La prueba se
calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,50 puntos para superarla. Se puntuara
directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal calificador, siendo su puntuacion final
la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellosexcluidas las puntuaciones que varien
mas de tres puntos de la media inicial. Para su calificacion se tendrd en cuenta la capacidad de andlisis y la
aplicacién razonaday precisa de los conocimientos tedricos a la resolucion de las cuestiones planteadas.
Los ejercicios se leeran por los aspirantes en lectura publica ante el Tribunal, que podra plantear cuantas
cuestiones considere necesarias en relacién con el contenido de los temas desarrollados, por un tiempo
maximo de 15 minutos.

6.2. Calificacion del proceso selectivo. La puntuacién final del proceso selectivo se determinara por
la suma de las obtenidas entodas las pruebas. En caso de empate, el orden de puntuacién se establecera
atendiendo a los siguientes criterios por orden de prelacién: la mayor puntuacién obtenida en la tercera
y segundaprueba, sucesivamente; y, de persistir el empate, por el orden de actuacién de los aspirantes
a que se refiere la base 7.3.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Acreditacion personalidad. El Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3.0rden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas en que resulte necesario
seiniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por laletra “R” de conformidad
con lo establecido por Resolucién de 22 de noviembre de 2019, de la Direccion General de la Funcién
Publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afo 2020.

7.4. Anonimato en la correccion de las pruebas. La primera prueba se hard y calificara de manera que
se garantice el anonimato de los aspirantes.A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas prueba figuren
nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos
del proceso selectivo.

7.5. Calendario del proceso selectivo. La primera prueba no se realizara antes del dia 1 de septiembre
de 2020. La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados desde
la fecha de realizacion de la primera prueba.Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados
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en una pruebay el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

7.6. Realizacién de la primera prueba. La fecha, hora y lugar de la primera prueba se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacién de las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas se publicardn en el tablon edictal del Ayuntamiento de Toledo
(https://sede.toledo.es)con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a su comienzo.

7.7. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer su exclusién
al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.8. Personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, la presente convocatoria no establece exclusién
alguna por limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de
estas con el desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. En este sentido y con
la finalidad de promover su inclusion social, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones precisas de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A
estos efectos, son personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicion
por los érganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente. Esta condicién, asi como
la justificacion técnica de las medidas de adaptacion que, en su caso, se requieran, deberan acreditarse
mediante las oportunas certificaciones en el momento de presentaciéon de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

8. RELACIONES DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL, OFERTA DE DESTINOS Y BOLSA DE
TRABAJO.

8.1. Aspirantes aprobados en las pruebas selectivas. Concluidas cada una de las pruebas selectivas, el
Tribunal publicarad el en el tablén edictal del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.toledo.es) la relacién
de los aspirantes aprobados, con expresiéon de su nombre y apellidos, D.N.l y la puntuacién obtenida.

8.2.Aspirantes aprobados en la oposicion. Concluidas todas las pruebas de la oposicién, el Tribunal
publicard en el lugar previsto en la base 8.1 la relacién de aspirantes que la hubieran superado, con
expresion de su nombre y apellidos, D.N.l y la puntuacién obtenida en cada una de las pruebas y en el
total de la oposicion. Esta relacion se referird exclusivamente a las calificaciones obtenidas en la oposicién,
sin que en ningun caso pueda entenderse que quienes figuren en ella han superado el proceso selectivo,
para lo que serd necesario figurar en la relacién de aspirantes prevista en la base 8.3.

8.3. Aspirante aprobado en el proceso selectivo. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard en el lugar previsto en la base 8.1 la relacion con el aspirante aprobado en el proceso selectivo
y la elevara a la autoridad competente para su nombramiento como funcionarios de carrera. La relacion
de aprobados en el proceso selectivo no podra contener un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

8.4. Conservacion voluntaria de calificaciones. Los aspirantes aprobados en las diferentes pruebas
de la oposicidon podran conservar sus calificaciones para el siguiente proceso selectivo, siempre que
hubieran superado el 60 por ciento de la calificacién maxima prevista para cada una de ellas y que, en el
proceso selectivo al que se apliquen, el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios
o pruebas sean idénticos, salvo las actualizaciones normativas precisas.

8.5. Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion estara referida alcumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

8.6. Bolsa de trabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para el
nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos para la cobertura de otras plazas vacantes que
pudieran producirse de Técnico de Prevencion de Riesgos laborales. La bolsa se constituird con los
aspirantes que hubieran superado al menos la primera prueba y por el siguiente orden de prelacién:
primero, el mayor nimero de pruebas superadas y la calificacién global de las mismas; segundo, mayor
puntuacién alcanzada en el proceso selectivo, una vez sumada la calificacién obtenida en todas ellas; y,
de persistir el empate, por el orden fijado en la Base 6.2.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigidos y plazo de presentacion. Elaspirante aprobado en el proceso selectivo
presentard en el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales
contados a partir de que se haga publica la relacién de aprobados en el mismo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demas estados miembros de la Unidén Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.1 a), que acredite
su edad y nacionalidad.
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b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la base 2.1.1¢), o certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo. En el caso de
titulaciones homologadas o equivalentes exigidas se estara a lo dispuesto en la base 2.1.c) y en las normas
que en la misma se indican.

¢) Certificacién acreditativa de reunir el requisito de funcionalidad previsto en la base 2.1.1, d) en
relacion con los aspirantes comprendidos en la base 7.8.

d) Declaracién jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1,1e).

e) Documentacion acreditativa de la formacion exigida en la base 2.1.2, a)

f) Permiso de conduccion de la clase B.

9.2. Exenciones. Quienes tengan la condiciéon de funcionario de carrera estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificacion acreditativa de la Administracion
publica de la que dependan.

9.3. Falta de presentacion de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacién requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios, quedando
anuladas todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.2. Nombramiento. Examinada la documentacién prevista en la base 9.1, el 6rgano competente
nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

10.3. Toma de posesion. El aspirante nombrado funcionario debera tomar posesion de su puesto
de trabajo en el plazo de diez dias naturales contado desde el dia siguiente al que le sea notificado su
nombramiento. Si no lo hiciera, por renuncia u otras causas imputables al mismo, el 6rgano competente
para su nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara funcionario al
primero de los aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo que redna los requisitos para ello y que
hubiera superado todas las pruebas del proceso selectivo.

11. NORMA FINAL.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que la dicto, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacidn en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.

ANEXO I. PROGRAMA DE MATERIAS

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La organizacion territorial del Estado y las Administraciones Publicas: La Administracion
General del Estado y la Administracion de las Comunidades Autonomas.

Tema 2.- La Administraciéon Local: la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Municipio: organizacién y competencias.

Tema 3.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Toledo: El Gobierno municipal,
el Pleno, la Alcaldesa, los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Nimero y denominacién de
las actuales areas de Gobierno.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades locales: clases de empleados publicos; derechos y
deberes de los empleados publicos.

Tema 5.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres: politicas publicas de igualdad.

Tema 6.- El presupuesto del Ayuntamiento de Toledo: elaboracién, aprobacién y ejecucion.

Tema 7.- El procedimiento administrativo local. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Los titulares de las unidades administrativas y su responsabilidad en la
tramitacion de los procedimientos.

Tema 8.- La transparencia en la administracién del Ayuntamiento de Toledo: normativa de aplicacion,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 9.- La proteccién de datos de caracter personal: régimen juridico; principios y derechos de los
ciudadanos.

Tema 10.- La administracion electrdnica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede
electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electrénicos.
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PARTE ESPECIFICA

CONCEPTOS GENERALES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Tema 1.-El marco juridico de la prevencién de riesgo slaborales en Espafia. Antecedentes y normativa
vigente. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre: contenido, objeto y ambito de aplicacion. La articulacion
juridica de la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

Tema 2.-Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados del trabajo.
Concepto de riesgo laboral. Proteccidn y prevencién. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en
relacion con la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Tema 3.- Las especialidades preventivas: Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia
y Psicosociologia aplicada. Medicina del Trabajo. Técnicas de participacion. La informacion y la
comunicacion. La formacién. La seguridad industrial, medioambiental y de proteccion civil.

Tema 4.- Unién Europea: El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud en el trabajo.
Evolucién de la politica comunitaria en esta materia en el dmbito de los Tratados de las Comunidades
Europeas. Situacion actual. Las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en eltrabajo.

Tema 5.- El Reglamento de los Servicios de Prevencién: La integracién de prevencién en la empresa.
El plan de prevencién de riesgos laborales. La evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva. La
organizacion de la actividad preventiva en la empresa: modalidades, requisitos y funciones. La figura
del recurso preventivo.

Tema 6.-Los Servicios de Prevencion: regulacién legal y reglamentaria. La acreditacién de entidades
especializadas como servicios de prevencién ajenos a las empresas. Caracteristicas y funciones de un
servicio de prevencién.

Tema 7.- La obligacion de coordinacion de actividades empresariales. Normativa sobre coordinacion
de actividades empresariales. Documentacidn obligatoria de las empresas.

Tema 8.- La gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa: Concepto. Directrices de la
OIT (2001). El sistema de gestién de prevencion de riesgos laborales. La responsabilidaddeladireccion.
La documentacion. La auditoria del sistema de prevencién de riesgos laborales: concepto y regulacion.
Requisitos y autorizacién por la autoridad laboral de las personas o entidades especializadas para la
realizacion de auditorias. Idoneidad de los auditores.

Tema 9.- La formacién en prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Condiciones de
eficacia. La planificacién de la formacion en la empresa. El diagnéstico de necesidades. La definicion
de los objetivos. La determinacidn de los programas. Métodos y técnicas de formacion.La ensefianza a
distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacién. La evaluacién de la formacion. La formacion
de adultos. Técnicas de modificacién deconducta.

Tema 10.- Consultay participacion de las personas trabajadoras: El deber de consulta del empresario.
Los derechos de participacion y representacion. Los Delegados de Prevencion: su designacion, garantias,
competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud: competencias y facultades.

Tema 11.- Evaluacién de riesgos: El concepto de evaluacion de riesgos y de la gestion de riesgos. Tipos
de evaluaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de ellos. Planificacién de la actividadpreventiva.

Tema 12.-Responsabilidades y sanciones en materia de prevencién: Responsabilidades administrativas
y de otro orden. Disposiciones en esta materia de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 13.- Utilizacidon de equipos de proteccién individual. Concepto y prioridad de utilizacion
de los equipos de proteccion individual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPl. Normativa del mercado
Unico europeo relativa al disefio y comercializacién de los EPIl. Normativa sobre utilizaciéon por los
trabajadores de equipos de proteccién individual. Conceptodeprotecciéncolectiva,criteriosdeeleccion.
Andlisisprevioalaimplantacionde protecciéncolectiva.

Tema 14.- Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion de
la maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora en el periodo de
embarazo, posparto y lactancia. Legislacién vigente de proteccion a la maternidad. Riesgos especificos
para los menores en razén de su trabajo. Legislacién vigente de protecciéon de los menores. Trabajos
prohibidos.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tema 1.- Los costes de los accidentes de trabajo: coste humano y coste econémico. Coste para el
accidentado. Coste para la empresa. Coste para la sociedad. Analisis coste-beneficio de la prevencion. El
analisis estadistico de accidentes en la empresa: concepto y objetivos.

Tema 2.- Investigacion de danos a la salud de los trabajadores: objetivos de la investigacién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Dafios a la salud que se deben investigar.
Metodologia de la investigacion. El informe resultante de la investigacién. Caracteristicas que deben de
cumplir las propuestas preventivas emanadas de la investigacion.

Tema 3.- Normas y sefalizacion de seguridad: concepto de norma de seguridad. Clasificacion de
las normas de seguridad. Principios basicos requeridos en una norma de seguridad. Contenido de una
norma de seguridad. Fases de implantacion de una norma de seguridad. Conceptos y requisitos de la
sefalizacion de seguridad. Normativa sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.
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Tema 4.- Riesgos en los lugares de trabajo. Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

Tema 5.- El riesgo de incendio. Quimica del fuego. Cadena del incendio. Clasificacion de los fuegos en
funcién de la naturaleza del combustible. Prevencién de incendios. Comportamiento ante el fuego de
los materiales de construccién y elementos constructivos. Proteccion estructural de edificios y locales.
Alumbrado de sefalizacién y emergencia. Reglamentacién de proteccién contra incendios segun la
actividad de los establecimientos. El Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 6.- Maquinas: Normativa por la que se establecen las normas para la comercializacién y puesta
en servicio de las maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncién
de conformidad. Declaracién de conformidad y marcado CE.

Tema 7.- Utilizacién de equipos de trabajo: Normativa sobre utilizacion por los trabajadores de
los equipos de trabajo. Anadlisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacién y puesta en
conformidad de equipos de trabajo.

Tema 8.- Riesgos debidos a la electricidad: Lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo humano.
Factores que influyen en el efecto eléctrico. Actuacion en caso de accidente eléctrico.

Tipos de contacto eléctrico. Proteccién contra contactos eléctricos directos y contactos eléctricos
indirectos. Normativa sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 9.- Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos presentes en operaciones de
soldadura. Medidas preventivas. Equipos de proteccion individual utilizados en operaciones de soldadura.
Proteccién ocular y proteccién de las diferentes partes del cuerpo.

Tema 10.- Concepto de explosion, tipos y condicionantes para que se produzca. Concepto de atmédsfera
explosiva y pardmetros basicos a considerar por presencia de polvos combustibles y gases y vapores
inflamables. Clasificacion y caracteristicas de las dreas en las que pueden formarse atmésferas explosivas.
Fuentes de ignicién. Evaluacion del riesgo de explosion. Medidas de prevencion de la formacion de
atmosferas explosivas. Aparatos y sistemas de proteccidon para uso en atmosferas potencialmente
explosivas.

Tema 11.- Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio
confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El permiso de trabajo. Procedimientos de emergencia
y rescate. Formacion e informacion. Presencia de recursos preventivos. Tipos de espacios confinados y
motivos de acceso.

Tema 12.- Seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud.

Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales de los intervinientes en el proceso
productivo. Normativa sobre subcontratacion en el Sector de la Construccién.

Il. HIGIENE INDUSTRIAL

Tema 1.- Legislacidn sobre registro, evaluacidn, autorizacion y restriccién de sustancias y mezclas
quimicas. Legislacion sobre clasificacidon, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas quimicas.
Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacién de sustancias y
mezclas quimicas. Mecanismos de informacion: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

Tema 2.- Criterios de valoracién de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional para agentes
quimicos en Espaia. Valores limites ambientales (VLA). Directrices para la evaluacién de la exposicion
por inhalacion de agentes quimicos. Valoraciéon por comparacién con el VLA de exposicion diaria VLA-
ED. Valoracion por comparacion con el VLA de exposiciones cortas VLA-EC. Mediciones periédicas de
control. Valores limites bioldgicos (VLB). Control biolégico.

Tema 3.- Control de las exposiciones a agentes quimicos. Técnicas generales: Acciones de control
técnicas. Acciones de control organizativas. Priorizacién del control de riesgos. Acciones sobre el agente.
Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Técnicas
de ventilacion para el control de los agentes quimicos: extraccion localizada y ventilacion por dilucion.

Tema 4.- Normativa sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Objeto y
ambito de aplicacion. Evaluacion de los riesgos. Medidas de prevencion generales y especificas. Vigilancia
especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Informacion y
formacion de los trabajadores con relacion a los riesgos por agentes quimicos.

Tema 5.- Agentes cancerigenos y mutdgenos. Evaluacién de la exposicion a agentes cancerigenos
y mutagenos. Normativa sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicién a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo. Normativa sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto. Trabajos
con riesgo de exposicion al amianto. Medidas de prevencidn y proteccion. Plan de trabajo. Registro de
empresas con riesgo por amianto.

Tema 6.- Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus, bacterias, hongos,
protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la exposicién a agentes biol6gicos.
Metodologias de evaluacion de los agentes bioldgicos. Control de la exposicion a agentes bioldgicos.
Concepto de contencion: principales medidas de contencién. Aplicacién de las medidas de contencion.
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Normativa sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 7.- Ruido. Efectos del ruido en la salud de los trabajadores. Normativa sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al
ruido. Conceptos basicos. Valores limites de exposicion. Evaluacién de riesgos. Equipos de medicion y
procedimiento. Medidas de prevencion y proteccion. Vigilancia de la salud.

Tema 8.- Vibraciones. Efectos de las vibraciones en la salud de los trabajadores. Normativa sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas. Conceptos basicos. Valores limites de exposicion.
Evaluacion de riesgos. Equipos de medicion y procedimiento. Medidas de prevencidn y proteccion.
Vigilancia de la salud.

Tema 9.- Prevencidn de riesgos por exposicion a radiaciones no ionizantes: Clasificacién y caracteristicas
fisicas. Efectos bioldgicos, fuentes de exposicidn, evaluacion del riesgo y medidas preventivas frente a las
radiaciones no ionizantes. Normativa sobre la proteccién de la salud y la sequridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones opticas artificiales. Normativa sobre la
proteccion de la saludy la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién
a campos electromagnéticos.

Tema 10.- Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Interaccion de las radiaciones
ionizantes con la materia: Irradiacién y Contaminacion. Efectos de las radiaciones ionizantes.

Métodos de deteccién y medicidn de las radiaciones ionizantes. Proteccion radiolégica: medidas
basicas. El Reglamento sobre proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes. Radiacién natural:
Radon. Instalaciones nucleares y radiactivas. Instalacion y utilizacién de aparatos de rayos X con fines
de diagndstico médico.

Tema 11.- Riesgos higiénicos en el laboratorio. Los productos quimicos en el laboratorio. Principales
caracteristicas de peligrosidad de sustancias y preparados quimicos. La reactividad quimica. Seguridad
en el almacenamiento. Principales riesgos y medidas preventivas. Trabajo con muestras bioldgicas en el
laboratorio. Cabinas de seguridad biolégica. Desinfeccion y descontaminacion. Manipulacién y transporte
de muestras biolégicas.

Tema 12.- Prevencidn de riesgos en el sector sociosanitario. Riesgo bioldgico: principales factores
de exposicidn y vias de entrada. Exposicién accidental. Medidas de prevencion sobre el individuo y
medidas sobre el ambiente. Gestién de residuos contaminados. Riesgo quimico: trabajadores expuestos,
vias de entraday efectos sobre la salud en relacion a agentes anestésicos, citostaticos, desinfectantes y
esterilizantes. Medidas de prevencién y proteccion.

IV. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Tema 1.- Ergonomia y psicosociologia aplicada: conceptos y objetivos. Técnicas de investigacion
en ergonomia y psicosociologia: la observacién, la entrevista, cuestionarios y escalas, registros
electrofisiolégicos y los grupos de discusion. Métodos estadisticos usuales: eleccidon del tipo de estudio,
seleccién de la muestra, definicion y seleccién de las variables, recogida y andlisis de datos.

Tema 2.- Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan, riesgos asociados, su evaluacién,
prevencion y control. Normativa sobre las condiciones ambientales y de iluminacion minimas de los
lugares de trabajo: criterios para su acondicionamiento y evaluacion. Evaluacién del bienestar térmico.
Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD. Aspectos ergonémicos del ruido y su evaluacidn: Criterios
SILy NR.

Tema 3.- Pantallas de visualizacion de datos: Metodologia para la evaluacién especifica de los riesgos
derivados. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos. Normativa
aplicable.

Tema 4.- Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de trabajo fisica.
Medicién de la carga derivada del trabajo dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su
recuperacion. Carga fisica de trabajo: Su valoracién mediante la medicién de la frecuencia cardiaca. Los
Criterios de Chamoux y de Frimat.

Tema 5.- Manipulaciéon manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencién. Normativa sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Métodos para la evaluacién y prevencién
del riesgo para la salud derivado de la manipulacién manual de cargas.

Tema 6.- Posturas de Trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluacion de las posturas
de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencién. Métodos de evaluacion de las
posturas de trabajo basados en la observacién: método OWAS y método REBA.

Tema 7.- Trastornos osteomusculares de la extremidad superior. Identificacion de los factores de riesgo
asociados y su prevencion. Evaluacion de estos riesgos; El método BULA, el Ergo-IBV y el StrainIndex.

Tema 8.- Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga mental. Efectos
derivados y su prevencion. Métodos de evaluacién basados en factores de carga inherentes a la tarea.
Métodos de evaluacion basados en las alteraciones fisiol6gicas, psicolégicas y de comportamiento de
los individuos.
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Tema 9.- Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos derivados de la
division del trabajoy su prevencion. Los aspectos relativos a la organizacién del tiempo de trabajo. Riesgos
derivados del trabajo a turnos y nocturno. Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales.
El método de evaluacién del INSSBT. La intervencion psicosocial.

Tema 10.- Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Consecuencias del estrés
para la empresa y el individuo. Evaluacién y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 11.- La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). Protocolos de actuacion en
caso de acoso laboral. El trabajo bajo presion. Motivacion y satisfaccion laboral. El efecto del «quemado»
(burn out). Otros aspectos de indole psicosocial.

Tema 12.- Aplicacion en los sectores sanitario y sociosanitario. Riesgos ergondmicos: profesiones
expuestas, factores de riesgo y trastornos musculoesqueléticos mas habituales. Métodos de evaluacién.
Medidas de prevencién y control. Riesgos psicosociales: profesiones expuestas, tipologia, factores de
riesgo y efectos sobre la salud. La intervencion.

ANEXO II.

FORMULA PARA EL CALCULO DE CALIFICACIONES DEL CUESTIONARIO DE RESPUESTAS
ALTERNATIVAS S| EL TRIBUNAL DETERMINA UNA NOTA DE CORTE DIFERENTE AL 50% DE
RESPUESTAS CORRECTAS NETAS SOBRE EL TOTAL DE LAS PREGUNTAS.

A) Formula a aplicar para el calculo de la puntuacion para quienes tengan un numero de respuestas
correctas netas inferior al minimo exigido por el Tribunal calificador para superar la prueba

PC
PT=RA-—
RC
B) Formula a aplicar para el célculo de la puntuacién para quienes tengan un nimero de respuestas
correctas netas igual o superior al minimo determinado por el Tribunal para superar la prueba.

(RA-RC) - (PM - PC)
PT= +PC
RM - RC

Doénde:

PT = Puntuacién transformada (es la puntuacién que se asigna finalmente a cada aspirante en la
prueba). Se expresara con dos decimales.

PC = Puntuacién de corte (es la puntuacion minima necesaria para superar la prueba segun la
convocatoria).

PM = Puntuacién maxima (es la puntuaciéon méaxima posible en la prueba segun la convocatoria)

RA = Respuestas acertadas (es el nUmero de respuestas correctas netas del aspirante tras aplicar la
férmula de penalizacion prevista en la convocatoria). Se expresara con dos decimales.

RC = Respuestas de corte (es el nimero de respuestas correctas netas necesarias para alcanzar la
puntuacioén de corte establecido, en su caso, por acuerdo del Tribunal Calificador).

RM = Respuestas maximas (es el nimero maximo respuestas correctas posible en la prueba)

Si RA < 0 entonces se asignara a RA = 0 para evitar puntuaciones negativas.

Toledo, 2 de julio de 2020.~El Secretario General de Gobierno, Jerénimo Martinez Garcia.

N.01.-2675
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