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ESTO NOS PLANTEA LA
NECESIDAD DE...

1. Identificar RETOS
2. Identifica}r POTENCIALIDADE_S
3. Definir LINEAS DE ACTUACION

... para lo que planteamos
algunas "PREGUNTAS"

() Pvezis




Proceso Comunitario
Intercultural

Nos referimos a la construccion de nuevas relaciones
sociales en el territorio, facilitando la comunicacion y el
dialogo entre los tres protagonistas -administraciones,
profesionales y ciudadania- en torno a un proyecto
compartido de convivencia y desarrollo social, que da
cabida a todos los colectivos sociales y culturales y que
promueve en paralelo la transformacion del contexto
social y de las instituciones para adaptarse a la
diversidad y a las necesidades de la poblacion.

REQUIERE:
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Fernando Pérez
Resaltado


Lugares donde
ocurren las relaciones
entre las personas
culturalmente diversas

MAPA DE LA DIVERSIDAD
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Contexto local:
residencial, uso de espacios,
asociacionismo, instituciones,
participacion politica, confesiones
religiosas, economia...

Conocer
ESTADO DE LA CONVIVENCIA:

CONVIVENCIA

HOSTILIDAD
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;Valoramos los

PROCESOS de CAMBIO
y las TRANSFORMACIONES
que vienen produciéndose
con relacion a las situaciones
de partidayala
DIVERSIDAD
CULTURAL?
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; Se establecen relaciones
entre personas o grupos
que habitualmente
no tienen relacion?
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¢ Que actitudes identificamos?

rechazo / aceptacion
exclusion / inclusion
invisibilizacion / reconocimiento
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;Como se definen?

;Tienen en cuenta
la diversidad cultural?

;Se pueden adecuar
para tomar en consideracion
las necesidades de
todos los grupos
(incluidas minorias
culturales)?
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;Cuales son los valores
"predominantes” en las
relaciones?:

Solidaridad
Hospitalidad
Respeto...
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Fernando Pérez
Resaltado


;Como se vencen las
barreras idiomaticas?

;Hay interes de los
protagonistas en asegurar
la comunicacion en las
relaciones?

;Se cuida que la informacion
comunitaria llegue a todos
los grupos culturales?

|
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v

¢Se tienen en cuenta
formas de manejar,
regular o resolver
diferentes conflictos?’

; Hay personas o grupos

que posibiliten la
mediacion entre partes
en conflicto?
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¢ Se llevan a cabo
actividades disenadas,
organizadas y realizadas
por personas y grupos de
diferentes origenes culturales?
¢Esta permitiendo la

participacion multicultural
el reconocimiento,
el respeto mutuo y
las relaciones entre personas
y grupos de diferentes
origenes
culturales?
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;Se estan creando
o fortaleciendo
"identidades compartidas”
en la realizacion
de actividades comunitarias?

¢ Se tiene en cuenta el respeto
a las identidades propias
de cada grupo (no comunes)
y se alimentan
identidades comunes?
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¢ Existen entre los
protagonistas
discursos, actitudes

y voluntad politica

de construccion de una
convivencia intercultural?

; Hay acuerdos basicos
entre las fuerzas politicas
locales para el fomento
de la convivencia y de la
cohesion social?
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;Se consideraen la
practica a cualquier
persona no hacional
como ciudadana’

; Se esta generando
conciencia civica?
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Fernando Pérez
Resaltado


¢Esta presente el "enfoque de
derechos” en el planteamiento
y realizacion de actividades?

; Que derechos de ciudadania
se impulsan en las diferentes
actividades comunitarias?
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Fernando Pérez
Resaltado


;Se apelaa las
responsabilidades
de cada protagonista:
corresponsabilidad?

;Se observan en las
actividades comunes
el cumplimento de
deberes civicos?
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Resaltado


; Se manifiesta
el reconocimiento
del "otro" como
perteneciente
a la comunidad?

¢;Predominan en las

relaciones términos
"inclusivos"
("vecinos')

o "diferenciadores"

("inmigrantes")?
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Resaltado


¢ Participan representantes
politicos en actividades
interculturales?

; Se expresan demandas
hacia dichos representantes?’

;Cuales son sus actitudes
ante las mismas?
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Respeto a la diversidad
Interaccion positiva
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¢ Hay "igualdad" en
en el dialogo entre
diferentes grupos de
la comunidad?

; Como afecta la
"desigualdad”
en el desarrollo
de acciones
comunes’




INTERCULTURAL
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Interaccion positiva
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(Hay
"respeto mutuo”
entre los grupos

culturalmente
distintos?

;Es un respeto
"pasivo’ o
"activo"?
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; Se trabajan

"posiciones’,
intereses’ y
"necesidades"”

COMUNES?




HERRAMIENTAS
DE FACILITACION

Intervencion Comunitaria

+

Mediacion Intercultural

PARA CONSEGUIR:

Incremento de la cohesion social

o

Mejora de la convivencia



El ciclo virtuoso
del Proceso Comunitario Intercultural

LA INTERVENCION
COMUNITARIA

LA MEDIACION

INTERCULTURAL

INCREMEINTO DE
LA COHESION
SOCIAL

MEJORA DE LA
COMVIVENCIA




CONFLICTO:
Desajustes
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Intolerancias
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HABLA LA GENTE..,

“No importa que los demas sean diferentes, basta con
mirarte al espejo para ver que todos somos
diferentes. Pero todos tenemos que hablar en un
idioma en el que nos entendamos. El respeto mutuo
es lo mejor para que las relaciones funcionen, es
logico, si tu me das, yo te doy”.

“El objetivo principal para la ciudad es que todas las
personas tengan un estado de bienestar digno y
satisfactorio y que se relacionen en un marco de
convivencia, de respeto, de ilusion y de esperanza’.
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