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CONTRATACION PARA PRESTACION DEL SERVICIO DENOMINADO:
ACTUACIONES COMUNES DE ASISTENCIA TECNICA, DENTRO DE LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTEGRADO
“EDUSI DE TOLEDO”, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO
EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER) EN ELL. MARCO DEL
PROGRAMA OPERATIVO DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014-2020.

1. ANTECEDENTES.

Con fecha 7 de octubre de 2016 se public6 en el BOE, la Orden HAP/1610/2016, de 6 de
octubre, por la que se aprueba la segunda convocatoria para la seleccion de Estrategias de
Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el programa
operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-2020.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Toledo, de 14 de diciembre
de 2016, se aprueba la “Estrategia Toledo”, para su presentacion a la segunda
convocatoria de ayudas FEDER establecidas en la referida Orden HAP/1610/2016, de 6
de octubre, asi como la solicitud de una ayuda al FEDER para la financiaciéon de la
Estrategia de Toledo, por un importe de 6.815.200,00 euros.

Con fecha 25 de julio de 2017, se public6 en el BOE la Resolucion de 21 de julio de 2017,
de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se resuelve la concesion
definitiva de ayudas de la segunda convocatoria para la seleccion de estrategias de
desarrollo urbano sostenible e integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa
operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-2020, convocadas por Orden
HAP/1610/2016, de 6 de octubre.

En el Anexo I de esta Resolucion se relacionan los proyectos que han sido clasificados
como seleccionados para obtener ayuda financiera del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional -FEDER- de la Union Europea. Entre los proyectos seleccionados se encuentra
la "EDUSI de Toledo" del Ayuntamiento de Toledo que ha obtenido una ayuda de
6.815.200,00€ siendo la Subdireccion General de Cooperacion Territorial Europea y
Desarrollo Urbano de la Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, la institucion designada como Organismo Intermedio.

En la citada Resolucidn se designa a las administraciones locales beneficiarias, entre ellas
al Ayuntamiento de Toledo, como "Organismos Intermedios del FEDER (Ligero)"
unicamente a los efectos de la seleccion de operaciones que han de desarrollar las
Estrategias aprobadas, en base a criterios y procedimientos de seleccion transparentes y
no discriminatorios y realizando los sistemas de gestion y control de las mismas de
acuerdo a lo previsto en la reglamentacién comunitaria.

Actuacion cofinanciada en un 80% por el Fondo Furopeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
marco del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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Fdo.: Jeronimo Martinez Garcia
La Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrada formulada por el Ayuntamiento

de Toledo, EDUSI de Toledo, permitir la puesta en marcha hasta el 2022 de actuaciones
de regeneracion urbana mediante un enfoque integrado que contemple aspectos
econdmicos, ambientales, climaticos, demograficos y sociales.

Objetivos estratégicos y lineas de actuacion de la EDUSI de Toledo

Se establecen 13 lineas de actuacién para la consecucion de los siguientes objetivos
estratégicos:

Linea 1. Impulso de la administracién electronica y los servicios publicos a través de las
TIC en el conjunto de la ciudad de Toledo.

Linea 2. Smart City ciudad de Toledo.

Linea 3. Fomento del uso de transporte urbano limpio (uso de la bicicleta y transporte
colectivo urbano de combustibles alternativos).

Linea 4. Mejora de la interconexién y movilidad entre asentamientos y equipamientos
dispersos de la ciudad a través de proyectos de transporte publico, planes de movilidad
intermodal, mejora de la accesibilidad peatonal y sistemas mas eficientes de gestion del
trafico.

Linea 5. Rehabilitacion integral energética de edificios publicos municipales de caracter
cultural, deportivo y administrativo.

Linea 6. Puesta en marcha de un plan de mejora energética del alumbrado exterior
municipal.

Linea 7. Acondicionamiento integral de la ribera del rio Tajo y su entorno como activo
natural de interés turistico que permita la integracion del Casco Histdrico con el conjunto
de la Ciudad.

Linea 8. Actuaciones de proteccion, fomento y desarrollo del patrimonio cultural de
interés turistico del casco histdrico de Toledo.

Linea 9. Mejora del entorno urbano y su medio ambiente en los Barrios de Santa Barbara
y Santa Maria de Benquerencia (El Poligono) y los espacios industriales degradados
adyacentes.

Linea 10. Programa de apoyo a la rehabilitacion integral de viviendas en los barrios
desfavorecidos situados fuera del Casco Antiguo.

Linea 11. Revitalizacion integral del espacio publico e infraestructuras disponibles para
el desarrollo de proyectos sociales, culturales, de convivencia, interculturalidad e
igualdad de oportunidades en las zonas urbanas mas desfavorecidas de Santa Barbara y
Santa Maria de Benquerencia (El Poligono).

Linea 12. Puesta en marcha de un Plan de dinamizacién del tejido productivo y comercial
en las 4reas urbanas mas desfavorecidas de la ciudad.

Actuocion cofinancioda en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional [FEDER), en el
marco del Programa Operativo de Crecimienio Sostenible 2014-2020
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Ambito de actuacion:

El conjunto de la ciudad se beneficiara de las actuaciones de mejora del acceso y uso de
las TIC y las relacionadas con la mejora de la interconexion entre barrios y movilidad
sostenible.

Otros 4mbitos preferentes de actuacion seran los barrios de Santa Maria de Benquerencia
y Santa Barbara donde se llevaran a cabo proyectos de regeneracion fisica, social y
econémica, la ribera del Rio Tajo donde se llevaran a cabo actuaciones para su
acondicionamiento integral y el Casco Historico para el desarrollo de actuaciones de
proteccion, fomento y desarrollo del patrimonio cultural de interés turistico.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

Dentro de la estrategia formulada en la solicitud presentada, y segun lo dispuesto en la
Disposicién primera, punto 2 de la Orden HAP/1610/2016, de 6 de octubre, por la que se
aprueba la segunda convocatoria “2. Esta comvocatoria se regird por las bases
reguladoras contenidas en la Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, por la que se
aprueban las bases y la primera convocatoria”; pues bien, en la citada Orden
HAP/2427/2015, se prevé en el apartado S del Anexo II “Contenido de las Estrategias de
DUSI” respecto al Plan de Implementacion, que éste ha de contener entre otros elementos:
“El presupuesto indicativo total del Plan de Implementacion, detallado por linea de
actuacion y objetivo especifico. Asimismo, se cuantificard el gasto previsto para la
gestion de cada objetivo especifico, asi como los gastos de gestion horizontal
(coordinacion y gestion financiera de las estrategias, vigjes, jornadas de difusion, etc.)
que no superardn en total el 4% del gasto total”. Por otro lado, en el citado Anexo I, y
en su apartado 7, respecto a “la capacidad administrativa”, se indica que la Estrategia ha
de incluir un resumen con la estructura de que se dispone o que se pretende crear para la
implementacion de la misma, “ya sea encuadrdndola dentro de la Entidad Beneficiaria
o con personal externo creando una oficina de gestion que coordine su desarrollo y
seguimiento. La propuesta deberd sefialar si se ha previsto la contratacion de una
asistencia técnica externa’.

En este sentido, la estrategia formulada, explica que “En casos de sobrecarga de trabajo
o deteccion de necesidades especificas, se contempla la contratacion de asistencia técnica
consultora externa”.

Actuacion cofinanciada en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Begional [FEDER), en el
marco del Programa Operotivo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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Ademas, segiin la citada Resofioronae¥inge {6 e 2017, se considera a las entidades
beneficiaras “Organismos Intermedio del FEDER”, Unicamente a los efectos de la
seleccion de las operaciones, indicando a su vez, que en la formalizacion del “Acuerdo
de compromiso en materia de asunciones de funciones para la gestion FEDER”, de la
Resolucién, el Ayuntamiento de Toledo, como entidad beneficiaria, deberd asumir entre
otras las funciones, de elaboracion de un Manual de Procedimientos en el que se recoja
la organizacion interna para la ejecucion de la Estrategia, la seleccion de las operaciones
segln los diferentes criterios establecidos, el cumplimiento de la normativa de aplicacion,
la aplicacion de medidas antifraude, la contribucién al Comité de Seguimiento del
Programa Operativo, a la evaluacion de la documentacion a efectos de auditoria, a los
informes de ejecucion anual y final, al suministro de informacion al sistema informatico
Fondos 2020, al desarrollo de un sistema de contabilizacion separada, a la comunicacion
de los incumplimientos predecibles, a la aplicabilidad de la normativa comunitaria al
Organismo Intermedio, y al Seguimiento de la directrices dadas por la Direcciéon General
de Fondos Comunitarios.

En el citado Acuerdo, se expone que el Ayuntamiento, de cara a la realizacion de las
funciones, debera de identificar una unidad o departamento de la Entidad Local DUSI,
que ejercera las funciones propias del Organismo Intermedio y que debera estar
claramente separada de las unidades, departamentos u otras entidades publicas
responsables de iniciar y/o ejecutar las operaciones, es decir, de las unidades ejecutoras.

En este sentido, la Unidad de gestion del Ayuntamiento de Toledo, que no sera una unidad
ejecutora y que llevara a cabo las funciones del Organismo Intermedio, es el Area de
Presidencia; Area que no dispone de los recursos humanos y medios suficientes para el
cumplimiento adecuado de los compromisos a adquirir como entidad beneficiaria de la
Estrategia DUSI, y por ello la necesidad de contar con una asistencia técnica externa que
apoye y asesore al Area en sus funciones como Entidad Local DUSI.

Dada la composicién de la estructura municipal, la escasez de medios disponibles en la
plantilla municipal y la complejidad, singularidad y especialidad de la gestion y
asesoramiento necesario para el desarrollo y justificacion de las actuaciones previstas en
la "EDUSI de Toledo", es por lo que se considera oportuno la realizacién de una
contrataciéon que permita un apoyo externo a este Ayuntamiento de Toledo.

3. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente contrato es el desarrollo de las labores de asistencia técnica para el
desarrollo de las actividades técnicas e instrumentales necesarias para e¢jecutar la
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado del Ayuntamiento de Toledo
“EDUSI DE TOLEDO?”, tal como se contemplan en ¢l Acuerdo de Compromiso en
materia de asuncion de funciones firmado por este Ayuntamiento en septiembre de 2017.

Actuacion cofinonciado en un 80% por ef Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
marco del Programa Operative de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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4. CONTENIDO DE LOS TRABXJ6$ X DESARROLLAR.
4.1) Labores de asistencia técnica a la UNIDAD DE GESTION:

Segiin lo establecido en el Manual de Procedimientos y los Criterios y Procedimientos de
Seleccion de Operaciones, la empresa adjudicataria debera asistir a la Unidad de Gestion
de la EDUSI de Toledo, en la ejecucion de las siguientes tareas:

a) Soporte en la definicién de los criterios de seleccidn de operaciones.

b) Comprobar que las expresiones de interés se ajustan a los criterios y
procedimientos establecidos.

c) Apoyo en la evaluacion de las expresiones de interés

d) Apoyo en la Elaboracién del DECA (Documento de Condiciones de la Ayuda)

e) Procedimientos administrativos hasta la firma del DECA.

f) Archivar la documentacién del proceso de seleccion de operaciones (pista de
auditoria)

g) Apoyo en la introduccion de datos relativos al alta de la operacién en Fondos
2020/Galatea.

h) Apoyo en la recepcion, analisis y resolucién de reclamaciones sobre la seleccién
de operaciones.

4.2) Labores de asistencia técnica a la UNIDAD DE EJECUCION

a) Apoyo experto a las Unidades Ejecutoras de la EDUSI y a la Comision de
Coordinacién en la solicitud y seguimiento de las operaciones a realizar en el
marco del Plan de Implementacion de la EDUSI, segun lo establecido en el Manual
de Procedimientos y los Criterios y Procedimientos de Seleccion de Operaciones,
asi como en el Reglamento (UE) n° 1303/2013 y en el punto noveno del Capitulo
I de la Orden HAP/2427/2015, relativo a la elegibilidad de los gastos. En las
convocatorias de la Comisién de Coordinacion en que sea requerida esta asistencia,
la misma se realizard de manera presencial.

b) Coordinacién, orientacion y asesoramiento de las distintas concejalias y dreas de
gobierno municipales en la ejecucion de las operaciones que se desarrollen en el
marco del Plan de Implementacion de la Estrategia “EDUSI de Toledo”.

¢) Generacion de un protocolo de trabajo y toma de decisiones.

d) Revision de los expedientes de contratacién de las operaciones desarrolladas
dentro del Plan de Implementacion.

Actuacion cofinanciada en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
muarco del Programa Operotivo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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e) Soporte en la realizacion de andlisis y evaluacion del nivel del riesgo contra el
fraude.

f) Puesta en marcha de un sistema de seguimiento y evaluacion periodico del avance
de la Estrategia EDUSI de Toledo y de los logros conseguidos cuantificados en
base a los indicadores de resultado y productividad establecidos para el Eje Urbano
en el Programa Operativo del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible
2014-2020. Garantizar, asimismo, el cumplimiento de los requisitos de evaluacion
de las Estrategias DUSI que establezca la Subdireccion General de Programacion
y Evaluacién de Programas Comunitarios con el fin de integrar las evaluaciones
de la EDUSI de Toledo en el Plan de Evaluacion del POCS.

2) Representacion del Ayuntamiento de Toledo, cuando se considere necesario, ante
el Organismo Intermedio de Gestion (DG de Coordinacion de Competencias con
las Comunidades Autéonomas y las Entidades Locales) y en eventos, jornadas y
reuniones de coordinacion para los que pudiera ser convocado.

h) Apoyo en la preparacion de la justificacion de los gastos de operaciones realizadas
y en el procedimiento de solicitud del reembolso de la ayuda FEDER en funcion
de los gastos que se vayan ejecutando y justificando, que debera ser remitida al
Organismo Intermedio de Gestion del que dependen.

i) Apoyo en la elaboracion de los informes de seguimiento intermedios y finales, asi
como cualquier otra informacién requerida por la Autoridad de Gestion y/o el
Organismo Intermedio de Gestion.

j) Asesoramiento experto al Ayuntamiento de Toledo en materia de trabajo en red
con otros municipios para sacar el méximo provecho a su participacién en el Grupo
de Trabajo Urbano como entidad beneficiaria de las ayudas FEDER del “Eje 12.
Desarrollo Urbano” y en la Red de Iniciativas Urbanas (RIU), asi como en otros
grupos de trabajo.

4.3) Labores de Disefio y Desarrollo de un Programa de Informacién, Divulgacién
y Comunicacion general de la EDUSI de Toledo, teniendo en cuenta que la
empresa adjudicataria debera como minimo realizar las siguientes operaciones:

- Disefio de la imagen corporativa (logotipo) de la Estrategia “EDUSI de Toledo”.
- Asesoramiento continflo, apoyo, supervision y ejecucion de las obligaciones a

cumplir en materia de Informacion y Comunicacion sobre el apoyo procedente de
los Fondos.

Actugcion cofinanciada en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
marco del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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- Disefio y produccion de material divulgativo en diferentes formatos tecnoldgicos,

de divulgacion en medios de comunicacion y editables con un nimero suficiente al
volumen del Proyecto y en relacion a las actuaciones generales y parciales.

- Celebracion de actos, actividades o eventos de disefio funcional y atractivo para la
promocion de la participacion de la zona eje de las actuaciones del ambito
ciudadano y social que tengan en cuenta el ambito de diversidad de la poblacion.

- Celebracion de, al menos, una jornada informativa de difusién de resultados al afio.
(Total 4 jornadas de difusion de resultados).

- Disefio, desarrollo y mantenimiento del Portal web que tenga en cuenta la
actualizacion de la informacion, garanticen acceso y condiciones para personas con
diversidad funcional, participacion de los ciudadanos y todos aquellos recursos o
programas dindmicos que fomente el interés de la poblacion sobre la Estrategia
EDUSI de Toledo durante el periodo de duracion del contrato.

- Elaboracion de un Proyecto de Promocion de Buenas Practicas de caracter anual de
las actuaciones cofinanciadas, y en cualquier caso, las necesarias para que al final
del periodo el Ayuntamiento de Toledo haya presentado buenas practicas por un
importe superior del 50% de la ayuda recibida.

- Disefio de Protocolos Informativos y de Asesoramiento al Ayuntamiento de Toledo
que contemple los siguientes aspectos: acceso a los procesos de gestion,
actualizaciéon de calendarios de divulgacion y ejecucion de las actividades,
coordinacion institucional en acciones de divulgacion, etc.

- Plan de participacion ciudadana en la Implementacion de las operaciones donde se
establezcan mecanismos efectivos de informacion y consulta de los ciudadanos,
ademas de a los agentes econoémicos, sociales e institucionales.

4 MEDIOS PERSONALES Y RECURSOS MATERIALES.

4.1- Medios Personales.

Los medios humanos que sea precios contratar para la ejecucion del objeto del presente
contrato serdn por cuenta del Contratista, siendo de su exclusiva responsabilidad el
cumplimiento de las obligaciones que la legislacion vigente en materia laboral, seguridad
social y de prevencion de riesgos laborales, y del convenio colectivo de aplicacion
establezcan en cuanto al personal integrante, destinado a realizar el trabajo objeto del
contrato, sin que en ningin caso exista vinculacion alguna de este personal con el
Ayuntamiento de Toledo.

Actuacidn cofinanciado en un 80% por el Fondo Furopeo de Desarrollo Regionol (FEDER], en el
marco del Programa Operotivo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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En ningun caso, ni circunstancia, la existencia dé este contrato supone relaciéon laboral

alguna entre el Adjudicatario o su personal y el Ayuntamiento de Toledo. Dicho personal
dependerd, exclusivamente, del Adjudicatario sin que el Ayuntamiento de Toledo asuma
ningtn tipo de responsabilidad al respecto. En caso de accidente o perjuicio de cualquier
género ocurrido al personal, con ocasion de la prestacion del Servicio, el Adjudicatario
cumplird lo dispuesto en las normas vigentes, bajo su responsabilidad, sin que esta alcance
en modo alguno al Ayuntamiento de Toledo.

Dada la naturaleza del contrato, la empresa adjudicataria garantizara siempre el objeto
del contrato frente a cualquier incidencia relacionada con el personal, incluyendo las
situaciones de conflicto laboral.

La empresa adjudicataria aportard el personal contratado y formado para posibles
sustituciones o aumento de las necesidades del servicio.

El Adjudicatario se compromete a cuidar de la correcta presentacion del personal a su
cargo, asi como a retirar, temporal o definitivamente, aquellos trabajadores/as que no sean
idéneos o cuya evaluacion desfavorable suponga un riesgo de deterioro de calidad del
servicio.

El personal que aporte o emplee la empresa adjudicataria para la realizacion de los
trabajos, dependera Unica y exclusivamente de dicha empresa, que asumira la condicion
de empresario con todos los derechos y deberes respecto a dicho personal, sin que, en
ningun caso, resulte responsable el Ayuntamiento de las obligaciones del contratista y sus
trabajadores, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean como consecuencia,
directa o indirecta, del cumplimiento, rescision o interpretacion del contrato.

La empresa adjudicataria dard a conocer, con una antelacion minima de siete dias
naturales, salvo imprevistos, las sustituciones y nuevas contrataciones que se produzcan,
junto con la acreditacion de la solvencia -titulacion y experiencia profesional prevista en
este pliego, acreditada en la forma y con la documentacion anteriormente indicada- de
cada uno de los profesionales que se desee sustituir.

La no sustitucion de los trabajadores constituird un incumplimiento en la prestacion del
servicio, correspondiendo a la entidad adjudicataria acreditar la sustitucion del trabajador
o la cobertura total del horario y del servicio.

El personal puesto a disposicion de la prestacion del servicio objeto de este pliego, no
simultaneara su actividad dentro del mismo horario con otros servicios o actuaciones de
la empresa adjudicataria. Actuaran como equipo de trabajo interdisciplinar, aportando
cada uno de ellos sus conocimientos y habilidades profesionales, y cada profesional podra
prestar distintos servicios siempre que tengan la titulacion y experiencia requerida para
ello. El equipo de trabajo se constituye como el instrumento adecuado para la
coordinacion, programacion y ejecucion de todas las actuaciones, al tiempo que facilita
el intercambio de la informacion y toma de decisiones.

Actuacion cofinanciada en un 80% por el Fondo Europec de Desarrollo Regional (FEDER), en el
marco del Progromo Operotivo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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El Equipo Técnico que proponga el licita ng(i}é%é contar con una extensa y acreditada
experiencia en el campo de la gestién y justificacion de proyectos cofinanciados por
fondos europeos. En el caso de las Estrategias de Desarrollo Urbano esta cualidad se
refuerza, ya que se trata de intervenciones integradas complejas que afectan a numerosos
ambitos técnicos y funcionales de intervenciéon y que envuelve a numerosas unidades
administrativas municipales e institucionales y sociedad civil de la ciudad.

Asi pues, dado que uno de los elementos basicos que determinan la calidad del proyecto,
la empresa adjudicataria debera garantizar la profesionalidad del equipo, asi como un
numero suficiente para el desarrollo de la asistencia técnica. Segiin queda especificado en
el documento de Estrategia EDUSI de Toledo el personal técnico que preste el servicio
de Asistencia Técnica desde la Oficina de Gestion, debera ser conocedor de la
reglamentacion y normativas nacional y europea sobre fondos europeos en lo relativo
especialmente a: seleccion de operaciones, contratacion publica, medio ambiente,
igualdad de oportunidades y no discriminacion, elegibilidad de los gastos, informacion y
publicidad y otras materias necesarias para cumplir la legislacion vigente, asi como
conocimientos y experiencia en el campo del desarrollo urbano sostenible.

La entidad adjudicataria deber4 identificar claramente una separacion de funciones del
personal asignado al servicio, nombrando a profesionales distintos de forma exclusiva
para gestionar y ejecutar cada uno de los servicios, de forma que uno/a de los/as
profesionales exclusivamente se dedicaré a dar soporte y apoyo a la Unidad de Gestion,
y el resto del personal exclusivamente se dedicard a dar soporte y apoyo a la Unidad de
Ejecucion. Los licitadores deberan incluir en sus ofertas una propuesta de organigrama
donde quede claramente especificada dicha separacién de funciones y las personas que
intervendran en las mismas.

Partiendo de los requisitos anteriormente descritos se establece que el adjudicatario se
compromete a contar como minimo con el siguiente equipo técnico para el cumplimiento
del contrato:

Un Coordinador/a Técnico/a:

Con dedicacion especifica y la formacion acreditada para el ejercicio de las funciones
encomendadas de representaciéon de la Entidad a los siguientes efectos:

- Supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones vinculadas al desarrollo
del Proyecto y especificamente las correspondientes a la Ley de Riesgos Laborales
y las obligaciones derivadas de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

- Informar sobre cualquier incidencia significativa que se produzca en el desarrollo
de la prestacion del servicio y facilitar puntualmente cuanta informacién le sea
requerida en relacion con la misma.

Actuacion cofinancioda en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
marco del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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El Coordinador/a ejercera las funciones 3 88taga "Y'tepresentacion con el Ayuntamiento
de Toledo, del Servicio y de su personal y desarrollard, entre otras las siguientes
funciones:

Coordinar y ejecutar la supervision general de las actividades del Proyecto y la
administracion de los recursos del mismo y ejecutar las acciones necesarias para la
implementacion del mismo.

Someter a consideracion de los responsables municipales acciones conducentes a
mejorar los aspectos técnicos y/o procedimentales y normativos en la gestion del
proyecto. Disefiar y proponer alternativas organizativas y de disefio tendentes a la
mejorar del desarrollo de la Estrategia.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de otros consultores o empresas
contratados o implicados en algunas de las actuaciones previstas para el desarrollo
de los diversos componentes del Proyecto.

Cumplir y hacer cumplir los disefios y procedimientos establecidos para el
desarrollo de la Estrategia y resolver problemas que afectan a la marcha de la
misma.

Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento del equipo de profesionales del
Proyecto. Supervisar la ejecucion de las actuaciones planificadas en cada uno de los
niveles.

Disefio y entrega de las Memorias, asi como cualquier otro documento/informe
relacionado con el desarrollo del Servicio.

Coordinar actuaciones con los distintos programas y actividades del &mbito local y
municipal.

Perfil general del Coordinador/a.

El/la Coordinador/a debera tener el siguiente perfil minimo:

Titulacion universitaria superior en CC. Econdmicas, Empresariales o similar.
Experiencia acreditada de mas de 15 afios en coordinacion de asistencias técnicas
para la Administracién Publica vinculadas con la gestion de fondos europeos.

En los ultimos 5 afios haber participado en la gestion de, al menos, dos Proyectos
de la Iniciativa URBANA financiada por el FEDER del periodo de programacién
2007-2013.

Haber participado, al menos, en la elaboracion de seis Estrategias de Desarrollo
Urbano Sostenible Integrado.

Perfil general del resto de personal:

1 Técnico Senior: debera tener el siguiente perfil minimo:

Titulacion universitaria superior en Sociologia, Derecho o Ciencias Politicas.

Actuacion cofinancioda en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
marco del Programa Operotivo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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e Experiencia acreditada de mdas de 6 afios en asistencias técnicas para la
Administracion Publica vinculadas con la gestion de fondos europeos.

e Enlos ultimos 5 afios haber participado en la gestion de, al menos, dos Proyectos
de la Iniciativa URBANA financiada por el FEDER del periodo de programacién
2007-2013.

e Haber participado, al menos, en la elaboracién de seis Estrategias de Desarrollo
Urbano Sostenible Integrado.

I Técnico Junior: deberd tener el siguiente perfil minimo:

e Titulaciéon universitaria superior en Sociologia, CC. Ambientales o Gestién y
Administracion Publica.

e Experiencia acreditada de mas de 3 afios en asistencias técnicas para la
Administracion Publica vinculadas con la gestion de fondos europeos.

e En los ultimos 5 afios haber participado en la gestion de, al menos, dos Proyectos
de la Iniciativa URBANA financiada por el FEDER del periodo de programacion
2007-2013.

e Haber participado, al menos, en la elaboracion de tres Estrategias de Desarrollo
Urbano Sostenible Integrado.

e Haber participado en, al menos, tres contratos de servicios cuyo objeto haya sido
la elaboracion de informes del art. 13 del Reglamento (CE) n°® 1828/2006 para los
Fondos Estructurales en el periodo 2007-2013.

4.2-  Recursos Materiales.

La empresa adjudicataria aportard la totalidad de los medios y materiales de todo tipo
necesario para el desarrollo de los servicios descritos en este Pliego de Prescripciones
Técnicas, asi como los consultores o expertos precisos para la ejecucién de los que se
requieran por su especializacion.

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ADJUDICATARIO.

El adjudicatario sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de
las prestaciones y servicios realizados. Sera obligacion especifica del adjudicatario la
preparacion de toda la documentacién justificativa necesaria que demuestre que las
acciones propuestas en la oferta técnica y en el Pliego de Prescripciones Técnicas han
sido efectivamente realizadas y en conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
n°® 1303/2013.

Para ello, la empresa adjudicataria estard obligada a presentar, junto con cada factura, la
documentacion necesaria y acreditativa del desempefio, tanto en formato electrénico
como en papel, si se precisa:

Actuacion cofinanciada en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
marco del Programa Operotivo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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- Informes con especificacion de f6da8 fs acciones realizadas en el marco de
este contrato, diferenciadas por el servicio ofrecido, y la dedicacioén por parte
del personal propuesto para la asistencia técnica.

- Copiade las actas de todas las reuniones celebradas firmadas por los asistentes.

- Copia de los informes técnicos emitidos por la asistencia técnica relativos a la
revision de expedientes de contratacion, elegibilidad de operaciones, entre
otros.

- Ejemplares, en formato papel o electronico, de todos los productos y materiales
generados por la asistencia técnica (manuales, material de difusion, portal web,
etc.)

- Otros documentos probatorios del trabajo realizado: comunicaciones via
correo electronico en el marco de la asistencia técnica, etc.

- Organizacion y dinamizacion de las reuniones que la Unidad de Gestion de la
EDUSI de Toledo considere pertinentes para el correcto seguimiento del
proyecto.

La entidad adjudicataria estara obligada a cumplir las obligaciones de informacion y
publicidad establecidas en el anexo XII, seccion 2.2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y, especialmente, las
siguientes:

- En los documentos de trabajo, asi como en los informes y en cualquier tipo de
soporte que se utilice en las actuaciones necesarias para el objeto del contrato,
aparecera de forma visible y destacada el emblema de la UE, haciendo
referencia expresa a la Union Europea y el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional.

- Entoda difusion publica o referencia a las actuaciones previstas en el contrato,
cualquiera que sea el medio elegido (folleto, carteles, etc..), se deberan incluir
de modo destacado los siguientes elementos: emblema de la Uniéon Europea de
conformidad con las normas graficas establecidas, asi como la referencia la
Unién Europea y al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, incluyendo el lema
“Una manera de hacer Europa”.

Puesta en marcha v supervision del Proyecto:

Al inicio del contrato, el adjudicatario, debera presentar la totalidad de los documentos
exigidos en el procedimiento de comprobacion del cumplimiento de las condiciones
estipuladas en el Pliego de Prescripciones Técnicas y las vinculadas a la adjudicacion.
Especificamente se acreditard los compromisos relativos a las obligaciones legales en
relacién a la Ley de Riesgos Laborales y las obligaciones derivadas de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, contratacién
del equipo vinculado al servicio y cualquier otra que se considere significativa para la
ejecucion del servicio y del cumplimiento de los compromisos del contrato.

Actuacion cofinancioda en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrolio Regional (FEDER), en el
miairco del Programo Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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del mismo, se podran llevar a cabo las comprobaciones oportunas del cumplimiento de
las obligaciones resefiadas en el Pliego o aportadas en la licitacion.

La entidad adjudicataria estara obligada a presentar, a requerimiento del Ayuntamiento,
la documentacion correspondiente a las obligaciones fiscales y de seguridad social de
los/as trabajadores/as. Su incumplimiento podra ser causa de la suspension cautelar de la
tramitacién de las facturas del servicio en curso asi como del procedimiento sancionador
oportuno o la extincién del contrato.

Igualmente la entidad adjudicataria estard obligada a presentar, la documentacién
acreditativa del cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, segin la
normativa vigente. Su incumplimiento podra ser causa de la suspensién cautelar de la
tramitacion de las facturas del servicio en curso asi como del procedimiento sancionador
oportuno o la extincién del contrato.

Se considera indispensable la acreditacion del cumplimiento de los siguientes aspectos:

- Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva.
- Formacién e informacion preventiva a los trabajadores adscritos al contrato.
- Equipos de proteccion, ayudas técnicas, en caso que correspondan.

6. RELACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y LA EMPRESA
ADJUDICATARIA.

La empresa adjudicataria designara un responsable que actiie como interlocutor/a, entre
el personal minimo exigido y a disposicion de este contrato que pueda responder con
agilidad a las demandas del Ayuntamiento respecto a este contrato. Asimismo, se debera
asignar un sustituto para supuestos de ausencia de dicho responsable. Las variaciones de
uno u otro que aparezcan durante la realizacion de los trabajos serdn puestas en
conocimiento por el adjudicatario por escrito con antelacion suficiente que no impida la
adecuada coordinacion y elaboracién de los trabajos, debiendo en todo caso obtener la
aprobacion municipal.

Este interlocutor/a tendra las siguientes funciones minimas:

- Mantener reuniones periddicas de seguimiento. La frecuencia de las reuniones
vendra determinada por la ejecucion de los trabajos y las posibles incidencias.

- Asignar recursos humanos y materiales al proyecto y responder de la
adecuacion de los mismos.

- Resolver cualquier incidencia en la ejecucion del contrato que sea imputable al
adjudicatario.

Actuacién cofinanciada en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
marce del Programo Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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- Informar de cualquier incidencia que sea ajena al adjudicatario y que incida en

la ejecucién del contrato, de manera que pueda ser resuelta por el
Ayuntamiento.
- Realizar informes de seguimiento de la ejecucion del contrato.

7. UTILIZACION DE LA INFORMACION, DATOS, SOPORTES Y
MATERIALES TECNICOS DEL PROGRAMA.

El adjudicatario no podra mantener relacion institucional, hacer declaraciones a medios
de comunicacion o entregar documentacion o datos sobre temas concernientes al contrato
sin la autorizacién correspondiente. Ni el adjudicatario, ni sus trabajadores afectos a la
ejecucion del Proyecto podran en ninglin caso mantener relacion alguna con instancias
oficiales publicas o privadas o medios de comunicacion, publicaciones, ni asistir a curos,
conferencias, seminarios o similares en calidad de ponentes sin permiso expreso o previo
sobre materias relacionadas con la prestacion del servicio. Esta prohibicion persistira aun
cuando haya finalizado la ejecucion del contrato.

La elaboracion y publicacién de estudios o cualquier otro trabajo que el adjudicatario del
contrato desee llevar a cabo utilizando informacién obtenida como consecuencia de la
prestacion de la asistencia técnica, asi como la difusion del servicio o sus actividades por
cualquier medio, necesitara la previa autorizacion del Ayuntamiento.

La documentacion, publicaciones y soportes informaticos que utilice y/o aporte la
adjudicataria para el desarrollo del Proyecto, estaran en todo momento a disposicion del
Ayuntamiento de Toledo y cualquier utilizacion con fines distintos a los habituales debera
contar con la autorizacion previa del Ayuntamiento.

A la finalizacion del contrato, los materiales y documentos técnicos que se indique seran
entregados a la Concejalia responsable, no pudiendo el adjudicatario disponer, en modo
alguno, de los mismos.

8. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION
RELACIONADA CON LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Laempresa adjudicataria y el personal encargado de la realizacidn de las tareas, guardaran
confidencialidad sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga
acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer
publicos o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasioén de su
ejecucion, incluso después de finalizar el plazo contractual.

Asimismo, debera asegurar y justificar documentalmente, la adopcién de medidas y
procedimientos que salvaguarden la discrecion y confidencialidad con relaciéon a

Actuacion cofingnciada en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regionol [FEDER), en el
muarco del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020
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del incumplimiento de esta necesaria confidencialidad en todos los ambitos del servicio.

El adjudicatario se compromete a no dar informacioén y datos proporcionados por la
Administracioén para cualquier otro uso no previsto en el presente Pliego.

El adjudicatario se compromete expresamente al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal,
y a formar e informar a su personal en las obligaciones de la legislacion vigente referida
a esta materia.

9. CLAUSULAS SOCIALES: CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

El Ayuntamiento de Toledo considera de importancia, en el desarrollo de los contratos,
algunos aspectos sociales que se entienden relevantes tanto para los ejecutores del
contrato como para la ciudadania del municipio.

Se consideran condiciones de carécter social de obligado cumplimiento en el desarrollo
del contrato las siguientes:

- El cumplimiento de las condiciones de aplicacion establecidas en el convenio
colectivo que resulte de aplicacion al contrato.

- La utilizacién del lenguaje inclusivo en toda la documentacién, publicidad,
imagen o materiales que se precise para la ejecucion del contrato y los que se
aporten al/la ciudadano/a, fomentando la presencia equilibrada, la diversidad y
la corresponsabilidad. Igualmente se debera considerar la adaptacion especifica
de la informacion referida a las necesidades de las personas mayores o con
diversidad funcional.

- Todas las actividades asociadas a la ejecucién del contrato incorporaran la
perspectiva de género de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

10. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion: serd de CUATRO ANOS, desde el inicio de la prestacion del
servicio.

Actuacion cofinancioda en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrolio Regional (FEDER), en el
marco del Programa Operative de Crecimiento Sostenible 2034-2020
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23 y 303 del TRLCSP, con las limitaciones y alcances establecidos. Se podran
establecer dos prérrogas: la primera de UN ANO de duracion y la segunda de SEIS
MESES de duracién méximo.

En cualquier caso, la asistencia técnica se extendera hasta la finalizacion de los
procedimientos dimanantes de la EDUSI de Toledo, justificacion y el cobro de las
ayudas y la resolucion de los recursos administrativos y/o jurisdiccionales que, en su
caso, se interpongan.

Lugar de ejecucion: Los trabajos se desarrollardn, mayoritariamente, en las
dependencias de la empresa adjudicataria, si bien, el personal asignado debera
personarse en las dependencias del Ayuntamiento, que se le indiquen al efecto,
cuando asi sea requerido, pudiendo utilizar las dependencias municipales asignadas a
tal fin.

PRESUPUESTO DE LICITACION Y FORMA DE PAGO.

El presupuesto maximo de licitacién, para cada una de las anualidades previstas,
tomando en consideracion que la fecha de inicio fuese junio 2018, y finalizacién mayo
de 2022, se distribuye de la siguiente forma:

Anualidad Presupuesto Base IVA 21%) TOTAL
Junio-Dic. 2018 29.864,24 6.271,51 36.135,75
2019 51.195,87 10.751,13 61.947,00
2020 51.195,87 10.751,13 61.947,00
2021 51.195,87 10.751,13 61.947,00
Enero-Mayo 2022 21.331,60 4.479,65 25.811,25
SUMA 204.783,45 43.004,55 247.788,00

En cuanto a las prérrogas, el precio méximo de cada una de ellas sera:

- Primera prérroga anual: 61.947,00€ (51.195,87€ de principal, més 10.751,13€ de
21% de IVA).

- Segunda prérroga maxima de seis meses: 30.973,51€ (25.597,94€ de principal, mas
5.375,57€ de 21% de IVA).

A las prérrogas se les aplicara el porcentaje de baja ofertado por el adjudicatario para
los cuatro afios iniciales de esta contratacion.

No existiran revisiones de precios en las cantidades anuales del contrato, asi como sus
prorrogas, que seran constantes y no susceptibles de revision.

Actuacién cofinancioda en un 80% por el Fondo Furopeo de Desarrollo Regional (FEDER], en &l
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Forma de Pago: el importe de adjudicacion por cada anualidad estara establecido en
base a la baja total ofertada por el contratista. Esta baja se aplicara a cada anualidad.
El abono se realizard por mensualidades vencidas, a cuyo efecto, el adjudicatario
presentard, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, una factura por 1/12 del
precio anual del contrato, para su abono una vez que se acredite la efectiva y correcta
prestacion de dichos servicios con un informe adjunto, excepto para las anualidades
2018 y 2022, cuyo plazo es inferior a 12 meses por lo que la mensualidad se
correspondera con el importe resultante de aplicar la baja de la adjudicacion a dichas
anualidades, entre el nimero de meses de vigencia del contrato en cada anualidad.

En el caso de presentar factura electrénica, se deberan incluir los c6digos DIR3, que
para el caso del Ayuntamiento de Toledo son:

- Oficina Contable: L01451685- Organo de Gestion Presupuestaria y Contabilidad.
- Organo Gestor: 1.01451685- Contabilidad.
- Unidad Tramitadora: L01451685- Oficina Principal de Contabilidad.

(NOTA: toda la documentacién necesaria estard colgada en la pagina web del
Ayuntamiento de Toledo, http://www.toledo.es/fondos-
comunitarios/edusi/documentacion/, dentro del apartado dedicado a los fondos europeos.

Actuacion cofinanciada en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el
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