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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICA Q%Lg%;%‘ééGlR LA CONTRATACION POR LOTES DE UN SERVICIO
PARA LA IMPARTICION DE DOS ITII\FERARIOS DE FORMACIGN EMPLEO, EN EL MUNICIPIO DE TOLEDO,
DENTRO DEL MARCO DEL PRGG&AMNGPE%?N&Df:'(ﬁVlPLEO JUVENIL, COFINANCIADO EN UN 91'89%
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y DESTINADO A LA INTEGRACION SOSTENIBLE DE PERSONAS JOVENES
EN EL MERCADO DE TRABAJO, EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

1. JUSTICACION

El proyecto “AP-POEJ Municipio de Toledo” se presenté para su cofinanciacion en el marco de la Resolucién
de 6 de febrero de 2017, de la direccién General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el
Programa Operativo de Empleo Juvenil (ayudas AP-POEJ), destinadas a la integracién sostenible de
personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y fue
aprobado por Resolucion de 6 de julio de 2017, de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, por la que se resuelve la convocatoria 2017 antes citada.

Tiene como finalidad que el colectivo de jévenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o
formacién que sean mayores de 16 afios y menores de 30 afios inscritas en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, segln la Ley 25/2015, de 28 de julio, puedan recibir una oferta de empleo, educacion
continua, formacion de aprendiz o periodo de précticas tras acabar la educacién formal o quedar
desempleados/as.

Las actividades formativas propuestas responden a necesidades locales generadoras de empleo detectadas
y son, por consiguiente, adecuadas a los requerimientos de quienes ofrecen empleo, a fin de conseguir el
cumplimiento del objetivo especifico 8.2.2, del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), en el que se
enmarcan las ayudas de la citada convocatoria, cuyo tenor literal es “Reforzar la empleabilidad y las
competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion y formacion”, poniendo énfasis en favorecer la igualdad de género y la no discriminacién de
colectivos desfavorecidos.

Se priorizan las actividades formativas en los sectores con mayores oportunidades de crecimiento y de
creacién de empleo, de acuerdo con lo indicado en la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo.
Ademds, se fomentara especialmente la formacién en idiomas y en nuevas tecnologias, por la incidencia
positiva que tiene esta formacién en la mejora de la empleabilidad de las personas.

2. OBJETO.

El objeto del presente documento es establecer las prescripciones particulares que han de regir la
adjudicacion por lotes del SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE DOS ITINERARIOS DE FORMACION-EMPLEO
siguientes:
- ITINERARIO I: ESPECIALISTA EN INTERVENCION Y JUVENTUD.
- ITINERARIO II: MEDIACION COMUNITARIA, orientado a la obtencién del Certificado de
Profesionalidad regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo.
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Esta actividad es parte del ”Pi(:%%e_éi‘o AP-POEJ Municipio de Toledo”, dentro del Area servicios a la
comunidad, presentado por el Ayunt#ﬁf%ﬁ@@déem{@g%\g&qsinanciado en un 91,89% por el Fondo Social
Europeo y destinado a la integraciéon sostenible de personas jévenes en el mercado de trabajo, en el
contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Los lotes de los dos itinerarios formativos objeto de este contrato son:

LOTE DENOMINACION

Formacion especifica y transversal del Itinerario I: Especialista en Intervencion y Juventud.
Formacion practica del Itinerario I: Especialista en Intervencion y Juventud.

Formacién especifica y transversal del Itinerario 1l: Mediacion Comunitaria.

Formacion practica del Itinerario ll: Mediacion Comunitaria

Tutorias/orientacién en formacion y en practicas de los Itinerarios I y Il

N IW(N| -

Los lotes relacionados con el Itinerario ll, Mediacién Comunitaria, incluyen actividades orientadas a la
obtencion del Certificado de Profesionalidad.

Los licitadores podran licitar a todos los lotes o0 a cuantos lotes consideren oportunos y su solvencia, tanto
econdémica y financiera como técnica o profesional les permita.

3. OBIJETIVO GENERAL

El “Proyecto AP-POEJ Municipio de Toledo” del Ayuntamiento de Toledo, aprobado en la 12 Convocatoria
2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, Programa Operativo de Empleo Juvenil (ayudas AP-POE)), tiene
como finalidad que el colectivo de jovenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o
formacion que sean mayores de 16 afios y menores de 30, incluidas las personas con discapacidad, estén
inscritas o no como solicitantes de empleo y registradas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, mejoren su formacién y empleabilidad.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar mediante el presente Servicio son:

1. Realizacién de actividades formativas adecuadas al mercado de trabajo del municipio, y que
constituyen itinerarios integrados para la mejora de la empleabilidad y formacién de las personas jévenes
participantes y que estan inscritas en el fichero del Sistema de Garantia Juvenil.

2. Activacion de las personas mayores de 16 afios y menores de 30 afios para su incorporaciéon en el
mercado laboral, ya que sufren una desconexion de este, desarrollando un perfil completo adaptado a sus
necesidades y caracteristicas educativas y formativas.

3. Incorporar al mercado laboral a los jévenes, de una forma estable en el tiempo, realizando para ello
acciones de asesoramiento, orientacién, informacién, y acompafiamiento de forma individual, segin su
perfil y necesidades formativas. Evitando situaciones de desempleo de larga duracién.

4. Aumentar el nivel formativo actual para aumentar sus posibilidades en el mundo laboral, centrando
para ello los itinerarios en aquellos sectores con mayores oportunidades, combinado con acciones
transversales en idiomas, nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion, y la igualdad de género.
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5. Enlos lotes relacionados con e ;%Ik @io i, Mediacion Comunitaria, la entidad debera desarrollar las
acciones formativas cumpliendo todos los rq\cﬂg mtg; y;ladramitacion pertinente y relativa a la autorizacién,
ejecucion, control, seguumlerﬁaouf{%art!cmn evaluacion y tramttacnon de la accion formativa conducente
al Certificado de profesionalidad.

5. CONTENIDO DEL CONTRATO

La empresa/entidad adjudicataria deberd trabajar con todas las personas beneficiarias potenciales del
Proyecto, del municipio de Toledo, para una vez valoradas y sensibilizadas, ayudarlas a acceder a los
itinerarios formativos que posteriormente se van a impartir desde el Ayuntamiento de Toledo.

Cada uno de los itinerarios estara formado por un maximo de 12 alumnos, distribuidos en dos grupos de
6 alumnos.

Las caracteristicas especificas del servicio, asi como las condiciones en que ha de realizarse se detallan a
continuacion.

Con caracter general, la entidad adjudicataria deberd comprometerse a realizar, como minimo, los

siguientes tramites correspondientes:

- Captacion alumnado en colaboracién con el Ayuntamiento de Toledo.

- Gestion logistica y del material fungible, (seguros de responsabilidad civil, materiales didacticos,
uniformes y materiales de précticas, etc.).

- Gestién de los docentes: seleccién y contratacién.

- Ejecucién del programa formativo (formacion especifica y transversal, practicas laborales,
tutorias/orientacion, etc.)

- Planteamiento tematico e implicacion en el desarrollo de las acciones de los itinerarios.

- Gestiéon documental con los organismos oficiales derivada de la imparticién de la formacién.

- Budsqueda de practicas no laborales en empresas en colaboracién con el Ayuntamiento de Toledo.

- Tramites y gestiones necesarios para la realizacion efectiva de las practicas profesionales no laborales.

- [Itinerarios de insercién laboral.

- Seguimiento, control y evaluacién de la formacion, y de la insercién laboral del alumnado participante
en los itinerarios.

- Los licitadores de los lotes relativos al Itinerario I “Mediacién Comunitaria”, deberdn cumplir todas las
condiciones establecidas en el Real Decreto del Certificado de Profesionalidad “Mediacién Comunitaria
(SS€G0209)”. '

5.1. PERFIL DEL COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDO EL PROYECTO

En general para todos los itinerarios: Jovenes mayores de 16 afios y menores de 30, inscritos en el sistema
nacional de garantia Juvenil, caracterizados en su mayoria por ser jévenes que ni estudian ni trabajan, que
tienen problemas de desempleo, en la mayoria de los casos, disponen de poca experiencia laboral previa;
y con un nivel de estudios adaptado a cada itinerario:
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Nombre del Itinerario P
I- Especialista en intervencion en Péblacién joven con titulacién universitaria del dmbito social que
juventud. Edo.| Unanivezi-ebtepidar~fa titulacidbn necesitan apoyo para su

incorporacién al mercado de trabajo a través de una formacion
especifica y el desarrollo de practicas en entornos laborales reales
del tercer sector.

Il- Mediacion comunitaria Poblaciéon joven con nivel de cualificacion medio de Bachillerato,
pero sin formacién técnica especifica.

Se realizara campafa de captaciéon en medios de comunicacién, en redes sociales e internet, prensa y
carteleria, edicion de folletos, mailing, entrevistas, reuniones, etc., sobre la existencia del programa a cargo
de la empresa adjudicataria, ademas de anunciarse en las redes sociales y canales de los que disponga el
Ayuntamiento para ello.

El proceso de captacidn y preselecciéon de candidatos/as se realizard de acuerdo con los criterios y
procedimientos establecidos por la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Toledo, siendo
competencia de la misma la determinacion final de los/as candidatos/as seleccionados/as, no
seleccionados/as y posibles reservas.

El proceso de seleccién para participar en los itinerarios se realizard por el adjudicatario, reservandose el
Ayuntamiento de Toledo el derecho de direccién, supervisién e intervenciéon en todo el proceso de
seleccién, pudiendo personarse en el lugar en el que se esté desarrollando dicho proceso y solicitando en
cualquier momento la documentacién que estime necesaria.

5.2. PRESTACIONES QUE COMPRENDE EL SERVICIO.

Las condiciones técnicas de los itinerarios contienen la informacion bdasica, con cardcter de minimos,
necesaria para la formacion cuya contratacion se licita, y las caracteristicas y requisitos minimos para su
imparticion.

El programa de cada uno de los itinerarios debe contemplar y detallar, como _minimo, los siguientes
aspectos:

- Contenidos, practicas, recursos y material inventariable necesario.

- Metodologia.

- Seguimiento y evaluacion

- Cronograma del curso.

- Relacién y caracteristicas del material fungible a emplear.

- Relacion de material didactico de apoyo.

La estrategia de intervencién se recoge en los siguientes apartados:
A) FORMACION ESPECIFICA Y TRANSVERSAL. LOTES 1y 3.
Partimos de la idea de que la participacién en este programa no consiste sélo en la realizacion de cursos

con muchas posibilidades de insercidn, sino en seguir el modelo de insercién sociolaboral a través de
itinerarios formativo-profesionales.
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Sin duda, el recurso mas importanté 3@@%&@&%6 facilitamos es una accién formativa muy especifica
acompafiada de précticas no laboralgs, Sify IWidar el cardcter becado de estas acciones.

Para la captacion de alumnos/as en s&rticip‘ac@énegnj@s itinerarios, el/a tutor/orientador contactara con
aquellos que cumplan los requisitos gg(gataﬂﬁlgé‘n\tos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y formen parte de la bolsa de e‘?ﬁiﬁleo del ayuntamiento.

La formacién en cada uno de los lotes, consistird en diferentes propuestas que se describen a continuacioén:

A.1) Lote 1: Formacién especifica y transversal del Itinerario I: Especialista en Intervencién y Juventud.

ITINERARIO I: ESPECIALISTA EN INTERVENCION EN JUVENTUD
Ediciones | Horas formacién especifica | Horas formacion transversal | Horas totales
1 440 230 670

Los objetivos se centran en obtener las competencias necesarias para organizar y gestionar servicios de
informacién para jévenes que respondan a los intereses y necesidades de este sector de la poblacién
desarrollando acciones de informacién, orientacion, dinamizacién de la informacién, promoviendo
actividades socioeducativas en el marco de la educacién no formal orientadas a hacer efectiva la igualdad
de oportunidades y el desarrollo integral de los jévenes.

Propuesta de itinerario formativo (sujeto a posibles cambios algunos de los temarios en funcién de perfil
final de los/as beneficiarios/as)

¢ Intervencion en infancia, adolescencia y juventud
o Planificacion, organizacion, gestién y evaluacion de proyectos educativos
o Procesos grupales y educativos en el tiempo libre juvenil
o Técnicas y recursos de animacidn en actividades de tiempo libre Ayuntamiento de Toledo
o Coordinacién y dinamizacion del equipo de monitores de tiempo libre

e Formacion especifica complementaria
o Recursos municipales para la juventud
o IPls, PEls y herramientas de disefio educativo
o Tercer sector

Formacién transversal:
o Inglés (120 horas)
e NTIC (80 horas)
e Igualdad de Oportunidades (20 horas)
e Prevencidn de Riesgos Laborales (10 horas)

A.2) Lote 3: Formacion especifica y transversal del Itinerario ll: Mediacién Comunitaria

ITINERARIO II: MEDIACION COMUNITARIA
Ediciones | Horas formacion especifica | Horas formacién transversal | Horas totales
1 440 230 670
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El objetivo se centra en gestionar al
comunitario, aplicando estrategias y.
que faciliten la prevencién de éstos. |
P.ropuesta de ltmera.rlc.) f?rmg%g (Jseuf{)ent!%g R/&s&%}lg‘; %amblos algunos de los temarios en funcién de perfil
final de los/as beneficiarios/as)

qg%as para la‘resolucién de conflictos entre personas en el ambito

gﬁt;gggés de mediacion, facilitando y generando actuaciones

o Mediacién comunitaria
o Contextos sociales de intervencién comunitaria
o Prevencién de conflictos.
o Gestidn de conflictos y procesos de mediacion.
o Valoracion, seguimiento, y difusion de acciones de mediacion.

® Formacion especifica complementaria
o Recursos municipales para la juventud
o Red de informacién juvenil
o Entidades juveniles

Formacion transversal:
e Inglés (120 horas)
e NTIC (80 horas)
e lgualdad de Oportunidades (20 horas)
e Prevencion de Riesgos Laborales (10 horas)

B) PRACTICAS PROFESIONALES. LOTES 2 y4.
Dada la naturaleza de los itinerarios, las practicas se llevaran a cabo preferentemente con entidades y
empresas del tercer sector. Las personas que participen en las acciones de formacién realizaran practicas

en entornos laborales reales.

Las horas de practicas profesionales a realizar seran las siguientes:

LOTE Nombre del Itinerario Horas practicas profesionales
en entornos laborales reales
2 I- ESPECIALISTA EN INTERVENCION EN JUVENTUD 450
4 - MEDIACION COMUNITARIA 450

El mddulo de formacion practica se iniciard el primer dia lectivo tras la finalizacién de los médulos
formativos, realizdndose a razén de maximo 8 horas diarias.

El alumnado que supere este médulo recibira una certificacidn firmada por los tutores de la empresa donde
realiza la formacidn practica y el responsable de la entidad formadora, asi como cuanta documentacién sea
necesaria aportar a efectos de la certificacion de la formacién por la administracion laboral competente a
fin de solicitar el correspondiente certificado de profesionalidad, en el caso del itinerario formativo
Mediaciéon Comunitaria.
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Q) TUTORIAS/ORIENTACION DU Q%QMACION Y LAS PRACTICAS NO PROFESIONALES

(LOTE 5)
. S Actiamer (Sarcia
Nombre del ltinerario '~ “*'| Horas tutorias/orientacién | Horas tutorias/orientacién
durante la formacion durante las practicas
I1l- ESPECIALISTA EN INTERVENCION 36 horas/alumno 28 horas/alumno
EN JUVENTUD
IV- MEDIACION COMUNITARIA 36 horas/alumno 28 horas/alumno

TUTORIAS/ORIENTACION DURANTE LA FORMACION:

Durante el desarrollo del curso se realizardn tutorias con varios objetivos y fines, entre otros:

- Resolver dudas en relacién a las acciones formativas.

- Valorar si se estan obteniendo los objetivos de aprendizaje.
- Motivar al alumnado para continuar y finalizar el itinerario.
- Seguimiento del alumno/a.

El servicio de orientacién personalizada permitira definir los itinerarios personales de formacién e insercion
laboral teniendo especialmente en cuenta todas las circunstancias del entrevistado. La definicién de este
plan personal de insercidn se articulard a través de una entrevista personal y la elaboracion de una ficha de
diagnéstico de la situacién (tiempo inscrito como demandante de empleo, cargas familiares, etc.)

En este momento también habra que consensuar con los alumnos/as una relacién de obligaciones y
derechos de los participantes, con su correspondiente sistema de faltas y sanciones.
Dentro de este servicio se realizan las siguientes actividades:

> Ficha diagnéstico

La realizacién de un diagndstico previo de la situacién del entrevistado puede permitir definir mejor el
itinerario de insercion de éste. Este diagnédstico se realizara a través de un formulario tipo en a través del
cual se valoraran determinados aspectos de relevancia para su proceso de insercion.

> Entrevista personal ocupacional

Entre los objetivos de la entrevista ocupacional podemos indicar los siguientes:

o  Establecer un contacto més en profundidad que permita proporcionar al entrevistado/a mas
informacion relativa a los servicios que se estan llevando a cabo.

e  Analizar los aspectos que dificultan y/o potencian la insercidn laboral de cada candidato/a, haciendo
especial incidencia en las necesidades especificas derivadas de cualquier circunstancia relevante que
éste/a tenga.

e  Clasificacién/calificacion profesional.

e Elaboracidon de curriculum

o  Establecer un diagndstico individual de ocupabilidad.

¢  Definicidn de itinerarios formatico a realizar.
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cada alumna o alumno hasta el momento de su inse
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procedera a realizar una orientacién personalizada a
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rcion spigl mercado laboral.

La orientacién individual se Hevard a cabo por medio de entrevistas individuales y alguna dindmica grupal,
se trabajara con los alumnos/as de cada especialidad formativa por separado.

o Orientacién inicial
Las orientaciones iniciales serviran para consolidar los grupos y recoger compromisos individuales en el
cumplimiento y seguimiento de todo el itinerario, asi como presentarles las acciones previstas.

o Orientacion en el periodo de formacion

Durante el periodo de formacién también se llevaran a cabo actuaciones de orientacién, de forma que
existird en paralelo un apoyo constante del tutor/a orientador para mantener en todo momento ajustado
el nivel de motivacion del alumno/a, entrenar sus habilidades sociolaborales, y/o ensefiar a resolver
conflictos intragrupales. Estas acciones servirdn a su vez para revisar los intereses profesionales de los/as
alumnos/as, o renovar su compromiso con el itinerario, si fuese necesario.

TUTORIAS/ORIENTACION DURANTE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

» Orientacidn personalizada
Como parte de este seguimiento personalizado se continuara con las tutorias durante el desarrollo de las
practicas personales.

o Orientacién en el periodo de practicas
Durante el periodo de practicas se llevara un seguimiento, desde el orientador/tutor con el alumnado.

Se estableceran seguimientos obligatorios durante el curso y durante la realizacién de las practicas.

o Orientacién laboral final

En este momento todo el apoyo del tutor/a orientador ira dirigido a entrenar al joven en la realizacion de
una busqueda de empleo activa, continua y utilizando todos los recursos de que disponen las Concejalias
de Empleo y juventud

Por otro lado, los/as Tutores/Orientadores ya habrdn captado a estas alturas ofertas de trabajo de
empresas de la zona interesadas en los perfiles de nuestros alumnos/as.

Los tutores/as orientadores entrenaran también a los alumnos/as en estrategias y habilidades para
enfrentarse a procesos de seleccion.

Las acciones pertenecientes a esta fase seran mayormente grupales.

La consecucién légica de todo este esfuerzo sera la INSERCION del alumno/a que haya seguido y
aprovechado el itinerario marcado y consensuado.
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Es de obligado cumplimiento que al mends el 75 % de los participantes deben completar la intervencion
a fin de cumplir con los objetivos-del. programarAndlogamente, el porcentaje de participantes que se
encuentran ocupados (trabajo por cuenta ajena o autoempleo) tras su paso por el proyecto, debera ser
como minimo de 3 personas por cada itinerario.

6. MATERIAL, EQUIPAMIENTO Y PERSONAL

La empresa adjudicataria pondra a disposicion de los itinerarios todo el material, equipos, herramientas,
suministros, y todos los medios practicos relacionados con la actividad que sean necesarios para garantizar
el desarrollo del aprendizaje del alumnado y la consecucién del objeto del contrato, debiendo quedar
debidamente justificado el material, el equipamiento y el personal, en la Memoria, con descripcién de
precios y base de precios utilizada.

Para los lotes 3 y 4, la formacién especifica a impartir y las practicas deben posibilitar a los alumnos la
obtencién del certificado de profesionalidad, debiendo ser todas las sesiones presenciales. Para ello serd
necesario que las entidades que impartan la formacion estén inscritas en el Registro de Centros
Colaboradores para el empleo en las especialidades relacionadas con los itinerarios, (RD 395/2007, de
formacion profesional para el empleo, RD 34/2008, de los certificados de profesionalidad y Orden de
18/10/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se crea y regula el Registro de Centros y
Entidades que imparten Formacidn Profesional para el Empleo en Castilla-La Mancha y las disposiciones de
desarrollo) en la especialidad de Mediacion Comunitaria y la formacidn transversal o complementaria.

La empresa o empresas adjudicatarias deberan contar tanto con las instalaciones, infraestructuras y
recursos necesarios para garantizar la certificacion de la formacién. Las titulaciones y prescripciones de los
formadores de los lotes 3 y 4 garantizaran las establecidas en los Reales Decretos correspondientes para
la formacién especifica.

6.1 Material:

Sera a cargo de la empresa adjudicataria el disefio y adquisicidon de todos los materiales didacticos asi como
los necesarios para las prdcticas de la etapa formativa, con las siguientes indicaciones:

- Manual didactico por alumno (desarrollo modular de los contenidos).

- Unidades didacticas de cada médulo.

- Guia del alumno, con orientaciones bdsicas para el seguimiento del curso (calendario, lugares, fechas de
celebracidn, contenidos, sistemas de evaluacién).

- Material fungible: a los alumnos se les proporcionaréan los medios didacticos y material imprescindible
para el desarrollo del itinerario.

- Seguros: La empresa adjudicataria, con caracter previo al inicio del lote adjudicado y antes del inicio de
la accién formativa, debera formalizar un seguro de accidentes de todos y cada uno de los participantes
en los itinerarios. El seguro deberd cubrir cualquier eventualidad que pueda surgir en el desarrollo de
los distintos lotes de este pliego, incluidos los producidos «in itinere». El limite minimo de indemnizacién
por siniestro serd de 300.000 euros. Se acreditard mediante copia de la pdliza de responsabilidad civil y
justificante de pago de la prima o certificado de entidad aseguradora.
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La pdliza indicard la fecha de inici kﬁfﬁé fe,nto, el nimero de participantes asegurados y las
coberturas. Dicha péliza debera cubrirlidsidafios’que, con ocasién de la ejecucién de la formacion, se
produzcan por los participantes, quedando el Ayuntamiento de Toledo exonerado de cualquier
li Td%enpraeleuliiataria déBera envi i Sli itati
responsabilidad al respecto. T4%mp d) taria’deberd enviar copia de la péliza acreditativa de
que se ha constituido el seguro exigido con caracter previo al inicio de la prestacién, asi como presentar
copia del recibo pagado.

Para la valoracidon del material minimo a suministrar, por cada lote, se tendrd en cuenta los precios
establecidos en el ANEXO |. Para material que no figure en dichos anexos, se estara a lo dispuesto en la
base de precios de la Junta Central de Compras del Estado,
http://catalogocentralizado.minhafp.es/pctw/Acceso/consultaCatalogo/consultaCatalogo.aspx.

El Ayuntamiento de Toledo podra comprobar el valor de mercado de los gastos declarados empleando uno
o varios de los siguientes medios:

¢ Precios medios de mercado.

¢ (Cotizaciones en mercados nacionales y extranjeros.

¢ Estimacién por referencia a los valores que figuren en los registros oficiales de caracter fiscal.

¢ Dictamen de peritos de la Administracion.

¢ Tasacion pericial contradictoria.

¢ Cualesquiera otros medios de prueba admitidos en derecho.

6.2 Equipamiento:

Se incluyen en este apartado los gastos de alquiler de instalaciones, equipos y herramientas, asi como
software informatico y maquinaria necesaria para el desarrollo de los itinerarios formativos, practicas y
tutorias/orientacion.

En los lotes 3 y 4 la empresa adjudicataria dispondra del equipamiento necesario para la imparticion del
Certificado de Profesionalidad del Itinerario Hl: Mediacién Comunitaria.

En cuanto a la formacién transversal, sera por cuenta del adjudicatario las instalaciones y equipamiento
necesario para la formacién transversal de nuevas tecnologias, poniendo a disposicion los equipos
informaticos y demas equipamiento necesario para un desarrolio adecuado de la formacion.

6.3 Personal

Para los lotes relacionados con la Mediacion Comunitaria, las titulaciones y prescripciones de los
formadores y tutores/orientadores, garantizaran las establecidas en el Real Decreto correspondiente para

el Certificado de Profesionalidad en Mediacién Comunitaria.

El servicio se prestard a través de los siguientes puestos de trabajo:

10
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LOTES 1
e 2 Formador docente enla espeuah@lad de lntervencnon en Juventud, formacién especifica
LOTE 2 £do.: Jeronimo Martinez Garcia

¢ 1 Monitor para la formacidn practica en la especialidad de Intervencion en Juventud, con jornada
completa, de lunes a viernes.

LOTE3

s 2 Formador docentes en la especialidad de Mediacion Comunitaria, formacién especifica

LOTE 4

e 1 Monitor para la formacion practica en la especialidad de Mediacién Comunitaria, con jornada
completa, de lunes a viernes.

LOTES

e 1 tutor/orientador para la formacién y las practicas de los dos itinerarios (Intervencién en Juventud y
Mediacién Comunitaria), con jornada completa, de lunes a viernes.

Monitores docentes y monitores para la formacion practica en Intervenciéon en Juventud

Tendra, entre otras, las siguientes funciones:

* Responsable de impartir los contenidos y /o la capacitacion profesional.

¢ Cumplimentacién de registros, asi como los partes de asistencia e incidencias.

e Evaluacidn del proceso de cada alumno en relacién al aprendizaje.

¢ Colaboracidn en las actividades de formacién complementarias.

e Disefio de los programas individualizados formativo/educativos y de las practicas formativas.

Perfil:
¢ Titulados medio o superiores en carreras Educacién social, Trabajo Social o Pedagogia.
¢ Experiencia profesional en el ejercicio de la Intervencidn en Juventud de al menos un afio en labores de:
-Intervencién en infancia, adolescencia y juventud.
-Planificacién, organizacidn, gestion y evaluacion de proyectos educativos.
-Procesos grupales y educativos en el tiempo libre de juventud.
-Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre y coordinacion y dinamizacion de
equipos.

Se acreditard mediante relacidén de los principales servicios o trabajos, incluyendo fechas y destinatarios
publicos o privados. Se acreditara la experiencia en empresas publicas / privadas mediante Certificado de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta, acompaiiado
de la certificacién de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas o fotocopia compulsada del
contrato de trabajo, si éste definiera claramente las funciones.

Monitores docentes y monitores para la formacion prdctica en Mediacién Comunitaria:
Tendra, entre otras, las siguientes funciones:
¢ Responsable de impartir los contenidos y /o la capacitacién profesional.

* Cumplimentacion de registros, asi como los partes de asistencia e incidencias.
e Evaluacién del proceso de cada alumno en relacién al aprendizaje.
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ativo/educativos y de las practicas formativas.

Fdo.: Jerénimo Martinez Garais,

Perfil:
» Titulados medio o superiores en carreras Educacion social, Trabajo Social o Pedagogia.
¢ Experiencia profesional en el ejercicio de la Mediacién Social de al menos, dos afios en:

- Contextos sociales de intervenciéon comunitaria, mediacidn social y educativa.

- Gestidn de conflictos y procesos de mediacion.

- Valoracion, seguimiento y difusidn de acciones de mediacién social.

- Las prescripciones establecidas en el Real Decreto que regula el Certificado de Profesionalidad en
Mediacion Comunitaria.

Se acreditard mediante relacién de los principales servicios o trabajos, incluyendo fechas y destinatarios

publicos o privados. Se acreditara la experiencia en empresas publicas / privadas mediante Certificado de

vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta, acompafiado

de la certificacién de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas o fotocopia compulsada del

contrato de trabajo, si éste definiera claramente las funciones.

Tutores/as y Orientadores/as de formacién y de prdcticas de los itinerarios 1 y Il:

Tutor/a de los itinerarios: Tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Andlisis individual de los perfiles profesionales del alumnado y su insertabilidad,

Actividades de orientacion que faciliten herramientas para fomentar la contratacién del alumnado.
Orientacidn e intermediacién con el alumnado.

Seguimiento y evaluacion del alumnado durante la formacién y practicas.

Acompafiamiento del alumnado en las practicas profesionales.

Orientador/a de los itinerarios: Tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Captacion de personas beneficiarias.

Inscripcidn en el Sistema de garantia juvenil (en caso de personas no inscritas)
Entrevista inicial: diagndstico

Derivacién a itinerarios

Ayuda y acompafiamiento para la busqueda de empleo

Contactos con empresas

Asignacién, junto con el tutor de la formacién, del alumnado a las diferentes empresas seleccionadas
para las practicas.

Autoempleo, ayudas y lineas de financiacion.

Supervisién del desarrollo del proceso formativo

Evaluacién y seguimiento de la insercién laboral (Tutorias de Orientacién Laboral)

12
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¢ Titulados medio o superiores en carréfas Eéfucaccon social, Trabajo Social o Pedagogia.

¢ Experiencia demostrable en origntagiopeinsersidndabioral,asi como programas de empleo, conocimiento
de proyectos de garantia juvenil, habilidades sociales, de comunicacién, informaticos, asi como de
dinamizaciéon de grupos, o certificado de Orientacién Profesional para el empleo y Asistencia para el
Autoempleo.

.:57

mﬁm

Se acreditara mediante relacion de los principales servicios o trabajos, incluyendo fechas y destinatarios
publicos o privados. Se acreditard la experiencia en empresas publicas / privadas mediante Certificado de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta, acompafiado
de la certificacion de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas o fotocopia compulsada del
contrato de trabajo, si éste definiera claramente las funciones.

Formacion transversal:

El adjudicatario deberd proporcionar formadores cualificados para impartir la formacién contratada
(nuevas tecnologias, inglés, igualdad de oportunidades y prevencién de riesgos laborales). El citado
personal debera poseer la necesaria preparacidn técnica, disponiendo de titulacién adecuada y experiencia
relacionada con el contenido del taller a impartir.

Tendran, entre otras, las siguientes funciones:
* Disefio y desarrollo de actividades de formacién en cada una de las materias indicadas, adaptadas a las
caracteristicas y capacidades individuales de cada alumno.

Perfil:

e Titulacién minima Diplomatura o Grado u otra titulacién de grado medio o superior vinculada al &mbito
social de la actividad formativa a impartir, minimo Certificado B-2 con titulacién oficial de la escuela de
idiomas o titulaciones reconocidas y equivalentes, exigible al profesor que imparta la actividad formativa
transversal de inglés, con conocimiento en las materias especificas a desarrollar.

* Formacién y/o experiencia docente acreditada, en el dmbito de las correspondientes acciones formativas.

Se acreditard mediante relacién de los principales servicios o trabajos, incluyendo fechas y destinatarios
publicos o privados. Se acreditard la experiencia en empresas publicas / privadas mediante Certificado de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta, acompafiado
de la certificacion de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas o fotocopia compulsada del
contrato de trabajo, si éste definiera claramente las funciones.

6.4 Horario

Los servicios se prestaran de lunes a viernes, ambos inclusive. El horario podré variarse en funcién de las
necesidades detectadas, siempre, previa aprobacién expresa del Ayuntamiento de Toledo.
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El personal necesario para faloprastacion r\ﬁ‘eﬂ{m&! C%?L;gervicio, asi como otro que podra tomar
transitoriamente para determinados casos, sera contratado por el adjudicatario, siendo de su cuenta el
pago de todas las obligaciones derivadas de estos contratos. Este personal no tendra derecho alguno frente
al Ayuntamiento de Toledo, ya que dependera tnica y exclusivamente del adjudicatario, quien ostentard
todos los derechos y obligaciones en su calidad de empleador respecto del citado personal, con arreglo a la
legislacion laboral y social vigente y a la que en lo sucesivo se pueda promulgar. En ningln caso podra
resultar responsable el Ayuntamiento de Toledo de las situaciones, discrepancias u obligaciones que se
originen entre el adjudicatario y sus trabajadores, aun cuando los despidos o las medidas que se adopten
sean como consecuencia directa o indirecta del incumplimiento o interpretacion de! contrato
correspondiente.

En caso de enfermedad, sanciones de la entidad, baja del personal, vacaciones reglamentarias y otras
causas analogas, las plazas deberan ser cubiertas inmediatamente a costa del adjudicatario, de forma que
se mantenga de manera permanente el niimero de trabajadores en presencia fisica expresados en su oferta.

En el supuesto de huelga laboral que afecte a la gestidn del servicio objeto de contratacion, el adjudicatario
vendra obligado a requerimiento del Ayuntamiento de Toledo y en el plazo y forma que éste indique, a
ofrecer las soluciones que garanticen los servicios minimos imprescindibles que determine la autoridad
gubernativa. Sien el plazo y forma sefialados, el adjudicatario no ofreciera dichas soluciones o no las llevara
a la practica, el propio Ayuntamiento de Toledo podra realizar los contratos que estime precisos, que seran
por cuenta del adjudicatario, deduciéndose de su facturacion el importe de los referidos contratos. A todos
los efectos, la responsabilidad que se derive de tales trabajos contratados a terceros sera del adjudicatario.

Como ya se ha expresado, sera de exclusiva cuenta del adjudicatario la retribucién del personal que emplee
en la prestacion del servicio objeto de contratacion. En este sentido, el adjudicatario se compromete a
retribuirles adecuadamente, asumiendo de forma directa, y en ningun caso trasladable al Ayuntamiento de
Toledo, el coste de cualquier mejora en las condiciones de trabajo o en las retribuciones de dicho personal,
tanto si dicha mejora ha sido consecuencia de convenios colectivos, pactos o acuerdos de cualquier indole,
como si obedecen a cualquier otra circunstancia.

El adjudicatario queda obligado a que todo personal que utilice en los trabajos objeto de este contrato
quede dado de alta en la Seguridad Social asi como a cumplir estrictamente, respecto de dicho personal,
toda la legislacion laboral vigente y toda aquella que en lo sucesivo pudiera promulgarse. El Ayuntamiento
de Toledo podra realizar cuantos controles considere oportuno. lgualmente, cuantos tributos u
obligaciones fiscales pudieran derivarse de dicho personal, serdn por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario seré responsable ante la jurisdiccion de lo social de los accidentes que pudieran sobrevenir
a su personal por el desempeiio de sus funciones en la ejecuciéon del contrato, y con tal caracter
comparecera ante la mutua de accidentes de trabajo. En este sentido, el adjudicatario dotara a su personal
de todos los medios de seguridad necesarios, obligdndose a cumplir con cuantas disposiciones le sean
aplicables en cuanto a higiene y seguridad en el trabajo.

14
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La situacion del personal contratado por 'd§ dicatario; una vez llegado al término del contrato dependera
de lo que al efecto establece la normativa vi§entghz!nqgwgﬂacimnes laborales del adjudicatario con su personal

¥
3

TN O
deberan estar regidas por la legafiddd Qfégnte y/o por el convenio colectivo aplicable al sector.

Deberd justificarse expresamente por el contratista que los costes de personal se han estimado de acuerdo
con el convenio colectivo vigente para los trabajadores que han de realizar los trabajos, vy sus cotizaciones
sociales, rechazandose la justificacidn que no acredite adecuadamente tal extremo.

6.6 Obligaciones laborales y sociales del contratista.

El personal que se adscriba a la ejecucion del contrato depende exclusivamente del adjudicatario que
tendrd todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario y deberd cumplir las
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia de legislacion laboral, de
seguridad social, seguridad e higiene en el trabajo y prevencidon de riesgos laborales e igualmente con
cuantos tributos u obligaciones fiscales pudieran derivarse de dicho personal, quedando el Ayuntamiento
de Toledo exento de responsabilidad sobre las relaciones entre el contratista y su personal.

El adjudicatario o adjudicataria debera presentar declaracion responsable sobre el convenio colectivo que
serd de aplicacién a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato, vy facilitar
cuanta informacion se requiera sobre las condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se
apliguen efectivamente a esos trabajadores y trabajadoras.

El contratista se compromete a su adecuada retribucion, asumiendo de forma directa, y en ningln caso,
trasladable al Ayuntamiento de Toledo, el coste de cualquier mejora en las condiciones de trabajo o en las
retribuciones de personal, tanto si dicha mejora es consecuencia de convenios colectivos, pactos o acuerdos
de cualquier indole, como si derivan de cualquier otra circunstancia.

El contratista sera responsable ante la jurisdiccién laboral y de lo social de los accidentes que pudieran
sobrevenir a su personal por el desempefio de sus funciones. En este sentido, el contratista dotard a su
personal e todas las medidas de seguridad necesarias, obligdndose a cumplir cuantas disposiciones sean
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El contratista deberd presentar en el Ayuntamiento de Toledo una declaracion responsable donde
manifieste que cumple el convenio colectivo vigente y en especial, que retribuye a sus trabajadores segin
convenio.

Asimismo debera presentar a la finalizacién de cada accién formativa copia de los documentos TC1 y TC2
del equipo que se adscriba a la prestacion del servicio.

Las obligaciones de la adjudicataria en materia laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en el
trabajo y de informacién sobre las condiciones de trabajo tienen el caracter de condiciones especiales de
ejecucion del contrato y su cumplimiento se acreditarda durante la ejecucién del contrato. El
incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucidn del contrato podra dar lugar a la imposicién de
penalidades que seran proporcionales a la gravedad del incumplimiento por un importe no superior al 10%
del presupuesto del contrato.
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En todo caso, las obligaciones del co g §ter|a de afiliacion y alta en la seguridad social de los
trabajadores responsables de la ej % § rfrato y abono de cotizaciones, y de abono de las
retribuciones segiin convenio y categoria profesional tienen el cardcter de condiciones esenciales de
ejecucion del contrato y su inEdmpliendiente podidda lugar a la resolucion del contrato en los términos
previstos en el articulo 223 f) y concordantes del TRLCSP.

7. OBLIGACIONES DE LOS ADJUDICATARIOS DE LOS LOTES.

Requisitos especificos de los licitadores: Se deberdn observar las determinaciones de la Orden HAP
1337/2016, de 27 de julio (BOE 186, de 3 de agosto de 2016), modificada por la Orden PRA/65/2017, de 31
de enero, publicada en el Boletin Oficial del Estado de 2, de febrero de 2017 por la que se aprueban las
bases reguladoras de las ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo
Juvenil, destinadas a la integracidn sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto
de la garantia juvenil. Asi como del “Proyecto AP-POEJ Municipio de Toledo” presentado por el
Ayuntamiento de Toledo a la subvencién que ha sido seleccionado como beneficiario.

Ambos forman parte del régimen juridico del contrato a los efectos de su exigibilidad.

Obligaciones de los adjudicatarios de los Lotes:

Al encontrarnos ante la ejecucion de contrato que trae causa de una subvencidn, se trasladan las
obligaciones impuestas al Ayuntamiento de Toledo, en su condicién de beneficiario, al contratista, por lo
gue seran obligaciones de los adjudicatarios las siguientes:

- Obligaciones derivadas de la Resolucidn de 06 de febrero de 2017 de la Direccidon General de Relaciones
con las Comunidades Auténomas y Entes Locales por la que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas del
Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil destinadas a la integracion
sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo en el contexto del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, asi como de la Resolucién de concesion de 06 de julio de 2017 (Anexo lI):

a) Cumplir las obligaciones recogidas en los articulos 7 a 10 de la Orden HAP/1337/2016, de 27 de julio,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las mismas.

b) Dar publicidad de las actividades ejecutadas en el maraco del contrato adjudicado e incorporadas a los
proyectos, incluyendo el emblema del FSE y referencia a la cofinanciacién por la Iniciativa de Empleo
Juvenil y a la Garantia Juvenil. Asimismo, en el material gréfico que se utilice y en toda aquella
documentacién que se entregue a los/as participantes figurara el logotipo del FSE y el lema “El FSE
invierte en tu futuro”. El contratista estd obligado a informar a los/las participantes en los distintos
proyectos, sobre la cofinanciacidn de éstos por parte del FSE mediante la Iniciativa de Empleo Juvenil.

¢) Cumplir con la normativa sobre la elegibilidad de gastos de acuerdo con las instrucciones de aplicacion
y desarrollo del programa.

d) Conservar los documentos econémicos, técnicos y administrativos que se generen en la ejecucién del
contrato, incluidos los documentos electrénicos, respetando lo establecido en el articulo 140 del RDC.
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Asi mismo, conforme a dicho prec %Qé??éﬁ“é%nservar los'indicados documentos durante un plazo
de dos afios, a partir del 31 de dicilembre siguiente a la presentacién por parte del Ayuntamiento de
Toledo de las cuentas en las gue -estémine ido's16$ gkfét(t’)‘é definitivos de la operacién concluida.

Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y evaluacién de la aplicacion de la
subvencién por parte del Organismo Intermedio y de las autoridades nacionales de gestion y auditoria,
asicomo a aquellos controles que la Comisién Europeay el Tribunal de Cuentas Europeo puedan estimar
oportunos.

Obligaciones derivadas del Documento en el que se establecen las condiciones de la ayuda incorporado
como Anexo Hi a la Resolucion de 6 de julio de 2017, de la Direccién General de Relaciones con las
Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la que se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del
Fondo Social Europeo, destinadas a la integracién sostenible de personas jévenes en el mercado de
trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Acreditar ante la Autoridad de Gestion o, en su caso, el Organismo Intermedio la realizacién de la
actividad y facilitar las comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacién del proyecto o
accion objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacién le fuera requerida en su
procedimiento de verificacion tanto administrativa como sobre el terreno en un conjunto representativo
de las actuaciones y operaciones que se estén llevando a cabo.

Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que realice la Unidad

Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencién General de la Administracién del Estado o de
sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control de la Comisién Europea o
el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestién de
las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacién le sea
requerida.

Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad establecidos por la Estrategia de Comunicacion del
programa operativo correspondiente.

Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacién
social se establezcan en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera
otras normas comunitarias o nacionales.

Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de datos
cominmente aceptados, en especial versiones electrénicas de documentos originales o documentos
existentes Unicamente en version electrdnica; justificativos de la actuacion realizada y la aplicacién de
los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control. La
disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013.

Colaborar con la Autoridad de Gestion o, en su caso, el Ol, en la elaboracién de los informes de ejecucién
anual y final correspondientes.
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Registrar la informacidn relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas sobre las que se ha
actuado en el repositorio comun que, a tal efecto, la Autoridad de Gestion o, en su caso, el Ol pondra a
disposicion de los beneficiarios, en la forma que en cada momento sefiale dicha Autoridad, con el fin de
poder medir el resultado real de las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de esta obligacion
debera respetarse en todo caso lo previsto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de cada operacién propuesto por la Autoridad
de Gestion o, en su caso, el Ol y garantizar que esos datos se recojan, registren y almacenen en dicho
sistema y que los datos sobre indicadores se desglosen con arreglo a lo establecido en los anexos 1 y Il
del Reglamento FSE.

Aplicar las medidas de analisis del riesgo y prevencion del fraude propuestas por la Autoridad de Gestidn,
0 en su caso, el Ol, que correspondan en funcién de la operacion ejecutada.

informar al Ol de los casos de sospecha de fraude detectados y las medidas aplicadas para su correccién
y persecucion.

- Otras obligaciones impuestas por este Pliego en la ejecucidn del contrato:

Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion en
virtud de disposicién legal o reglamentaria, incluida la obligacién de estar capacitados para impartir la
formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal fin.

Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los/as alumnos/as, del
aprendizaje y su evaluacién, asi como en la investigacién de metodologias y herramientas necesarias
para la puesta al dia del sistema.

Someterse a los controles y auditorias de calidad que se establezcan.

Mantener las exigencias técnico-pedagégicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos
tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

Colaborar en los procesos para la seleccién de participantes y para su insercién en el mercado de trabajo,
en la forma que se determine por el Ayuntamiento de Toledo.

Comunicar a la Administracién publica competente para mantener la inscripcion como entidad de
formacidn cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma.

Impartir la accién formativa de la que sea adjudicatario con los docentes propuestos en su oferta y que
cumplan con las determinaciones de este Pliego.

Suscribir una péliza de seguro de accidentes de alumnos/as antes del inicio de la accion formativa, que
cubra para cada alumno/a el periodo total de la formacidn, incluyendo, en su caso, el periodo de
practicas no laborales en empresas, con las coberturas e importes que se establezcan por el PCAP.
Comunicar las altas y bajas de los/as alumnos/as que se produzcan en la accién formativa al Responsable
de Contrato en los plazos y condiciones que se establezcan por este.

Llevar el control de la asistencia de los/as alumnos/as, por cada sesién formativa, en la forma y
condiciones establecidas por el Responsable de Contrato.
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- Informar a los/as alumnos/as del conj r%tg %“7 }ﬁ?ééhos y obligaciones que les supone su participacion
en la accion formativa. Para ello se le entrega rd al alumno, en el momento de su incorporacién, a la
accién formativa, la Guia del altfrﬂﬁad’&r%idé‘ﬂa e K ?fei:‘c'nénar segun los términos de la oferta con que
ha concurrido a la licitacién.

- Realizar la evaluacién del alumnado por los formadores que impartan las acciones formativas, de forma
continua, por médulos y, en su caso, por unidades formativas, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién. La evaluacion conllevard tanto una
evaluacion durante el proceso de aprendizaje, como una evaluacién al final de cada médulo y en su caso
de las unidades formativas que lo configuran, utilizando para ello métodos e instrumentos adecuados y
que garanticen una evaluacion objetiva, fiable y vélida.

- Colaborar en la evaluacion y seguimiento de la formacién que ejecuten y someterse a los mecanismos
de seguimiento y control que lleve a cabo el Ayuntamiento de Toledo, facilitando su realizacién y
aportando la documentacién que les sea requerida.

- Facilitar al alumnado, a la finalizacidn de la accién formativa, el “cuestionario de evaluacién de la calidad
de las acciones formativas” que se determine por el Responsable de Contrato.

Con respecto a esto, realizara las siguientes actividades:

- Cumplimentar y supervisar los datos correspondientes a los datos identificativos de la accién.

- Distribuir los cuestionarios entre la totalidad de los/as participantes que finalicen las acciones
formativas.

- Recopilar y custodiar los cuestionarios cumplimentados por los/as participantes, con el fin de que
quede constancia en la documentacién correspondiente a cada grupo impartido.

- La conservacién de la documentacién justificativa de la realizacién de la formacién debe mantenerse a
disposicion de las Administraciones competentes durante un periodo de 4 afios segtn lo establecido
en la legislacion espafiola.

- Disponer en un lugar visible de las instalaciones donde se desarrolle la accién formativa o en su caso
en la plataforma tecnolégica que se encuentre a disposicién de los/as alumnos/as, la siguiente
documentacion:

- La relacién actualizada del alumnado que asisten a la accién formativa.

- Copia de la pdliza de seguro del alumnado.

- Copia del Programa oficial del curso o del Certificado de Profesionalidad.

- Copia de la planificacién didactica.

- La planificacién semanal.

- Copia de la programacién diddctica de cada médulo formativo y, en su caso, unidades formativas.

8. PUBLICIDAD Y COMUNICACION.

La totalidad de la documentacién, grafica o escrita, deberd incorporar los logos identificadores contenidos
en las Instrucciones del Programa Operativo de Garantia Juvenil de Fondo Social Europeo.

El espacio fisico debera contar con una placa identificativa que facilite la comunicacién de los aspectos
descritos en el manual de identidad comentado anteriormente. A las personas beneficiarias del programa
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entificacién por el usuario de las actividades realizadas
en el marco del Proyecto. :
Fdo.: Jeronimo Martingz Garia

En la Orden HAP/1337/2016, de 27 de julio, se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Fondo
Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, destinadas a la integracién sostenible
de personas jévenes en el mercado de trabajo, en el contexto de la garantia juvenil. En la misma se hace
referencia al Reglamento (UE) 1303 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, que
establece las disposiciones comunes de aquellos Fondos que ofrecen ayudas en el marco de la politica de
cohesién, entre los que se encuentra el FSE, sefialando en el art. 116 la necesidad de elaborar una Estrategia
de comunicacion para cada uno de los P.O. y, en su anexo Xll, las medidas de informacién y Comunicacién
sobre el apoyo procedente de los Fondos, obligatorias tanto para los Organismos gestores como para los
beneficiarios. Puede consultarse la Estrategia de comunicacién en la pagina web de la UAFSE
http://www.empleo.gob.es/uafse/es/fse 2014-2020/comunicacion/index.html.

A su vez, el Reglamento (UE) 1304 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013
relativo al Fondo Social Europeo, recoge en su art. 20 las obligaciones en materia de Informacién y
Comunicacién en relacién a la Iniciativa de Empleo Juvenil. Los adjudicatarios deberan contribuir a que los
participantes sean puntualmente informados de las ayudas que contempla la Iniciativa de Empleo Juvenil
prestadas a través de la financiacion del FSE y la asignacidn especifica de Ia Iniciativa de Empleo Juvenil.
Todo documento relacionado con la ejecucion del contrato y que se destine al publico o a los participantes,
incluidos los certificados de asistencia o de cualquier otro tipo, incluird una referencia a la ayuda recibida
en el marco de la Iniciativa de Empleo Juvenil.

Asi pues, el logotipo del Fondo Social Europeb debe figurar en toda la documentacion y debe ser visible en
todas las actividades que reciban financiacién FSE, estableciéndose las instrucciones para la elaboracién del
emblema en el Reglamento de Ejecucion (UE) 821/2014 de la Comisidn de 28 de julio de 2014, compatibles
con las indicaciones recogidas en el articulo 9 del Reglamento 1828/2006, el cual establece las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y publicidad, y en el Anexo | de ese Reglamento, 8
que fija las normas gréficas para el emblema y los colores asi como la utilizacién del slogan
(http://www.boe.es/doue/2006/371/1.00001-00171.pdf).

9. COLABORACION INSTITUCIONAL

El Ayuntamiento prestara al contratista la colaboracion del personal técnico de las dreas implicadas en la
realizacién de las distintas fases del programa.

Asi mismo facilitara toda la informacién documental de que dispone directamente relacionada con el objeto
del contrato, y colaborara en el desarrollo del Proyecto.

En todo momento de debe garantizar el cumplimiento de los requisitos de la Ley de proteccién de datos
de caracter personal por parte del adjudicatario.

10. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

Todos los trabajos y documentos generados, herramientas informaticas, bases de datos, paginas web,
perfiles de redes sociales, slogans publicitarios, etc... para la realizacién del servicio serdn de exclusiva
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totalmente, en la medida que crea convéniente, sin que pueda oponerse a ellos el adjudicatario realizador

11. SUPERVISION Y REVISION DE LOS TRABAJOS

La supervisién, es decir, la inspeccién y vigilancia de los trabajos, correspondera a la persona que el
Ayuntamiento designe y seguird las normas de procedimiento que él mismo estableciese.

Las normas de procedimiento reglamentaran las siguientes cuestiones:

1. Reuniones de trabajo del responsable del trabajo asignado con el equipo técnico contratado.

2. Las formasy normas de presentacion de los trabajos parciales realizados.

3. Informe sobre la marcha de los trabajos

4. Aguellos aspectos de caracter auxiliar no previstos expresamente en los documentos contractuales
que fuera conveniente reglamentar

5. ElAyuntamiento de Toledo, se reservara el derecho a intervenir en la seleccién del personal contratado
por las empresas para el proyecto.

12, PENALIDADES CONTRACTUALES

— Elincumplimiento o cumplimiento defectuoso de la prestacién que afecte a caracteristicas de la misma
que se hayan tenido en cuenta para definir los criterios de adjudicacién: hasta un 10% del presupuesto
del lote afectado.

~  Elcumplimiento defectuoso de las prestaciones objeto del contrato: hasta un 10% del presupuesto del
lote afectado.

- Elincumplimiento de los compromisos de aportacién de medios humanos y materiales: hasta un 10%
del presupuesto del lote afectado.

— El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucidén del contrato: hasta un 10% del
presupuesto del lote afectado.

—  El incumplimiento o cumplimiento defectuoso de obligaciones contractuales esenciales calificadas
como tales en los pliegos: hasta un 10% del presupuesto del lote afectado.
—  Por demora de conformidad con el articulo 212.4 del TRLCSP.

13. MODIFICACIONES.

13.1 Modificaciones previstas

El Ayuntamiento, al amparo del articulo 219 del TRLCSP, podra modificar el contrato por razones de interés
publico en los términos establecidos en la legislacidn vigente, siempre que concurran las circunstancias
previstas en el Titulo V del Libro | TRLCSP (arts. 105-108).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 del TRLCSP, el Ayuntamiento podra modificar el contrato
ante un posible incremento de las prestaciones objeto del contrato, debido a la necesidad de contratacién
de mds personal (tutores, formadores, orientadores), por las necesidades especiales del alumnado
destinatario de la prestacion.
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Dichas modificaciones se Hevarandg céB@'bmmpr%gm nto abreviado y sumario, en los siguientes
términos:

¢ Propuesta de la Unidad Gestora

¢ Conformidad de la empresa adjudicataria.

e Informe juridico

o Fiscalizacidn por la Intervenciéon Municipal

e Aprobacién por el Organo de Contratacién.

13.2 Modificaciones no previstas

Para las modificaciones no previstas en este Pliego, se estara a lo dispuesto en el articulo 107 del TRLCSP.
Estas modificaciones se llevaran a cabo de conformidad con el procedimiento previsto en el art. 102 del
Reglamento General de Contratacion de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.

14. DOCUMENTACION TECNICA.

Los licitadores aportaran como documentacién técnica, un proyecto que incluya la descripcion de todas y
cada una de las actuaciones que vayan a desarrollarse, detallando: estructura de los talleres, objetivos y
contenidos de los modulos y las sesiones que los integran para cada uno de los itinerarios, asi como de los
seguimientos individuales, metodologia a utilizar, sistemas de evaluacién y registros, materiales de apoyo
previstos, etc.

Se aportara también una descripcidn de la infraestructura y de los recursos con los que cuenta la empresa
para el desarrollo del servicio que incluird una relacién del equipamiento: mobiliario, herramientas y otros
elementos de uso relevantes para el adecuado funcionamiento del itinerario y las acciones formativas,
necesarios para cada lote y en cantidad suficiente para su uso por los alumnos de cada itinerario y de
acuerdo con la programacion de contenidos.

Asi mismo presentaran una relacién de los distintos miembros que componen la plantilla de trabajo que
desarrollaran las distintas actividades de cada itinerario objeto del contrato, adjuntandose el curriculum
vitae de cada trabajador y acreditando documentalmente su titulacién, formacion y experiencia exigida en
el presente pliego.

La oferta técnica deberad incluir el sistema de registros (altas, notificaciones de salidas y entradas, etc.) y de
evaluacién con que se cuente para el desarrollo de los itinerarios.

lgualmente se incorporardn las mejoras técnicas y econdmicas ofrecidas segun lo determinado en los
Criterios de Adjudicacién del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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15. PRECIO DEL CONTRATO

El presupuesto estimado de todos Iosg Staciones objeto de contratacién, distribuido en costes

de personal y costes materua@?opotqa,q,quﬁ (itinerario), sera:
art II"C\?» G ar
(,

Coste Coste Coste Coste Coste
Partida de gasto | presupuestado | presupuestado | presupuestado presupuestado presupuestado
LOTE 1 LOTE 2 LOTE 3 LOTE 4 LOTE S
Coste docente 36.164,03 20.938,58 36.164,11 20.938,64 13.459,15
Coste de materiales 2.317,15 1.341,61 2.317,18 1.341,63 862,38
Suma 38.481,18 22.280,19 38.481,29 22,280,27 14.321,53
Gastos Generales (4%) 1.539,25 891,21 1.539,25 891,21 572,86
Beneficio Industrial (7%) 2.693,68 1.559,61 2.693,69 1.559,62 1.002,51
Presupuesto base licitacién 42.714,11 24.731,01 42.714,23 24.731,10 15.896,90
IVA (21%) 8.969,96 5.193,51 8.969,99 5.193,53 3.338,34
Presupuesto licitacién 51.684,07 29.924,52 51.684,22 29.924,63 19.235,24

16. PLAZO DE EJECUCION DEL TRABAJO
El plazo de ejecucidn del contrato es desde su firma y hasta el 15 de diciembre de 2018.
La fecha de iniciacion de los trabajos y, consecuentemente, la fecha a partir de la cual se contaran los plazos

parciales y totales de los distintos trabajos, serd la del dia siguiente de la firma del contrato.

En cualquier caso el periodo de finalizacién del programa se fija el 15 de diciembre de 2018.

Ademas de lo anterior, el adjudicatario, se compromete a estar a disposicion del contratante durante un
plazo no inferior a dieciocho meses a contar desde la finalizacion del servicio, para cumplir posibles
requerimientos de informacién o documentacién adicional del contratante, necesarios para la justificacién
del programa, en este caso concreto, de la presente licitacion.

17. FORMA DE PAGO

La forma de pago serd mensual, prorrateando el importe del contrato entre las mensualidades que dure el
contrato.

El abono se realizara previa presentacion por parte de la empresa adjudicataria de documentos
justificativos segln instrucciones del Programa Operativo junto al informe favorable del Servicio
correspondiente del Ayuntamiento.

La factura debe reflejar de forma separada los gastos de personal del resto de gastos derivados de la
ejecucion de los itinerarios.

23



UNION EUROPEA

DOCUMENTO APROBADO EN
Bk YN {}g,q&GCT& ........................ Fondo Social Europeo
' A8 -3 TOIK iniciativa de Empleo Juvenil
Excmo. Spuntanierkd.. d 00 i 19 El FSE invierte en tu futuro
be TOLEDO. 227 4.7 00K
Toledo EL SECRETARIT (GENERAY
g%? ANEXO |

I

‘ ECIOS MATERIAL OFICINA

Tamano folio 1,43
Tamarno cuartilla 0,82
2 BLOCKS ESPIRAL
Tamanio folio 0,73
Tamario cuartilla 0,44
3 BOLIGRAFOS BIC CRISTAL 0,22
4 BOLIGRAFOS BIC CRISTAL FINE 0,22
5 CAJAS ARCHIVO DEFINITIVO 0,53
6 CARPETAS AZ
Tamafio folio 1,82
Tamano cuartilla 2,02
Apaisadas 2,02
7 CARPETAS ANILLAS
Tamario folio 2,25
Tamano cuartilla 1,72
8 CARPETAS COLGANTES
Tamarfio folio prolongado 0,54
Tamario DIN A4 0,45
9 CARPETAS CON GOMAS
Tamario folio 0,36
Tamarnio cuartilla 0,29
10 CINTA ADHESIVA
12 mm 0,28
15 mm 0,48
19mm 0,36
De embalar 1,25
11 CLIPS LABIADOS
N°1/2 0,28
N°2 0,32
N° 3 0,59
N° 10 1,20
12 CHINCHETAS 0,51
13 COLA BLANCA DE USO GENERAL 5,77
14 CORRECTOR
CORRECTOR LIQUIDO 0,59
LAPIZ CORRECTOR 0,86
CINTA CORRECTORA 0,98
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15 ! DOSSIER CON FASTENER 0,49
16do.| JeronMEASYENER DORADOS 0,06
17 ETIQUETAS ADHESIVAS APLI 14,61
18 ESCALIMETRO 4,85
19 FUNDAS MULTITALADRO 0,53
20 GOMAS ELASTICAS
N°10 0,83
N° 12 0,83
21 GOMAS DE BORRAR
De lapicero 0,10
De tinta 0,10
22 GRAPADORAS 3,63
23 GRAPAS
Tamano 22/6 0,59
Tamano 24/6 1,10
Tamafio 10 mm 0,42
24 LAPICEROS
0,17
Bicolor 0,37
25 LIBROS DE REGISTRO
De entrada 10,06
De salida 10,06
26 NOTAS ADHESIVAS
Grande 0,70
Mediano 0,44
Pequefio 0,23
27 PEGAMENTO
De barra 0,66
De tubo 1,58
28 PORTAFIRMAS 19,55
29 PORTARROLLOS CINTA ADH. 4,30
30 QUITAGRAPAS 1,31
31 REGLAS NUMERICAS
30cm 0,26
40 cm 0,40
32 ROTULADORES EDDING 1200 0,42
33 ROTULADOR FLUORESCENTE
Faber Casteli 0,55
34 ROTULADOR PERMANENTE 1,48
35 SACAPUNTAS 0,22
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" Tamafio folio 0,84
<. ol Jerdnimo Mamafocuartilla 0,88
38 SOBRES BURBUJA 0,37
39 SOPORTES PARA SELLOS 3,29
40 TACOS CALENDARIO 0,84
41 TAMPON ALMOHADILLA N° 2 1,42
42 TINTA PARA TAMPON 0,59
43 TALADRADORA 3,18
44 TIJERAS
18 cm 2,94
23¢cm 3,25




