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DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

1. Familia Profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Area Profesional: SISTEMAS Y TELEMATICA
2. Denominacion: CONSULTOR OFICIAL SAP RECURSOS HUMANOS (HR)
3. Cddigo: IFCT13
4. Nivel de cualificacion: 4

5. Objetivo general:

Proporcionar una formacion teoérico-practica del modulo de Recursos Humanos de SAP ERP
centradndose en la obtencion de la certificacion oficial e internacional de SAP cémo consultor en
SAP ERP Médulo de Recursos Humanos.

6. Prescripcion de los formadores:
6.1. Titulacién requerida: Certificados en SAP ERP - HR por SAP.

6.2. Experiencia profesional requerida:
Consultores certificados en SAP ERP — HR por SAP y con experiencia profesional
demostrable cémo consultores en activo en el mercado internacional de la tecnologia SAP.
6.3. Competencia docente

Los formadores seran profesionales certificados con amplia experiencia en la docencia de la
certificacion SAP ERP — HR

7. Criterios de acceso del alumnado:

7.1. Nivel académico o de conocimientos generales minimo:

e Titulacion universitaria: Titulo de Grado en Ingenieria, Econdémicas, ADE, Fisica,
matematicas o Titulos equivalentes
¢ Nivel medio de ingles

8. Numero de participantes:

Méaximo 25 participantes para cursos presenciales.

9. Relacién secuencial de médulos formativos:

Médulo 1: TERP10: Integracién de procesos de Negocio en SAP ERP
Mddulo 2: THR10: Administracion de Personal |

Mddulo 3: THR12: Administracion de Personal I

Médulo 4: HR280: Formularios Smarty Adobe en SAP HCM

Médulo 5: HR540: Gestién de compensaciones

10. Duracioén:

Horas totales: 230

11. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento

11.1. Aula de Informatica: Superficie: 45 m* para grupos de 15 alumnos (3 m? por alumno). Cada
espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo constara
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de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.
11.2. Equipamiento:

e 16 ordenadores (15 alumnos y 1 profesor) con capacidad y con las caractristicas
técnicas :

INTEL PENTIUM DUAL CPU T 2310@ 1,46 GHZ
e Memoria RAM 2GB

Sistema operativo de 32 bits Windows Vista /xp
e Conexion internet para todos los equipos del aula
e Pantallay cafion proyector

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

12. Requisitos de los centros

Los centros deberan estar autorizados por SAP
13. Evaluacion del aprendizaje

Se llevara a cabo una evaluacion continua y sistematica durante el proceso de aprendizaje y al
final del mismo para comprobar si los alumnos han alcanzado los objetivos establecidos en cada
maddulo y, por consiguiente, han realizado el curso con el aprovechamiento requerido.

14. Certificacion oficial del fabricante
La ejecucion y financiacion del programa formativo incluye la presentacion de los alumnos que
han realizado el curso con aprovechamiento a los examenes para obtener la certificacion oficial

del fabricante, que gestionara el centro y que en ningln caso supondra coste alguno para el
alumno.

MODULOS FORMATIVOS

Médulo n° 1:

Denominacidn:

TERP10 - INTEGRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO EN SAP ERP

Objetivo: Conocer los diferentes modulos de SAP ERP, y los procesos que cubre cada uno, asi
como la integracion entre los mismos.

Duracion:
60 horas
Contenidos tedrico- practicos:

e  Procesos de negocio basicos utilizados en:
- Contabilidad Financiera
- Contabilidad Analitica
- Gestion del Capital Humano
- Contratacion
- Gestion de Inventario
- Planificacion de materiales
- Ejecucién de Manufactura



- Mantenimiento

- Produccion

- Atencion al Cliente

- Ciclo de vida de gestién de datos
- Gestion de pedidos de venta

- Gestion de Proyectos

- Gestion Empresarial Estratégica

Modulo n° 2:
Denominacion:
THR10 ADMINISTRACION DE PERSONAL |
Objetivo: Configurar las estructuras del capital humano.
Duracién:
60 horas
Contenidos teérico - préacticos:

Configuracion de estructuras en SAP HCM
Parametrizacion de Estrutura de personal
Actualizacion de la Estructura Organizativa
Configuracion de tipos

Configuracion de tipos por defecto

e Parametrizacién de procesos e interfaces:

- Caracteristicas de los Infotipos

- Modificacién de pantallas

- Creacion de Menus de infotipos

- Creacion de acciones personales

- Creacion de acciones dinamicas
o Calendarios laborales:

- Calendarios diarios y periodos de trabajo
- Configuracion de cuotas, acurrencias y reglas de deduccién

¢ Reaccion Configure System de colision de Tiempo infotipo Registros
e  Personalizar Gerentes Tiempo Lugar de Trabajo

e  Explicar los principales procesos de negocio HCM

e  Ejecutar Nomina

Médulo n° 3:

Denominacion:
THR12 — ADMINISTRACION DE PERSONAL I
Objetivo: Configurar la gestion organizacional y las nébminas.
Duracién:
60 horas
Contenidos teérico - préacticos:
Ejecucion de la Némina en produccién
Determinacion de cuentas
Transferencia de datos a finanzas

Generacioén del estrato bancario con las nominas
Definicién de base de datos Idgica



e  Creacion de Infosets
e  Construccién de consultas usando consultas propias y consultas estandares.
e  Estructura organizativa:

- Modo experto
- Mantenimiento simple

- Interfase con la organizacion y Staffing
Configuracion y uso de las estructuras genetrales
Maintenimiento de las estructuras organizativas
Mantenimiento de las realcion de objetos
Creacion de cirterios de evaluacién
Configuracion del escritorio del Gerente
Configuracion de los criterios de evaluacion y de Reporting
Configuracion de autorizaciones ncluyendo:

- Datos maestros

- Verificacién del nimero de personal
e Configuracion de los objetos de autorizacién por contexto

Médulo n° 4:
Denominacion:
HR280 FORMULARIOS SMART Y ADOBE EN SAP HCM

Objetivo: Elaborar documentacién Adobe relacionada con los diferentes procesos del area de
Recursos Humanos.

Duracién:
30 horas

Contenidos teérico - préacticos:

e  Vision general de formularios de Recursos Humanos y metadatos.

e  Conceptos bascios para la creacién de sentencias de remuneracion con SAP

e Ciclo de vida de disefio de formularios

e  Vision general de formularios interactivos con Adobe.

e Uso en HCM, de versiones estandares de formularios interactivos.

e Bases para la creacién, modificacion y paramterizacion de formularios interactivos con Adobe
e Bases para modificar losflujos de trabajo en los AlFs.

Médulo n° 5:;

Denominacidn:
HR540 GESTION DE COMPENSACIONES
Objetivos: Conocer la funcionalidad de compensaciones y como configurarla en los sistemas SAP.
Duracién:
20 horas
Contenidos teorico - préacticos:

Introduccion a la gestion de compensacion
Presupuestacion

Configuracion y planificacion de la compensacién
Incentivos a largo plazo

Importes

Reportes



