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. s30. APROBACION DE LA INSTRUCC!ON REGULADORA RELATIVA AL
_'INCLUSION EN LOS: PLIEGOS DE CLAUSULAS DE CR]TERIOS DE DJUDlCACEON
SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES. = -~ .

Por la Jefatura del Servicio de Patnmon:o y Contratacmn con la conformidad de la
Concejalia Delegada del Area, se emite la presente propuesta de actuacion basada en los
siguientes extremos:

1.- El Articulo 150 del Real Decrete Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico, concretamente en su
apartado 1 establece lo siguiente:
wPara la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferia
nom!c;amente mas ventajosa debera atenderse a criterios directamente vinculados al objeto
Qntrafo tales como la calidad, el precio, la formufa utilizable para revisar las reinibuciones

atlg utitizacion de la obra o a la prestacién del servicio, el plazo de gjecucion o entrega
& por k%c:on el coste de utilizacién, las caracteristicas medioambientales o vinculadas
£on Iaﬁé fsfaccién de exigencias sociales que respondan a necesidades, definidas en las
asespa“-_ éaciones del confrato, propias de las calegorfas de poblacién especialmente
esfavorecidas a las que pertenezcan los usuarios o beneficiarios de las presfaciones a
contratar, la rentabilidad, el valor técnico, las caracteristicas estélicas o funcionales, la
disponibilidad y coste de los repuestos, el mantenimiento, la asistencia técnica, el servicio
postventa u olros semejfantes”.

2.~ Por oftra parte el art. 117 del mencionado fexto legal recoge reglas para el
establecimiento de prescripciones tecnicas teniende en cuenta criterios de accesibilidad
universal para todos y, siempre gque el objeto del contrato afecte o pueda afectar al medio
ambiente, aplicando criterios medioambientales de sostenibilidad y proteccion ambiental.

Il.- De los objetivos:
Con la presente instruccion y al amparc de la legislacion meritada se pretende |a

consecucion de los siguientes objetivos:
Criterios sociales:

1. Promover el emplec de personas con dificultades particulares de insercion en el
mercado laboral.
Eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en dicho mercado.
Combatir el paro.
Favorecer la formacién en el fugar de trabajo.
Fomento de |a calidad en el empleo.
Garantizar el respeto a los derechos laborales basicos, a lo largo de la cadena de
preduccion mediante la exigencia del cumplimiento de tas Convenciones
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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Criterios medioambientales:

1. Fomentar la compra verde o ecologica que «se basa en la incorporaciéon de
requerimientos medicambientales en los contratos de suminisiro, obras vy
senvicios”.

2. Adquisicién de preductos con contenido reciclade, y eficientes desde el punto de
vista energético, asi como de vehiculos propulsados por combustibles alternativos,

3. Fomento de la eficiencia energética.

4. Promover el uso de productos reutilizables.

5. Incentivar el empleo de energias renovables, la minimizacion de emisiones, la
adecuada gestién de residuos, etcétera...

Al objeto de su cumplimiento, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Toledo acuerda lo
siguiente:

PRIMERO.- Inclusion en los Plieqos Tipo de Clausulas Administrativa en forma de
Anexo al mismo y con caracter general, de los siguientes criterios de adjudicacion sociales y
medicambientales, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional cuarta del
TRLCSP, del siguiente tenor:

Criterios _sociales (contratos de obras, prestacién de servicios, administrativos

especiales o de gestién de servicio piiblico):

_ 1.1. "Ante la existencia de empale o condiciones de igualdad en la seleccion de la
Cin of rta mdas ventajosa de conformidad con los criterios de valoracion del procedimiento tendrén
prefer‘“ cia en la adjud.'cacron de! contrato las proposac#ones de los l:crtadores que en ef

‘djud.'cacron y temendo en cuenta ef cumplimiento de fa prefacion anterior, tendran preferencia

b oAl enlia o e E b i ~fmartme mrnnnntadan nae Arrsrsman Aa insaesidn emeiiddadee
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en la ley 44/2007, de 13 de diciembre para la regulacion del régimen de las empresas de
insercién, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para lener esta
consideracion,

1.4. “lgualmente y siguiendo la prelacién anterior, tendrén preferencia en la
adjudicacién de los contratos relativos a prestaciones de cardcter social o asistencial las
proposiciones presentadas por entidades sin dnimo de lucro, con personalidad jurldica, siempre
que su finalidad o actividad fenga relacion directa con el objeto del conirate, segtin resulte de
sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y figuren inscrilas en el correspondiente
registro oficial. En este supuesto, el 6rgano de coniratacion requerird a estas Entidades la
presentacion del detalle refativo a la descomposicion del precio ofertado en funcién de sus
costes.”

Criterios medioambientales {contratos de suministro):

1.1. “Para el caso de igualdad de proposiciones respecto de la mds ventajosa tendra
preferencia en la adjudicacion fa adquisicion de productos en los que exista la alternativa de
Comercic Justo para las proposiciones reconocidas como Organizaciones de Comercio Justo.

SEGUNDO.- Inclusién en los Pliegos de Prescripciones Técnicas, con caracter
particular, y en funcién de la tipologia de pliegos, de criterios de adjudicacion sociales y
medioambientales, tendentes a conseguir los objetivos mencionados en el apartado 1l anterior,
en un porcentaje de enfre un & a un 15 por ciento de la valoracion total, estableciéndose con
caracter enunciativo, no exhaustivo; los siguientes:
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2.4. CRITERIOS SOCIALES: De conformidad con lo establecido en el art. 150 del
TRLCSP y conforme determina el Informe de Ja Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa Estatal n® 12/2011 de 28 de octubre, se utilizaran los criterios sociales que
respondan a necesidades definidas en las especificaciones de! contrato, propias de las
categorias de poblacion especialmente desfavorecidas a las que pertenezcan los
usuarjos o beneficiarios de las prestaciones a contratar, pudiéndose utilizar los siguientes:

2.1.1. Creacién de empleo para personas discapacitadas v/o con dificultades de acceso
al mercado |aboral: Se otorgara (de 5 a 10) puntos al licitador que se comprometa a emplear
para la ejecucién del contrato a un mayor n° de personas discapacitadas y/o con dificultades de
acceso al mercado iaboral, conforme a la siguignie férmula; P= (NPD/MO) X5 o 10, siendo:

4 P: puntuacion obtenida.

4 NPD n° de personas discapacitadas o desfavorecidas del mercado laboral que
se compromete a contratar el licitador.

4+ MO: mejor oferta sobre contratacién de perscnas con dificultades de acceso al
mercado laboral.

2.2.2. Subcontratacion con_entidades sociales, solidarias o sin_animo de lucro: Se
otorgara (de 5 a 10) puntos al licitador que se comprometa a subcontratar un porcentaje del
presupuesto de adjudicacién del contrato a través de empresas de Insercion, Centros
Especiales de Empleo, o entidades sociales o solidarias sin animo de lucro, mediante el
pondiente contrato civil o mercantil. La puntuacion se obtendra en proporcién al importe y
atexsobre el presupuesto de contratacidén que se comprometa a subcontratar el licitador
enfjdades descritas, conforme a la siguiente férmula P= (PCS/PL)X 100, siendo:
P:iBlintuacion obtenida.

S presupuesto que se compromete a subcontratar el licitador.
presupuesto de licitacidn contenido en la propuesta economica.

2.2.3. lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Se otorgard entre 5 y 10
puntos a la integracion de la perspectiva de género en la oferta presentada, desglosandose ia
puntuacidn en uno o varios de los siguientes apartados:

2.2.3.1. Se valorara hasta 5 o 10 puntos al licitador que se comprometa a contratar
para la ejecucion del contrato a un mayor numero de mujeres, siempre que el porcentaje sobre
el total de la plantilla sea al menos cinco puntos superior al porcentaje medio recogido por
género y rama de actividad en la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de
Estadistica para el sector correspondiente (dicho porcentaje aparecera expresamente sefalado
en el Pliego conforme a [a fecha en que se ordene su publicacion). El resto obtendran una
puntuacion decreciente y proporcional, conforme a la siguiente férmula: P= (NM/MOM) x (5 o
10). Siendo:
4 P puntuacién obtenida.
4 NM: n® de mujeres que se comprometa a contratar el licitador para la gjecucion del
contrato.
<+ MOM: mejor oferta de los licitadores sobre el n® de mujeres que se compromete a
contratar,

2.2.3.2. Se valorara hasta 5 o 10 puntos al licitador que se comprometa a contratar
para la ejecucion del contrato a un mayor nimero de mujeres en puestos de responsabilidad.
Esta clausula se aplicard especialmente en aquéllos sectores de actividad notariamente
feminizados. E| resto de licitadores obtendran una puntuacion proporcional conforme a la
siguiente férmula; P= (NMR/MOR) x 5 ¢ 10. Siendo:
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P: puntuacion obtenida.

NMR: n°® de mujeres que se comprometa a contratar el licitador en puestos de
responsabilidad para la gjecucién del contrato.

4 MOM: mejor oferta de los licitadores sobre el n° de mujeres en puestos de
responsabilidad que se comprometa a contratar.

=

2.2.3.3. Se valorara hasta 5 o 10 puntos al licitador que incorpore a la propuesta
formulada un Plan de iqualdad especifico y que detalle sus politicas de igualdad en cuanto al
acceso al empleo, clasificacién profesional, calidad, y estabilidad labora, duracion y ordenacion
de [a jornada laboral, ete.

2.2.3.4. Se valorara hasta 5 o 10 puntos al licitador que presente un plan de medidas
concretas de conciliacién entre |a vida personal, laboral y familiar y que mejoren los minimos
establecidos legalmente. El licitador debera presentar una propuesta técnica sefialando
calendario y sistema de evaluacion sobre medidas concretas, tales como: cheque servicio o
acceso a recursos que faciliten la atencidén de mencres ¢ personas dependientes; mejoras
sobre la reduccién de jornada, excedencias, permisos de paternidad o maternidad,
flexibilizacion, adaptacion o reasignacion de servicios y horarios, y ofras.

-....2.2.3.5, Se valorara hasta 5 o 10 puntos al licitador que se comprometa a presentar un

benefclarlas*del contrato, y de la plantilla que e;ecutara el contrato, detallando el contenido de
las medldas cfe igualdad gue se propone aplicar.

2.4 -.-'Ealldad en el empleo:
’Sa‘i?élorara hasta 5 o 10 puntos al licitador que se comprometa a integrar en la plantilla
persdma’s»xtén contratos indefinidos. Se valorara de la siguiente manera: P= (CCI/MO) X (5 o
10), resultando:

4. P= puntuacién obtenida.

il MOl mma s i mmbves nl 10 da contratne indafinidnas mnara la alnr\nnlnn dal rantratn
. Ll SCTRETSMICT So PETZ 2 geTuTion o2t coniraln.

4 MOI: mejor oferta de los licitadores sobre el compromiso de contratos indefinidos a
emplear en la gjecucion del contrato.

2.2.5. Accesibilidad universal: Se valoraran como mejora aquellas propuestas que,
ademas de cumplir con los minimos establecidos en la normativa y en los protocolos
internacionales en materia de accesibilidad universal a la pag. Web de las administraciones
publicas, cumplan durante toda la vigencia del contrato con un Grado de accesibilidad "AAA”,
mejorando |a calidad de la oferta sobre el pliego de prescripciones técnicas.

2.2. CRITERIOS MEDIOAMBIENTALES: de conformidad con lo establecido en el art,
150 del TRLCSP, se utilizaran los criterios sociales que respondan a necesidades definidas
en las especificaciones del contrato, pudiéndose utilizar |os siguientes:

2.2 1. El incremento de las cantidades de energia generada a partir de fuentes de energia
renovables.

2.2.2. Menor impacto ambiental, el ahorro y el uso eficiente del agua y la energia y de los
materiales, el coste ambiental del ciclo de vida, etc...

2.2.3. Métodos de produccion ecoldgicos.

2.2.4. Generaciébn y gestion de residuos, tomando en consideracion el menor impacto
medioambiental en relacion con la ejecucion del objeto contractual,
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2.2.5. Uso de materiales reciclados o reutilizados o de materiales ecologicos.

2.2.6. Menor gasto y coste energético y determinacidon de medidas reductoras de la
contaminacién medicambiental {por ej. a utilizar en la adquisicion o contratos de renting o
leasing de vehiculos).

TERCERO.- Difundir la expresada Instruccion, al objeto de que por las Unidades
Gestoras se dé cumplimienio a la misma.”

CERTIFICO Y PASE
AL SERVICIO DE PATRIMONIO Y CGONTRATACION.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,




