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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR EL
PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA GESTION DE£SCUEI A TNEANTIL
EN EL PASEO DEL CARMEN.

Base primera.- Objeto.

El presente contrato tiene por objeto el use, la explotacién y el mantenimiento del
inmueble municipal cuya descripcidn es la siguiente:

Denominacion, Escuela Infantil,

Superficie construida. 697 m2 en dos plantas, la baja destinada a cocina, sala de usos
multiples (comedor v otros usos) y servicios administrativos y la primera donde se ubican
las salas infantiles,

Distribucién. 3 aulas, zona de juegos exterior, cocina y comedor.

Situacion. El edificio se encuentra en e casco histdrico de Toledo, entre la calle Cervantes
y el Paseo del Carmen.

Se otorga el uso del inmueble citado, salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de
tercero, para destinarlo a la gestién, explotacion y mantenimiento de |a Escuela Infantil,
que atendera a un maximo de:

- 35 nifios de 0 a 1 afios.
- 41 ninos mavyores de 1 afo.

En total seran 76 plazas en 3 aulas, de acuerdo en todo caso con la autorizacion de la
Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

Se reserva, seglin la legislacion vigente, un 5% del total de las plazas para alumnos con
necesidades educativas especiales y otro 5% para las plazas de emergencia social.
Estas reservas aluden sdlo a prioridad en Ia inscripcion, siendo el régimen econdmico
idéntico al de las ordinarias. Las reservas no ocupadas se acumularan al resto de plazas.
Base segunda.- Obligacién del contratista de caracter econdomico.

Se establece como aportacién econdmica del contratista una cantidad minima que
inicialmente se cifra en 4.000,00 euros/afio + IVA, AL ALZA.

Base tercera.~ Duracién.

El plazo de concesidn serd de diez afios a partir de la firma del contrato.



Base cuarta.- Personal.

profe
las necesidades

La plantilla del centro estara integrada en todo momento por el ni
titulados exigido por la normativa vigente, imprescindibles para :
que exija el nivel de ocupacion. Criterios a tener en cuenta:

1) Relacion numérica Educador/nifio (ratio):
Fda.: Jeranimo Martinez Garniz

Nifios de 0 a 1 afio: un educador/a por cada 8 nifios

Nifios de 1 a 2 afos: un educador/a por cada 13 nifios

Nifios de 2 a 3 afios: un educador/a por cada 20 nifios

Se reserva un 5% del total de las plazas para nifios de integracion,
que se distribuirdn en las aulas que corresponda dependiendo del
grado de afectacion y de las ratios que la Administracion competente
establezca para las necesidades educativas especiales.

e. Las plazas ocupadas como “casos de urgencia social” no podran ser

nunca superiores al 5% del total de cada Centro

anop

2) Personal de plantilla basica:

a. 1 Director/a con titulacion de maestro especialista en Educacion
Infantil o Profesor de EGB con la especialidad de Educacién Infantil o
titulo de grado equivalente,

b. 7 Educadores. Debe contarse con el mismo nimero de profesionales
que aulas mas otro de apoyo, cumpliendo en todo caso las ratios antes
indicadas. Se admitirén las titulaciones académicas siguientes: Ia
exigida para el puesto de Director, Técnico Superior en Educacion
Infantil (ciclo formativo de grado superior) y Técnico Especialista en
Jardin de Infancia (FP2).

c. Limpieza. Minimo 1 persona.

d. Cocina. Si se preparan los alimentos en la cocina del Centro, sera
necesario un cocinero y un ayudante de cocina. Si se contrata un
servicio de catering, bastara con una persona gue reciba, apruebe,
seleccione y distribuya los productos preparados. Al igual que en el
caso de los cocineros, dispondrd de la acreditacion oficial para
manipular alimentos.

Todo el personal dependerd Unica, exclusivamente y a todos los efectos del
adjudicatario, quien se obliga a subrogar a los trabajadores que contintian conforme a
las disposiciones vigentes en materia laboral y social y los convenios colectivos que
resulten de aplicacion.

El Ayuntamiento de Toledo no asumird ninguna obligacién respecto de los trabajadores
durante la duracion del presente contrato ni a su finalizacidn.

El adjudicatario organizara el personal de los distintos servicios a fin de garantizar la
adecuada atencion a los nifios que asistan en cada uno de los horarios establecidos.

El contratista se compromete a sustituir, a sus expensas y por tanto sin coste alguno
para el Ayuntamiento, al personal que se encuentre de baja por cualquier concepto o de
vacaciones, debiendo, en todo caso, mantener el nivel de exigencia reflejado en el
contrato.
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Base quinta.- Horario y calendario.

. . . . . s
El horario de funcionamiento de la Escuela Infantil sera, por regléaéggpggak, de,7:30 a
. . . . SH s g o
18h, debiendo adaptarse a las necesidades existentes sin quejen int-ﬁ;ﬁg.,,,_ﬁggaso la
permanencia del alumno supere las 8 horas diarias, salvo supukstos excepcionales

valorados por el Ayuntamiento. Fdo.: Jerdnimo Martinez Garaiz

El Centro permanecera abierto de lunes a viernes todos los dias del afio, excepto fiestas
oficiales en Castilla-La Mancha y en la ciudad de Toledo, el mes de agosto y los dias 24
y 31 de diciembre.

Base sexta.- Dotacion de equipamiento y contenido de los servicios.

a) El equipamiento y mobiliario del Centro.- Implica el mantenimiento,
conservacion y reposicion de todo lo necesario para a ejercer la actividad, segln la
normativa de Escuelas Infantiles de fa Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. En
cualquier caso, el equipamiento debera garantizar la normal prestacion del servicio con
los maximos criterios de funcionalidad y calidad. Todo el equipamiento queda integrado
en el edificio.

b) El servicio de atencién y educacién de los nifios.- Consistird en el desarrollo de
las tareas y actividades de acuerdo con el Proyecto Educativo elaborado por el equipo
socio-educativo del Centro y que, propuesto por la Direccién, debe ser aprobado por el
Consejo Pedagdgico y Social establecido en la base séptima.

¢} El servicio de cocina y comedor consistird en la distribucidn del desayuno,
comida y merienda a todos los nifios matriculados y a los educadores. El Centro estara
obligado a atender las necesidades alimenticias especiales de algunos nifios (celiacos,
diabéticos, etc.). Con el fin de garantizar la sequridad alimentaria en el funcionamiento
del comedor, el contratista se compromete a desarrollar un Plan de Anélisis de Peligros
y Puntos de Control Critico y los trabajadores responsables dispondran del carné de
manipulador de alimentos.

d) El servicio de limpieza y mantenimiento general comprendera las tareas
necesarias para mantener las instalaciones en perfecto estado de conservacién vy
limpieza, incluidos desperfectos en la pintura y pequefias reparaciones, asi como la
recogida y retirada de desechos. Todos los suministros (agua, luz, teléfono...) correran
a cargo del adjudicatario. El mantenimiento y conservacion de los bienes e instalaciones
corresponde al adjudicatario desde el momento de la firma del contrato, aunque la
Escuela entre en funcionamiento con posterioridad.

Base séptima.- Creacién del Consejo Pedagégico y Social,

La empresa adjudicataria estard obligada a crear el Consejo Pedagdgico y Social del
Centro, que estara formado por un Presidente, el/la Concejal del Area de Gobierno que
residencie la competencia de Escuelas Infantiles o persona en quien delegue; un
trabajador de la Unidad Gestora Municipal que residencie la competencia; el Director de
la Escuela Infantil; un representante de los docentes elegido por los mismos; un
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funcionarios municipales. La Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.
i

Las funciones del Consejo de Centro seran las siguientes:% AN

- Aprobar anualmente el proyecto educativo del centru:aE al comienzo de cada
CLISO. Fdo.r Jerénimo Martiner Gay- -

- Aprobar anualmente la memoria de actividades elaborada por el Centro al
final de cada curso escolar.

- Aprobar y supervisar el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

- Desarrollar la programacién escolar, fomentando la realizacion de actividades
complementarias.

- Conocer y decidir sobre cualquier cuestién relacionada con el funcionamiento
del Centro, asi como posibles reclamaciones de los usuarios.

- Todas aquellas que se establezcan y que mejoren el funcionamiento del
centro.

Base octava.- Régimen econdmico.
Las tarifas para el curso 2016/2017 seran las siguientes:
- Jornada completa (8 horas) con comida, desayuno y merienda: 289 euros

Las tarifas deberan ser abonadas por los usuarios directamente a la empresa
adjudicataria sin que el Ayuntamiento participe de ninglin modo en la obtencién de la
expresada remuneracion. Todas las tarifas por jornada completa a abonar al
adjudicatario tendran caracter mensual.

Las cuantias fijadas seran actualizadas para cada curso conforme a la Ley de
Desindexacion 2/2015. Los indices aplicables podrian ser para el personal la variacién
del convenio estatal, la electricidad el IPC de la energfa y para el resto de los gastos,
excepto los generales y el beneficio, el IPC nacional sin productos energéticos, vy del
importe de la subvencion. Las tarifas seran aprobadas por el Ayuntamiento pero no
tendran la consideracion de precios piblicos.

Los ingresos del adjudicatario se cubrirdn con estas tarifas y una subvencidn del
Ayuntamiento que se establece en la cantidad de 50.160 euros para el primer afio de
ejecucion del contrato coincidente con el primer ejercicio econdmico, distribuida en doce
mensualidades.

En los afios siguientes su importe podrd variar en funcion del montante de la aportacion
procedente de fa Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ajustandose las variables
del proyecto de gestion econdmica-financiera presentada por el adjudicatario y aprobado
por el Ayuntamiento, a la cuantia de la subvencidn municipal.

Cuando la subvencion, o en su caso concierto de plazas con la Administracion Educativa,
suponga un mayor ingreso al Ayuntamiento, este incrementard la subvencidn anual
concretando las mejoras a las que se destinard el aumento de la asignacion, siendo
prioritario el maximao nivel de calidad en fa atencidn socio-educativa.
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El Ayuntamiento podré subvencionar ademés parte del pago de ‘esta
usuarios de rentas mas bajas o en situaciones manifiestas de exciusﬁféﬁ*s"'é
?% % i 4
La empresa adjudicataria presentard en los diez primeros dl'?sg pﬁ;gﬁa mes al
Ayuntamiento una memoria técnica que comprenda la especiﬁcaégér%{ deligsdervicios
utilizados por cada nifio, las tarifas abonadas y cualquier[:cptr_o aspecto de caracter
econdmico. Asimismo, se expresara en dicha memoria una ev%qugéfﬁﬁnﬁéﬂiﬁé’ﬂasp’eetos
educativos y cualquier incidencia o aspecto relevante del desarrollo mensual de la

actividad,
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Base novena.- Seguros e Impuestos.

El adjudicatario esta obligado a contratar una pdliza de sequro que cubra los conceptos
de la responsabilidad civil derivada de la prestacidn de sus servicios. Dicha poliza se
mantendra en vigor durante el tiempo que dure el contrato y una copia de la misma sera
facilitada al Ayuntamiento.

Igualmente suscribird pdliza multirriesgo por el importe total del inmueble segun la
valoracion municipal y revisable cada cinco afios, con una cldusula expresa que
reconozca come beneficiario al Ayuntamiento de Toledo, al que se proporcionara copia
del citado documento.

Siendo titular det inmueble el Ayuntamiento por tratarse de un contrato administrativo
especial, el adjudicatario no tendra la consideracidn de sujeto pasivo del Impuesto scbre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.

Base décima.- Relaciones entre la Corporacion y la Empresa Adjudicataria.

La relacion entre el adjudicatario y el Ayuntamiento de Toledo se canaliza a través de |a
Concejalia que tenga atribuida la competencia en materia de Escuelas Infantiles, que
supervisara el buen funcionamiento de los servicios contratados.

El adjudicatario queda obligado a:

- Someterse a la supervision continuada por parte de los técnicos municipales
de la Concejalia, asi como a asumir las directrices que le sean dadas al
respecto,

- Prestar el servicio del modo dispuesto en la presente propuesta u ordenado
posteriormente por la Corporacion.

- Participar en reuniones periddicas para coordinar actuaciones y exponer
planteamientos generales.

- Crear el Consejo Pedagégico y Social que asumird las funciones gque se
especifican en la base séptima.

- Presentar anualmente un resumen de ingresos y gastos detallando la
procedencia de los mismos.

- Facilitar la fiscalizacion de la gestidn por parte del Ayuntamiento, a cuyo
efecto facilitara el acceso de los técnicos competentes para inspeccionar el
Centro, sus obras, instalaciones y locaies y toda la documentacion relacionada
con el objeto del contrato, incluido la inspeccidon de los contratos y
cotizaciones a la Seguridad Social del personal contratado.
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- Recepcionar las solicitudes de admision. La empresaﬂ'remrtlra flassolicitudes
al Ayuntamzento debldamente mformatlzadas vl elacaonadas para la
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- Exponer por escrito cualquier incidencia que se “suscite en la relacion
adjudicatario-usuario, que deberd ser trasladéda’a la CohcEjsl{aSpara su
conocimiento y en su caso, resolucion.

- Proveer al Centro del material informatico necesario, asi como ocuparse de
su mantenimiento.

- Disponer y reponer, en su caso, el material fungible y mantener en adecuado

uso el material inmobiliario del que el Ayuntamiento es propietario.

Base undécima.- Régimen sancionador.

Seran consideradas faltas leves el incumplimiento ocasional por parte de la empresa
adjudicataria de aiguno de los puntos fijados en la base décima del presente pliego.

Seran consideradas faltas graves:

- El incumplimiento reiterado de cualguiera de los puntos sefialados en el

apartado anterior.
- La comision de tres faltas leves en el transcurso de un afio.

Seran consideradas faltas muy graves:

- La acumulacion y reiteracion de tres faltas graves cometidas en el trascurso
de un afo.

- La notoria falta de rendimiento, prestacién incorrecta y defectuosa del
servicio tanto en calidad como en cantidad.

- En general, el incumplimiento grave de sus deberes y obligaciones.

Base duodécima.- Sanciones.

a) Cuantias.

- La comisién de falta leve alguna dara lugar, previo expediente instruido
al efecto, al apercibimiento y multa de 100 euros.

- La comisidn de falta grave dard lugar, previo expediente instruido al
efecto, a la reparacion del daiio causado, todo elio, sin perjuicio de la
exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar y la imposicion
de una multa de 600 euros.

- La comision de falta muy grave dara lugar, previo expediente instruido
al efecto, a la imposicion de una sancién de 2.000 euros.

Ademds de las sanciones indicadas anteriormente, la comisidn de faltas muy graves,
bien sea por acumulacion de tres faltas graves cometidas en el afio natural o por Iz falta
muy grave cometida como tal, podra dar lugar, previa incoacién del expediente
perceptivo, a la rescision del contrato.
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Se iniciard, a propuesta de la Concejalia o Departamento questengazatébuigalda.-
competencia de Escuelas Infantiles, que notificara al adjudicatario lo&tsehos g us (8 8ean
imputados, para que en el plazo de quince dias presente las aiegagones oportunas. A fa
vista de los hechos y de los informes preceptivos, el drgano municipﬁ %%queten;e dictara
la resolucion que proceda. 5 LR .

T

Las sanciones previstas seran independientes y compatible§ gon JIE’; obligacion de reparar
el dafio causado y la responsabilidad civil o penal a que hubiere fugar. o

—
3,
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Base decimotercera.- Viabilidad econdomica.

Justificacion de la viabilidad econdmica. Tomando como referencia el
anteproyecto de explotacion, que forma parte del expediente de contratacion y esta
redactado por el Economista Municipal, el licitador presentara proyecto justificativo de
la viabilidad econdmica de la concesién, con estructura de costes laborales, bienes
adscritos, gastos ordinarios, rendimiento a lo largo de los 10 afios. Este documento se
incluira en el sobre C, resulta imprescindible para participar en la licitacion y tiene
caracter obligacional. Aungue no serd objeto de valoracién puede dar lugar al rechazo
de la proposicion si la rigurosidad del estudio, la veracidad de los datos empleados y las
posibilidades de realizacion practica no se ajustan a la referencia indicada o no estan
debidamente justificados.

Base decimocuarta.- Comienzo y funcionamiento.
La actividad de la Escuela Infantil se iniciara en el curso 2016/2017, si bien condicionada
a la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento, al convenio de plazas con

la Administracion Educativa competente y a la existencia de crédito presupuestario.

Toledo, abril de 2016

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
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FIJO SUJETOS AL CONVENIO NUM. 99000561501 1990 DE! CENTRCSS DE

EDUCACION INFANTIL

(oo
Feo. Jaraning wardine?

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO ANTIGUEDAD
MARIA BARBA SANCHEZ EDUCADORA INFANTIL 22-0%-2008
GALLEGO
SILVIA JMENEZ SANCHEZ EDUCADORA INFANTIL 05-09-2006
NOELIA SOTOMAYOR EDUCADORA INFANTIL 07-10-2009
MUNOZ
SARA CASTRO VARGAS EDUCADORA INFANTIL 01-09-2009
PILAR GOMEZ GARCIA SERVICIOS GENERALES 18-02-2002




ANEXO I

INVENTARIO COMPLETO DEL EQUIPAMIENTO DEL CENTRO INFANTIL “ANGEL DE
LA GUARDA” PASEQ DEL CARMEN S/N TOLEDO

LU D AP s A

EQUIPAMIENTO DE COCINA

— 1 cocina a gas marca Fagor MD CG-310GRILL

— 1 armario frigorifico marca F agor MD AFP-1.403 tres puertas.
— 1 lavavajillas marca Fagor MD.FI-30

~ 1 cortadora de fiambres marca Braher MD.USA-280.

— 1 Campana extractora en acero inoxidable de 1500*750

— 1 wimradora marca ROBOT CQUPE

— 1 mesa para desvarase con fregadero de dos senos. Felo. Jeronimo idnslines 7
— 1 mesa de salida de lavado con dos enireparios.

— 1 mesa de trabajo con fregadero y zona lisa. Dos entrepanos y puertas correderas.

— 1 estante de acero inoxidable.

— 1 calentador eléctrico

— 1 microondas con mesa

MENAJE DE COCINA

— 70 platos de melamina blancos.

— 60 vasos de policarbonato trasparente.

— 60 cucharas soperas.

— 50 cucharas de postre,

— 20 tenedores.

— 20 cuchillos.

— 4 cucharas de servir

— 4 cazos de servir

— 3 paletas planas

— cuchillos de varios tamafios de cocina

— 4 fuentes de cristal.

— 2 fuentes de acero inoxidable.

— 12 platos hondos de cristal trasparente

— 19 platos llanos de cristal

— 42 platos postre de cristal

— 18tazas desayuno

-~ 18 tazas café

— 1 ollaapresién 15 litros.

— 1 cacerola, 2 ollas y dos cazos.

— 4 sartenes de tamafios variados.

— 1 sartén grande

— 1 cubo basura de cormunidad.

— 2 teteras para leche.

- 4 soperas de acero inoxidable.

— 3 jarras de policarbonato trasparente.
1
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— 9 mesas rectangulares TOLEDO, L G :
— 54 sillas

— 1 encimera de acero inoxidable.
— 2 cubreradiadores.

— 1 tablén didéctico.

— 2 mesas de adulto

— 8sillas

Eda. Jeronimo Marfinez Gar

ALMACEN LIMPIIEZA.
-~ Utiles de limpieza, cubos, mochos, cepillos, mopa.

RECIBIDOR
— 2 cubreradiadores.
— 1 papelera

ZONA DE ESPERA
— 1 sofa de tres plazas
— 2 cubreradiadores.
— 5sillas negras.

DESPACHO
— 1 mesa direccion con dos cajoneras.
— 2 sillas confidente.
— 1sillén direccidn.,
— 2 estanterias con puertas bajas,
— 2 sillones.
— 1 impresora hp laserJet P3005..
— 1 teléfono sobremesa.

SALA REUNIONES
~ 2mesas
—  Bsillas negras
-1 panel

VESTUARIO DEL PERSONAL
— 1 perchero
— 1 secamanos.
— 1 papelera acero inoxidable.

LAVADERO
— 1lavadora
— 1 estante
— Tendedero plegable con alas.
— Mueble para lavadero

2



ALMACEN MATERIAL

- 2 pstanierias
— 3 estantes altos.

ALMACEN ALIMENTACION

Fdo.: deranimo Marlingz

~
L&,

— Arcén congelador. Corberd
— Estanterias.

AULA 0-1 ANOS

— 10 tumbonas siesta

— 8 cunas

— 5 hamacas bebé de diversas posturas.

— 12 sabanas bajeras

— 12 sabanas encimeras

— 12 edredones.

~ 10 sabanas tumbonas.

— 10 mantas tumbonas.

— 4 mesas cuadradas.

— 8 sillas

— 1 piscina de bolas

— 1 balancin elefante

— 1 balancin foca

— 1 tobogén

— 2 asientos ergondmicos para bebés Bumbo.
— 3 perchas de 8 ganchos

— 1 contenedor higiénico para pafiales.

— 2 cojines de cambio curvados de maxima seguridad.
— 4 cubreradiadores.

— 1 espejo didactico.

— 1 panel didactico de madera.

—~ 12 piezas de colores.

— 1 microondas sobre armario de dos puertas
— 2 tapices actividades

— 2 tapices descanso _
— material didactico variado (puzzles, cubos encajables, cuentos de tela y pléstico....)



SISV ol oV R LSS A R ol
LS DE \&GL T

AULA 1-2 ANOS L A{-HAYO- 20 i.(..» ..................

— 6 mesas cuadradas.

— 245illas

— 4 perchas de 8 ganchos.

— 1 espejo didactico

— 2 paneles didacticos

— 60 colchonetas siesta.

— 60 fundas colchoneta

— 60 sabana protege-colchdn.
— 60 sabanas ajustables

— 20 mantas dobles

— 30 mantas sencillas

— 1 pizarra pequefia

— 5 cubreradiadores

— cortinas para oscurecer el aula

— material diddctico variado (ladrillos, aros, pelotas, mazas, puzzles, combas de colores,
animales, cubos encajables, instrumentos musicales, coches de colores, alimentos,

— 1 tobogén con casita

BANO
— 1 armario de dos puertas con encimera
— 4 estantes para utiles de aseo
— 1 contenedor higiénico para pafiales
— 16 orinales clasico
~ 1 cojin de cambio curvado
—~ 1 calentador eléctrico

AULA 2-3 ANOS

— 5 muebles con estantes

— 2 bancos suecos

— 3 paneles decorativos

— 4 perchas con 8 ganchos

— 1espejo

— 1 pizarra

— 2 cubreradiadores

— cortinas para oscurecer el aula
— material didactico variado

BANO
— 1 calentador eléctrico
— 2 estantes para ttiles de aseo
— 13 orinales clasicos
— 1 contenedor higiénico para pafiales



ZONA DE PASILLOS

PATIO

5 cubreradiadores

5 balancines caballo
10 correpasillos moto
3 andadores

tortiiga arenero

cubos y palas
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LSTUDIOS ECONOMICOS

GABINETE TECNICO
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Toledo, 10 de mayo de 2016

ASUNTO: INFORME SOBRE EL ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICA DE LA ESCUELA INFANTIL
DEL PASEQ DEL CARMEN

El presente informe se realiza a peticion de los Servicios de Bienestar Social y se centrara basicamente
en las previsiones de gastos y de ingresos de la escuela durante los 10 afios de duracidn del contrato
administrativo de caracter especial. Los datos de referencia utilizados para la redaccion del presente estudio
de viabilidad han sido los mismos que para las escuelas de Glorfa Fuertes {2010) y Ana M? Matute (2011).

INFORME:

1. Elementos basicos sobre los que se realiza el plan financiero de viabilidad:

a)

b}

d)

e)

Escuela infantil “Angel de La Guarda” situada en el Paseo del Carmen de 472 m2 con una
edificacion de 697 m2.

Resumen del actual contrato.- Contrato formalizade el 28-12-1999 con el Instituio Secular ignis
Ardens por concesidn administrativa de uso de bien de dominio publico por quince afios y un canan
en eguipamiento de 8.000.000,00 pesetas. Al finalizar el plazo la entidad dejara libre y expeditos y
en perfecto estado fodes los bienes e instalaciones objeto de la concesidn, asi como las obras y
modificaciones que se hayan realizado en ellas, iodas las cuales revertiran sin derecho a
compensacion o indemnizacion. En la actualidad estan contratadas cuatro educadoras infantiles vy
una de servicios generales.

Reégimen juridico utilizado es de un contrato administrative de caracter especial, por un periodo de
10 afios y con una aportacion anual {canon) de 4.000 euros que se destinaran a bonificaciones del
régimen tarifario.

Distribucion de alumnos por cursos se ha realizado segun las previsiones de la JCCM para el curso
2016/2017, Las ratios de nifio por aula que se exigen son:

. 0-1 afos (cuna) 8 nifios/ educador
° 1-2  afos 13 nifos/educadeor
° 2-3  arfos 20 nifos/educador.

La distribucién con ese nimero de nifios podria ser la siguiente:

° 0-1 afios 35 nifos 4 educadores
s 1-2 afnos 41 nifos 3 educadores

Total 76 nifnos 7 educadores

Puestos de trabajo minimos para prestacion servicios:

o Director: 1
. Educadores T.E.J.I.: 7
+ Cocinay limpieza: 2
¢ Total: 10

De los 10 puestos previstos se subrogarian 5 puestos de la actual concesionaria.
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f) Gastos de funcionamiento de todo tipo son por cuenta y a cargo del adjudicatario. Se preve una
inversion inicial por adecentamiento, limpieza de fachadas vy repintado basicamente de 6.000,00€.
Tras la visita realizada por técnicos municipales, el estado actual del edificio es bueno, no presenta
defectos que puedan afectar a su inmediata seguridad estructural ni constructivas, manteniendose
en buen estado de conservacion. Los gastos de personal se han valorado segln el convenio
estatal de ceniros de asistencia y educacion infantil.

g) Aportacion adjudicatario de 4.000,00€/afio (52,63€/plaza, Ana M* Matute 77,24€/plazas y Gloria
Fuertes 82 04€/plaza), revisiones anuales segln la misma variacion que se revisen las tarifas,
dicha aportacion se destinara a la concesion de becas.

hy Tarifa para el curso 2016/2G17: 289, 00&/mes (Acuerdo de la J.G. 16-3-2016).

i) Revision anual de tarifas segln la misma variacion de las dos escuelas municipales existentes
{IPC).

2. Plan de viabilidad de la gestion del contrato de 10 afios.

Se adjunta el citado plan de viabilidad econémica de la escuela infantit.

a) Los gastos e ingresos en el primer afio de contrato se evaltian en 281.764,00 euros, incluido unos
gastos generales y beneficio industrial del 8%.

iy Segln dicho plan la subvencién/mensual municipal seria de 55,00€/plaza, para el total de las 76
plazas 50.160,00€/afo. Actualmente la subvencién de las dos escuelas es de 32,50€/plaza (-
40,9%). Para los meses de septiembre a diciembre del curso 2016/2017 el credito necesario es de

16.720,00€.

b) La tarifa plazaimes {11 meses) se mantendria en 289,00€ como |la aprobada para el curso
2016/2017 de las otras des escuelas

3. Crédito presupuestario ejercicio 2016.
El crédito de la partida 41102.3232.47201 es de 114.928,00€.

. Gloria Fuertes: 50.304,00€
. Ana M? Matute: 42,624, 00€
. Becas: 22.000,00€ {con cargo a c&nones).

El crédito a suplementar ejercicig 2016 es 18.720.00€.

CONCLUSIONES:

1. Finalizada el periodo concesional de 15 afios al “Instituto Secular diocesano IGNIS ARDENS" de la
escuela infantil del Paseo del Carmen, se tramita una nueva cesion para 10 afos seglin el modelo
utilizado en las dos restantes concesiones municipales.

2. Adjunto remito ESTUDIO ECONOMICO DEL PLAN VIABILIDAD para la contratacién de la gestion de
la Escuela Infantil Angel de |la Guarda del Paseo det Carmen. El coste por ptaza del primer afio es de
319,92 euros/mes para sus 76 plazas (312,09 euros/mes de Ana M® Matute). No obstante sefialar que
los gastos se han corregido a la baja bastantes para que la subvencion no se elevara alin mas. La

subvencion municipal aumenta de 32,5€/plaza de las otras dos a ser de 55,00€/plaza por tener menor
2
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ndmero de plazas que las ofras. La tarifa es la misma de 289,00€/mes que la aprobada para el curso
proximo de las otras dos. Las inversiones iniciales de adecentamiento se estiman en 6.000€
amertizables en 10 afios a razon de 600,00 euros/anuales.

3.  El crédito presupuestario del ejercicio 2016/2017 necesario es de 16.720.00 euros (4 meses), no
existiendo credito en |a partida 41102.3232.47201.

4. El régimen juridico deil que se ha partido para la realizacion del estudio es el de contrato administrativo
de caracter especial. En &l ejercicio pasado por parte de la JCCM se concedieron subvenciones con
este fin por importe 25,75€/plaza mes.

5. Las proyecciones anuales se han realizado con 0% de variacién, no cbstante se tendria que regular las
revisiones de precios conforme a la Ley de Desindexacién 2/2015. Los indices aplicables podrian ser
para el personal la variacion del convenio estatal, la electricidad el IPC de la energia y para el resto de
los gastos, excepto los gastos generales y beneficio, el IPC nacional sin productes energéticos.

6. Adjuntar a los pliegos la relacidn de personal a subrogar y las condicionas de sus contratos.

-Economista Municipal-

CONCEJAL DE SERVICIOS SOCIALES
CONCEJAL DE HACIENDA

LI
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