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CAPITULO TI:
DE LOS CENTROS Y SUS SOCIOS/AS

A. CENTROS

Art. 19 El presente ESTATUTO tiene por objeto regular las normas bdsicas de funcionamiento
y las condiciones de participacién y control de los socios/as a las que habran de ajustarse los
CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES.

Art. 29 Los CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES son un recurso social especializado enmarcado
en la Concejalia de Servicios Sociales, que tiene el objetivo de garantizar un envejecimiento activo,
con caracter preventivo, en la poblacién diana. Para ello, se lleva a cabo un programa de atencion
e intervencion en torno a cuatro areas:

1. Promocion de la autonomia personal y el envejecimiento saludable
2. Participacion social e integracién en la comunidad

3. Educacién y Formacion

4. Ocio creativo y Recreativo

Art. 39 El funcionamiento general de los centros parte de los principios recogidos en el Plan de
Servicios Sociales y se especifica en el Programa de prestacidon de servicios municipales a mayores
incluido en el Plan de atencidn a las personas mayores de Castilla-La Mancha. Este funcionamiento
se concreta en cada centro, para adaptarse a las necesidades y caracteristicas de sus socios/as, a
través de un proyecto anual de actividades.

Art. 4° En cada Centro existird un tablén de anuncios reglado por los Organos reguladores del
centro.

B. SOCIOS/AS

Art. 59 Podran ser socios/as de los Centros Municipales de Mayores las personas empadronadas
en el municipio de Toledo, siempre que en ellas concurra alguna de las siguientes circunstancias:
1. Haber alcanzado la edad de 60 afios, con independencia de la situacién
socio-laboral.
2. Haber alcanzado la edad de 55 aifios y encontrarse en alguna de estas
situaciones:

Ser pensionista de invalidez permanente absoluta o total.
Ser pensionista de viudedad.

Estar en situacion laboral de prejubilado.

Ser parado de larga duracidn.

3. Haber cumplido la edad de 55 afos y ser cényuge o pareja de hecho de un
socio/a del Centro, condicién que podra mantener en caso de fallecimiento de
aguél o aquella en tanto no cambie de estado.

No se podra ser socio/a simultdneamente de mas de un Centro de Mayores, sin
perjuicio de que siendo socios/as de uno de ellos se tenga acceso a las instalaciones y servicios
de todos.



Art. 6° La solicitud de admision y la expedicion del carnet de socio/a seran gratuitas, y
se llevaran a cabo en cada uno de los Centros por el personal municipal.

Art. 7° Seran derechos de los socios/as:
e Asistir a la Asamblea General, tomando parte en los debates con voz y voto.

e Participar de cuantos servicios y actividades se organicen en el Centro.
e Ser designado para el desempefio de cargo dentro de la Junta de Gobierno.
e Formar parte de las Comisiones de trabajo.
e Elevar a la Junta propuestas relativas a la mejora de los servicios y del
funcionamiento del Centro.
Art. 8 Seran obligaciones de los socios/as:

e Respetar este Estatuto, los acuerdos adoptados por los Organos reguladores
del Centro (Asamblea General y Junta de Gobierno) y las indicaciones del
Ayuntamiento.

e Hacer buen uso de las instalaciones del Centro

e Respetar las normas de convivencia de cada Centro.

Art. 9° Causaran baja los/as socios/as que previamente lo soliciten.
Sera causa de baja forzosa el incumplimiento reiterado de este Estatuto y de los
acuerdos adoptados por la Asamblea y los Organos Reguladores del Centro.

Art. 102 No se podran establecer limitaciones para el acceso o la permanencia en los
Centros por ninguna circunstancia discriminatoria (sexo, religién, condicién sexual, etc.).

CAPITULO II.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Art. 11° |os Organos de Gobierno de los Centros Municipales de mayores son la ASAMBLEA
GENERAL y la JUNTA DE GOBIERNO. El Ayuntamiento asesorara a ambos, a través de la Concejalia
y la Jefatura de Seccion de Servicios Sociales, asi como por el Animador Sociocultural, siguiendo
unas bases normativas preestablecidas.

LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 129 |a Asamblea General estard constituida por todos los socios/as y los representantes
del Ayuntamiento, que actuaran con voz, pero sin voto.

Art. 139 Podra reunirse la Asamblea General en primera convocatoria si asistiesen la mitad mas
uno de los socios/as; si no es asi se reunird en segunda convocatoria, media hora mas tarde, sea
cual fuere el nUmero de los asistentes.

Art. 14° |a Asamblea se reunird en sesion ordinaria una vez al afio. En sesién extraordinaria se
reunira por acuerdo mayoritario de la Junta de Gobierno a su propia iniciativa, o a peticion del 25%
de los socios.

La convocatoria de la Asamblea se hard con una antelacién minima de siete dias, procurando
garantizar su difusion por los medios mas idoneos.



Art. 159 La Asamblea elegird de entre sus miembros, para cada sesién, una Mesa compuesta
por un Presidente/a y dos Vocales, actuando como Secretario/a un/a trabador/a adscrito a la
Concejalia de Servicios Sociales, elegido en funcidén de los temas a tratar en el orden del dia.

Art. 16° El Orden del Dia de las Asambleas Ordinarias comprenderd, al menos los siguientes
puntos:

1.- Constitucion de la Asamblea y eleccion de la Mesa.

2.- Lectura de las Actas de Asambleas anteriores y aprobacién si procede.

3.- Memoria anual de actividades vy talleres.

4.- Informe anual econémico del Centro.

5.- Informe anual de la Junta de Gobierno.

5.- Altas y bajas de socios.

6.- Ruegos y preguntas.

Y cuantos otros puntos estime convenientes el Ayuntamiento, la Junta de Gobierno o los socios/as.

Art. 179 Son facultades de la Asamblea General:
a) Conocer el Presupuesto y la gestidon econdmica del Centro.

b) Conocer el informe anual sobre el funcionamiento y las actividades desarrolladas en el
Centro.

c) Votar y aprobar o no, propuestas recogidas en el orden del dia.

d) Acordar por mayoria de dos tercios de sus componentes la revocacion del mandato de los
miembros de la Junta de Gobierno o la pérdida forzosa de bcondicién de socig/g poralguna
@usa previamente justificada

EL/LA ANIMADOR SOCIO CULTURAL

Art. 189 Cada Centro tendra como representante del Ayuntamiento, al menos, un/a Animador
Socio Cultural, siendo sus funciones, las referidas en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de
Toledo:

e INVESTIGACION SOCIAL Y CULTURAL: Analizar el entorno social y cultural de cada uno
de los centros, formular nuevas expectativas.

e PARTICIPACION: Estimulacion, motivacion, fomento de las iniciativas, facilitar la igualdad
de oportunidades.

« PROGRAMACION: Presentar proyectos, priorizar objetivos segun las necesidades, prever
recursos, definir las areas de intervencion y tomar decisiones

e« ORGANIZACION: Referente a las actividades, dirigir, controlar y supervisar el correcto
funcionamiento de las actividades incluido la seleccion del profesorado de los talleres.

e« GESTION Y TRAMITACIONES ADMINISTRATIVAS: Elaboracién y entrega de los carnés,
actualizacidén de base de datos de socios/as, derivacidon de socios/as a otros servicios,
tramitacion de documentos, etc.

e GESTION ECONOMICA: realizacion de facturas del profesorado, dar el conforme a las
facturas de proveedores y otros profesionales, gestion y justificacion economica, etc...



e MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS: disputas acaecidas entre socios/as,
profesores/as y otros usuarios/as del Centro.

e COORDINACION: Ayuntamiento / Junta de gobierno /Socios/as/servicios externos.

e EVALUACION: evaluar los factores sociales y culturales, actividades, las relaciones de
grupo, la ejecucién de proyectos en coordinacion con los responsables de los Servicios
Sociales Municipales.

LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 199 [a Junta de Gobierno estara integrada por los socios/as que resulten elegidos y por los
representantes del Ayuntamiento (Art.0 20). Sus componentes seran elegidos en funcion del
numero de socios/as en cada Centro, segun la siguiente escala:

- Hasta 100 socios, cinco.
- Por cada 100 socios mas o fraccion se incrementara un representante hasta alcanzar, como
maximo, la cifra de nueve.

Junto con los representantes se elegira un nimero igual de suplentes.

Art. 20° La duracién del mandato de la Junta serd de cuatro afos, siendo las listas de
candidatos abiertas.

Art. 21° Formaréan parte de la Junta de Gobierno: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a,
y cuantos vocales se consideren oportunos en funcién de las necesidades concretas en cada centro
( viajes, cultura, talleres, juegos, etc.) junto con el Concejal responsable de los Servicios Sociales
y un trabador adscrito a la Concejalia, que actuaran con voz, pero sin voto.

Art. 229 |a Junta de Gobierno se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que acuerde en
su sesion de constitucion. En sesion extraordinaria, por acuerdo del Presidente/a, a peticion escrita
de la mitad mas uno de sus miembros o del Ayuntamiento.

Las convocatorias de las sesiones se remitirdn a los componentes de la Junta, sefialando el
Orden del Dia, fecha y lugar de reunidn. Podra reunirse la Junta de Gobierno en las mismas
condiciones que la Asamblea General (Art. 139).

Los acuerdos se decidiran por mayoria de votos, decidiendo en caso de empate el del
Presidente/a.

Art. 239 Son facultades de la Junta de Gobierno:

a) Procurar, dentro de sus competencias, el buen funcionamiento del Centro.

b) Conocer el presupuesto general del Centro de Mayores gestionado por el técnico/a del
Ayuntamiento.

c) Informar a los/as socios/as de la gestién econdmica realizada por su parte.
Informar a los socios/as, a través de la Asamblea general, de todas las actividades llevadas
a cabo desde la Asamblea anterior. Asi como los problemas surgidos y las soluciones
propuestas.

d) Convocar en los plazos reglamentarios las elecciones para representantes en la Junta de
Gobierno, a tal efecto el Ayuntamiento prestara la colaboracién precisa.

e) Velar por unas relaciones de convivencia pacifica entre los socios/as.

f) Colaborar en la admisién de nuevos socios/as y presentar en cada Asamblea Ordinaria la
relacion de altas y bajas producidas desde la Asamblea anterior.

g) Participar en la revisidn y actualizacidn de los documentos normativos de los Centro
Municipales de Mayores.

h) Convocar la Asamblea General y fijar el Orden del Dia.



Art. 240
a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
Art. 25°

enfermeda

Art. 26°
a)

b)

c)

d)

e)

f)

Corresponde al Presidente/a de la Junta de Gobierno:
Ostentar, en colaboracion con el Ayuntamiento, la representacién del Centro.
Asistir a reuniones o contactos puntuales con responsables del Ayuntamiento u otros
organismos.
Desempefiar sus funciones en el Centro en el periodo de mandato.
Colaborar en la apertura y cierre del Centro, de manera puntual y siempre que lo
refrende la Junta de Gobierno, asumiendo ciertas responsabilidades como la tenencia de
llaves del mismo, etc.
Convocar, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, las reuniones de la Asamblea General.
Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno fijando el Orden del Dia de sus sesiones,
teniendo en cuenta las sugerencias que le sean presentadas por cualquier Vocal de la
Junta.
Presidir las reuniones y dirigir los debates de la Junta de Gobierno.

Corresponde al Vicepresidente/a sustituir al Presidente/a en caso de ausencia,
d o vacante, asumiendo las funciones expuestas en el art. 24.

Corresponde al Secretario/a:
Elaborar y leer el acta de las sesiones anteriores, que autorizara con su firma y el visto
bueno del Presidente/a, para cuya realizacidon podra contar con la colaboracién y
asesoramiento del responsable del Ayuntamiento de cada uno de los Centros.
Elaborar el orden del dia de las reuniones generales, recogiendo las propuestas del resto
de miembros de la Junta de Gobierno, el responsable del Ayuntamiento y de los
socios/as.
Llevar al dia el libro de registro de socios/as y asi como otros documentos tales como
listados de actividades desarrolladas por la Junta de Gobierno, con la colaboracion a
que se hace referencia en el apartadoanterior.
Desempefiar sus funciones en el Centro en unos periodos minimos de tiempo
establecidos previamente.
Colaborar en la apertura y cierre del Centro, de manera puntual y siempre que lo
refrende la Junta de Gobierno, asumiendo ciertas responsabilidades como la tenencia
de llaves del mismo, etc.
Publicar anuncios de interés para los socios/as de las actividades gestionadas por la
Junta de Gobierno.

Art. 27° Corresponde a los Vocales de la Junta:

a)

b)
c)

d)

e)

Proponer al Presidente/a los puntos a incluir en el Orden del Dia de las sesiones de la
Junta y de la Asamblea.

Participar en los debates y votar los acuerdos.

Desempefiar sus funciones en el Centro en unos periodos minimos de tiempo
establecidos previamente.

Colaborar en la apertura y cierre del Centro, de manera puntual y siempre que lo
refrende la Junta de Gobierno, asumiendo ciertas responsabilidades como la tenencia de
llaves del mismo, etc.

Participar el desarrollo de las diferentes actividades programadas en el Centro, tanto por
parte del Técnico del Ayuntamiento como de la propia Junta de Gobierno.

Art. 28° Los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Vocales de la
Junta de Gobierno no comportan inmunidad respecto de los deberes generales de los socios.

Las tareas

concretas a desempeiiar por los mismos seran acordadas al comenzar su mandato en

cada Centro, en funcidn de las necesidades y caracteristicas especificas de éste



CAPITULO TIII.
NORMAS REGULADORAS DEL PROCESO ELECTORAL

Art. 29° FE| proceso se iniciard con la constitucién de la Mesa electoral, que estard
compuesta por 3 socios/as elegidos aleatoriamente entre los inscritos en cada Centro de Mayores
y por el representante del Ayuntamiento, que actuara como Secretario/a.

Por cada uno de los miembros se designara un/a suplente utilizando los mismos criterios
sefialados anteriormente. Constituida la Mesa electoral se levantara acta siguiendo los modelos
establecidos.

Art. 3009 Seran electores todos los socios/as del Centro de Mayores que figuren inscritos en el
correspondiente registro al dia de la convocatoria. Dicho documento tendra el caracter de censo
electoral.

Art. 31° Seran elegibles todos los socios/as que se encuentren en las mismas circunstancias
del apartado anterior y presenten la correspondiente candidatura. Los componentes de la Mesa
electoral que presenten candidatura no podran seguir formando parte de aquélla y seran sustituidos
por los suplentes.

Art. 329 Los socios/as que deseen formar parte de las Juntas de Gobierno presentaran su
candidatura al Secretario/a de la Mesa electoral, conforme al modelo facilitado por el mismo.

Las candidaturas habran de presentarse en el plazo de los 10 dias naturales siguientes al de la
constitucion de la Mesa electoral.

Art. 33° Transcurrido dicho plazo, la Mesa electoral dispondrd de cuarenta y ocho horas para
publicar la relacién provisional de candidatos/as en el tablon de anuncios.

Se podran presentar las impugnaciones que se estimen oportunas, dentro de los tres dias naturales
siguientes, mediante escrito dirigido a la Mesa electoral. Al término de este ultimo plazo y dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes, la Mesa electoral procedera a la proclamacion definitiva
de candidatos, cuya lista quedara expuesta en el tablén de anuncios del Centro.

Art. 349 La votacion se celebrard el noveno dia a partir de la proclamacién definitiva de
candidatos/as o en la fecha inmediatamente posterior al concurrirse causa justificada.

La votacién sera libre, directa, personal y secreta.

La Mesa electoral fijara el tiempo durante el cual se podra votar. Dicho periodo, establecido
en funcion del nimero de electores, no sera, en ningun caso, inferior a sesenta minutos.

Art. 359 [os electores acudiran individualmente a la Mesa electoral y una vez comprobado por
el Secretario/a de la Mesa que el nombre del votante figura en el censo electoral, se verificara su
condicion de socio/a mediante el correspondiente carnet.

El Secretario/a sefialara en el listado, donde figuran los nombres y apellidos de los votantes, dicha
votacién para poder llevar a cabo las comprobaciones precisas en el momento del escrutinio.

Art. 36° En las papeletas de votacion figuraran, por orden alfabético de apellidos, los nombres
de los candidatos proclamados, precedidos de un recuadro en blanco para que el votante sefiale a
los candidatos a los que otorga su voto. UN MAXIMO DE 3 SENALADOS
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Art. 379 En el supuesto de que el nimero de candidatos presentados coincidiera con el nimero
maximo de representantes a elegir, los candidatos seran automaticamente proclamados miembros
de la Junta de Gobierno, anuldndose el proceso electoral.

Cuando dicho numero fuera inferior o no hubieran presentado candidatos, transcurrido el plazo de
un mes, se iniciara un nuevo proceso electoral.

Si tras el nuevo proceso persistiese la misma situacion, los candidatos presentados seran
proclamados miembros de la Junta de Gobierno en el primer caso. En el segundo supuesto, el
Ayuntamiento procedera en consecuencia.

Art. 38° Los actos de votacion y escrutinio serdn publicos. Para facilitar el recuento de votos
se anotaran éstos en las hojas individuales, una por candidato, preparadas al efecto.

Art. 39° Seran consideradas validas aquellas papeletas en las que aparezca votado un numero
de candidatos igual o inferior al maximo establecido. Seran consideradas nulas aquéllas en las que
esté sefialado mayor nimero de candidatos a votar, y las que presenten enmienda o tachadura.

Art. 40° Un representante de la Concejalia de Servicios Sociales dara lectura al resultado
definitivo de la votacion y proclamara a los candidatos que hubiesen sido elegidos como
representantes de los socios/as en la Junta de Gobierno. Asimismo, dara cuenta de la relacion de
suplentes hasta un nimero maximo igual al de candidatos elegidos. Los empates se resolveran a
favor del candidato/a de mayor antigliedad en el Centro.

Art. 41° E| Secretario/a levantard acta por triplicado que serd firmada por todos los
componentes de la Mesa electoral. Dos ejemplares del acta permaneceran en el Centro, uno de los
cuales se expondra en el tablén de anuncios. El otro se remitird al Ayuntamiento.

Art. 429 E| Ayuntamiento convocard, dentro de los ocho dias siguientes al de la votacién, a los
candidatos/as elegidos por los socios/as para la constitucion provisional de la Junta de Gobierno
bajo la presidencia del Vocal de mayor edad de entre los elegidos por los socios.

Art. 43° Todos los cargos de la Junta de Gobierno, incluidos Presidente/a, Vicepresidente/a, y
Secretario/a, seran elegidos por votacidn entre los socios que obtengan representacion para formar
la Junta de Gobierno.

Art. 4409 Elegidos Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a, tomaran posesion de sus cargos,
guedando asi constituida, de manera definitiva, la Junta de Gobierno. Se levantara acta de la sesién
constitutiva de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 400

Art. 45° En el supuesto de que durante el mandato de la Junta se produjeran vacantes, estas
seran cubiertas por los suplentes y, de no existir, se podran llevar a cabo elecciones parciales.
Las elecciones parciales convocadas por la Junta de Gobierno, cubriran las vacantes por el periodo
restante hasta completar el mandato de la Junta, y se celebraran de acuerdo con el procedimiento
establecido en el presente Estatuto.

Cuando las vacantes existentes supongan mas del 50% del nimero de representantes de los
socios/as en la Junta, y no existieran suplentes para ocupar dichas vacantes, quedara disuelta la
Junta y se iniciaran los tramites para un nuevo proceso electoral.

Art. 46° En los Centros de nueva apertura se convocaran elecciones para la constituciéon de
las Juntas de Gobierno dentro de los tres meses siguientes a su entrada en funcionamiento.



CAPITULO 1V:
REGIMEN ECONOMICO

Art. 47° E| Ayuntamiento financia el mantenimiento de los Centros Municipales de Mayores,
desde los cuales se priorizardn la programacion anual de talleres incluidos en el Programa de
“Envejecimiento Activo”.

Otros gastos a contemplar dentro del presupuesto seran los derivados del mantenimiento,
servicios y actividades diversas.

Art. 48° Ademds, estos centros podran obtener ingresos por los siguientes medios:
a) Donaciones otorgadas por entidades publicas y/o privadas.
b) Aportaciones de los socios/as para las diferentes actividades.

Art. 499 Los Centros no podran destinar sus fondos a fines distintos de los propios especificados.

Art. 50° EL AYUNTAMIENTO QUEDA FACULTADO PARA INTERPRETAR EL PRESENTE
ESTATUTO Y EVACUAR LAS CONSULTAS QUE PUEDAN FORMULARSE.

000000000

El presente Estatuto fue aprobado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Toledo en sesidn celebrada el dia 24 de septiembre de 1984, modificado
parcialmente en sesidn del dia 30 de noviembre de 1992 y 28 de febrero de
2002.

La ultima modificacidn se llevo a cabo por la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Toledo el 7 de junio de 2017.
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