ESTATUTO DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
NATURALEZA'Y FINES

Articulo 1°.-

El Patronato Deportivo Municipal es un Organismo Auténomo local del
Excmo. Ayuntamiento de Toledo, constituido al amparo de lo dispuesto en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
los articulos 45 a 52 de la Ley 6/1997 de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, y el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, y demés normas
reglamentarias, asi como por las disposiciones contenidas en el Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de
Toledo, y los presentes Estatutos.

Articulo 2°.-

El Patronato es un organismo publico con personalidad juridica publica y
patrimonio y tesoreria propios, independientes de los del Municipio, al que
se encomienda en régimen de descentralizacion la gestion y administracion
de la actividad deportiva de Toledo con el fin de fomentar y difundir el
deporte y todo tipo de espectaculos y actividades deportivas, velando por la
calidad de éstas y procurando la mayor rentabilidad social y deportiva para
la ciudad de Toledo.

El régimen de descentralizacién, en que el Patronato ha de realizar la
actividad que se le encomienda, no implica desvinculacién del
Ayuntamiento, que tendra, en relacion con él, las facultades que le asignen
estos Estatutos y las que le correspondan segun las Leyes y Reglamentos
Generales aplicables a las Entidades Locales, y en especial, el Reglamento
organico de Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Toledo.

Articulo 3°.-

El Organismo Autonomo local, Patronato Deportivo Municipal, se adscribe
al area de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Toledo, a cuyo titular le
corresponde la direccion estratégica del mismo, asi como la evaluacion y
control de los resultados de su actividad.



Articulo 4°.-

Para la consecucién de sus fines estatutarios, el Patronato ejercerd las
siguientes funciones:

a) Custodiar, conservar y mejorar los edificios puestos a su disposicion.

b) Organizar directa o indirectamente las actividades deportivas y actos
diversos de los que sean susceptibles de utilizacion los edificios y locales
de que disponga el Patronato.

c) Fomentar la actividad deportiva en los espacios de titularidad municipal
y en cualesquiera otros centros de titularidad publica o privada.

d) Promocionar, desarrollar y organizar todo tipo de actividades
relacionadas con el deporte, el fomento y la promocion del mismo.

e) Facilitar la formacion de grupos y asociaciones relacionadas con las
actividades mencionadas en los anteriores apartados.

f) Colaborar e intervenir en la promocion de actividades deportivas de
caracter local, nacional e internacional que supongan el fomento de la
actividad deportiva y contribuyan la promocion de la ciudad de Toledo.

g) Formalizar convenios tendentes a la generacion de recursos y a la
promocion de la actividad deportiva.

h) Gestionar todas las instalaciones deportivas municipales y aquellas que
mediante convenio suscrito con otras instituciones le sean cedidas para sus
fines.

1) Otorgar toda clase de contratos relativos a la adjudicacion de obras,
instalaciones y servicios y su mantenimiento y conservacion y, en su caso,
créditos previa autorizacion del Pleno del Ayuntamiento de Toledo.

j) Cualquier otra que le pueda atribuir el pleno del Ayuntamiento de
Toledo.

Acrticulo 5°.-

El Patronato no podra desempefiar funciones que no le estén expresamente
asignadas en estos Estatutos, ni dedicar sus recursos econdmicos,
inmuebles, instalaciones o cualquier otro elemento de su patrimonio a
finalidades distintas de las que constituyen su objeto.

Articulo 6°.-

El domicilio del Patronato radicard en Avenida General Villalba s/n
Pabellon 11 de la Antigua Escuela de Gimnasia. 45003 TOLEDO siendo
competencia del Ayuntamiento de Toledo trasladar dicho domicilio al lugar
que estime conveniente.



CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7°.-

1.- Los organos de direccion del Patronato son los siguientes:

 Consejo Rector

* Presidente

* Vicepresidente

» Gerente

2.- Podra crearse por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento un
Consejo Asesor, como 6rgano de asesoramiento y participacion, cuyos
miembros serian designados por la Junta de Gobierno Local, a propuesta
del Consejo Rector en representacion de instituciones publicas y
organizaciones sociales, de usuarios, sindicatos, profesionales o
empresariales.

3.- El Secretario General de la oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno Local y el Interventor General de la Corporacion, ejerceran en el
Patronato Deportivo Municipal las funciones de fe pulblica y las de
fiscalizacion y control interno de la gestion econdémico presupuestaria y
contable, respectivamente, sin perjuicio de su posible delegacion en otros
funcionarios del Ayuntamiento.

4.- Las funciones de tesoreria y recaudacion en el Patronato Deportivo
Municipal se ejerceran por la Tesoreria del Ayuntamiento de Toledo.

Acrticulo 8°.-

El Consejo Rector es el Organo Colegiado que asume el gobierno y
direccion del Patronato Deportivo Municipal, ostentando las mas amplias
facultades respecto al ejercicio de las competencias y funciones asignadas
al mismo en los presentes estatutos y al que corresponde velar por la
consecucion de los objetivos asignados al mismo. Estara integrado por:

- El Presidente. Que lo sera el Concejal del Area de Culturay Deportes del
Ayuntamiento de Toledo.
- El Vicepresidente. Que lo sera el Concejal responsable de Deportes. —

Los Vocales:

a) Un concejal designado por cada uno de los Grupos Politicos que integran
la Corporacién. El grupo politico podra designar un concejal o un técnico
que lo represente.

b) El Gerente.

c) El Director

d) El Secretario.



e) El Interventor

). El Tesorero

g) Un representante de los trabajadores del Patronato elegido por el Comité
de empresa.

h) Un representante de la Federacion Local de Asociaciones de Vecinos,
elegido por la misma.

Estos siete ultimos vocales, asistiran a las sesiones que celebre el Consejo
Rector con voz pero sin voto.

Los miembros del Consejo Rector seran nombrados y en su caso cesados
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local a propuesta del Presidente.

Acrticulo 9°.-

Los miembros del Consejo Rector cesaran en sus cargos respectivos
cuando dejen de formar parte del Ayuntamiento de Toledo o cuando cesen
en el cargo municipal por el que accedieron al del Patronato. El
representante de los trabajadores cesara cuando los propios trabajadores lo
propongan y cuando cese la Corporacién en la que fue elegido. El
representante de la Federacion local de Asociaciones de vecinos cesara
cuando lo proponga la propia Federacién y cuando cese la corporacion en
la que fue elegido.

Articulo 10°.-

El Consejo Rector ostenta las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir la politica de actuacion y gestion del Patronato.

2.- Aprobar el plan de actuacion anual.

3.- Aprobar el anteproyecto de Prepuesto y sus modificaciones y elevarlo a
la aprobacion del drgano municipal competente.

4.- Aprobar el proyecto de cuentas anuales y someterlas a la aprobacién del
drgano municipal competente, asi como la liquidacion del presupuesto y el
inventario de bienes.

5.- Aprobar la memoria anual de actividades.

6.- Proponer el nombramiento del Gerente y controlar su actuacion.

7.- Aprobar el Reglamento de regimen interior y sus modificaciones.

8.- Proponer al Pleno la modificacion de los estatutos, sin perjuicio de las
modificaciones que éste pueda acordar por propia iniciativa.

9.- Aprobar el proyecto de la plantilla de personal y sus modificaciones, asi
como la relacion de puestos de trabajo y elevarlas a la aprobacion definitiva
del érgano municipal competente.

10.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de los acuerdos y
convenios colectivos que regulen las condiciones de trabajo y retribuciones
del personal del Patronato. La determinacion y modificacion de las
condiciones retributivas del personal, debera ajustarse, en todo caso, a las



normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno Local,
segun corresponda.

11.- Aprobar la oferta de empleo publico, previo informe del Area
competente en materia de personal.

12.- El despido del personal laboral del Patronato.

13.- Aprobar la organizaciéon y estructura administrativa del Patronato,
previo informe del Area a que se adscriba el mismo.

14.- Adoptar los acuerdos necesarios relativos al ejercicio de toda clase de
acciones y recursos, salvo en los supuestos de urgencia.

15.- Aprobacion de convenios, conciertos y acuerdos de actuacion y
cooperacion, o cualesquiera otros, con otras administraciones publicas o
instituciones publicas o privadas, previo informe del Area competente en
materia de Hacienda, en los términos que prevean, en su caso, las bases de
ejecucion del presupuesto municipal.

16.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la realizacion de operaciones de
crédito a corto y largo plazo, asi como operaciones financieras destinadas a
cobertura y gestion de riesgos derivados de la evolucion de los tipos de
interés y tipos de cambio, previo informe del area competente en materia de
hacienda, y sin perjuicio del cumplimiento de los demas tramites exigidos
por las disposiciones legales vigentes.

17.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la autorizacion de las
contrataciones y concesiones de caracter plurianual, la ampliacion namero
de anualidades, la modificacion de los porcentajes de gastos plurianuales,
conforme al presupuesto y sus bases de ejecucion.

18.- Las demas que expresamente le confieran las leyes.

Acrticulo 11°.-

Corresponde al Presidente del Patronato que a su vez es el Presidente del
Consejo Rector, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.- Ostentar la maxima representacion institucional del Patronato, sin
perjuicio de las competencias que, como representante legal del mismo,
correspondan al Gerente.

2.- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Rector, fijar su orden del dia y dirigir las
deliberaciones.

3.- Visar los actos y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

4.- Ejercitar las actuaciones imprescindibles en caso de urgencia, dando
cuenta al Consejo Rector en la primera sesion que celebre.

5.- Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean
competencia del Patronato.

6.- Las que el Consejo Rector le delegue y cuantas otras sean inherentes a
su condicidn de Presidente del Patronato.



Acrticulo 12°.-

El Presidente puede delegar todas o parte de sus atribuciones en el
Vicepresidente.

La delegacion de atribuciones habra de ser comunicada, a efectos de
conocimiento, dentro de la mayor brevedad al Consejo Rector del Patronato
y la Junta de Gobierno Local.

Articulo 13°.-
En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, ejercera las
funciones de la Presidencia el Vicepresidente del Patronato.

Acrticulo 14°.-

El Gerente serd nombrado Yy, en su caso cesado, libremente por la Junta de
Gobierno Local, a propuesta del Consejo Rector.

El nombramiento debera efectuarse entre funcionarios de carrera o personal
laboral de las Administraciones publicas, o profesionales del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de
ejercicio profesional en el segundo.

En caso de enfermedad sera sustituido en sus funciones por el Director.

Articulo 15°.-

Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

1.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

2.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del Patronato de acuerdo
con las directrices del Consejo Rector.

3.- Ejercer la representacion legal del Patronato.

4.- La celebracion de contratos administrativos y privados, en las
condiciones y con los limites establecidos por la Junta de Gobierno Local.
La Presidencia de la mesa de contratacion del Patronato corresponde al
Gerente que podra delegarla en otros 6rganos o personal al servicio del
mismo.

5- Autorizar y disponer el gasto, reconocer las obligaciones y ordenar el
pago dentro de los limites de su competencia y autorizar todos los
documentos que impliquen formalizacion de ingresos.

No obstante la delegacion para la autorizacion, y en su caso, disposicion
del gasto, correspondera a la Junta de Gobierno Local cuando su importe
coincida con la cuantia que para la autorizacion del gasto corresponde a la
misma de acuerdo con las disposiciones de delegacion de competencias en
esta materia.

En el caso de gastos de caracter plurianual se estara a lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en las bases de ejecucion del



Presupuesto y en las disposiciones de delegacion de competencias en esta
materia.

6.- Asistir obligatoriamente a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin
voto.

7.- Preparar el anteproyecto de presupuestos y sus modificaciones, su
liquidacion, asi como la incorporacion de resultados, la Cuenta General y el
inventario de bienes para su elevacion al Consejo Rector.

8.-Elaborar el plan de actuacion anual y la memoria anual de actividades.
9.- Negociar el Convenio Colectivo, elevandolo al Consejo Rector para su
aprobacion por el 6rgano municipal competente.

10.- Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacién del proyecto de
plantilla de personal del Patronato y la aprobacion de la relacion de puestos
de trabajo.

11.- La direccion y gestion del personal, la contratacion del mismo, y
gjercitar las facultades disciplinarias, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Rector.

12.- Custodiar el Patrimonio del Patronato.

13.- Redactar cuantos informes precisen el Consejo Rector y el Presidente.
14.- Confeccionar la programacion deportiva del Patronato asi como la
gestion de instalaciones siguiendo los criterios generales marcados por el
Consejo Rector.

15.- Aprobar las bases que han de regir las pruebas de seleccion del
personal.

16.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y aquellos
del Ayuntamiento de Toledo que afectan al Patronato.

17.- Promover y gestionar acuerdos, protocolos y convenios de
colaboracion con entidades y empresas publicas y privadas de &mbito local,
provincial, regional, nacional e internacional para el mayor desarrollo y
dinamizacién de los fines del Patronato.

18.- Las demas atribuciones que estos Estatutos no atribuyan expresamente
a otros érganos.

19.- En general, el desarrollo de todas las actuaciones necesarias para la
correcta ejecucion de los fines del organismo y de los acuerdos del Consejo
Rector.

CAPITULO IlI
EL DIRECTOR

Acrticulo 16°.-
El Director ostentara las funciones que se le asignen en la RPT.



CAPITULO IV
CONSEJO ASESOR
Articulo 17°.-

El Consejo Asesor es un Organo colegiado con funciones de asesoramiento
a los organos de Gobierno. Podra también formular propuestas y presentar
iniciativas en cuantas materias constituyan el objeto del Patronato, que en
ningun caso seran vinculantes para el Consejo Rector.

Su composicién, constitucion y régimen de funcionamiento se determinara
por el Consejo Rector. La condicion de miembro del Consejo Asesor no
sera retribuida.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO y DEL INTERVENTOR

Articulo 18°.-

Son funciones del Secretario del Patronato las siguientes:

1.- Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz pero sin voto.

2.- Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente, asi
como las citaciones a los miembros del Consejo Rector.

3.- Recibir las actas de comunicacion de los miembros del Consejo Rector
y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

4.- Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

5.- Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.

6.- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario,
segun se estipula en el articulo 7°.3 de los presentes Estatutos.

Acrticulo 19°.-

Son funciones del Interventor del Patronato:

1.- Asistir, con voz y sin voto, a las reuniones de los Organos Colegiados
del Patronato.

2.- La fiscalizacion y control interno de la gestion econdémico-
presupuestaria y contable.

3.- Asistir al Presidente en la preparacion de los Presupuestos y de las
Cuentas anuales de la gestién econémica.

4.- Asesorar econémicamente a los Organos de Gobierno del Patronato.



CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20°.-

Los recursos economicos del Patronato podran provenir de:

1.- Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

2.- Los productos y rentas del patrimonio propio.

3.- Las consignaciones especificas que tuvieran asignadas en el
Presupuesto General del Ayuntamiento.

4.- Las Transferencias corrientes o de capital que procedan de
Administraciones o entidades publicas.

5.- Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir,
segun las disposiciones por las que se rija.

6.- Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de
particulares.

7.- Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 21°.-

El Patronato redactara y aprobara cada afio su Presupuesto ordinario, asi
como las modificaciones de éste que procedan, siguiendo para ello la
normativa vigente para las Corporaciones Locales.

Dicho Presupuesto se integrara en el general de Ayuntamiento, como anexo
y se aprobara junto con el mismo.

Articulo 22°.-

En los Presupuestos del Patronato no podran incluirse incrementos de
plantilla de personal ni cambios en la categoria o clasificacion ya existente,
sin que previamente, hayan sido ratificados por el Ayuntamiento Pleno, que
exigira para ello expediente en el que se justifique la necesidad de tales
incrementos o cambios.

Articulo 23°.-

Dentro del primer trimestre de cada afio el Patronato presentara el
Ayuntamiento de Toledo, para su fiscalizacion y aprobacion, las Cuentas
de gestion econdémica del ejercicio anterior, debiendo atenerse en su
rendicion y tramitacion a la normativa aplicable a las Entidades Locales.

Acrticulo 24°.-

El Patronato ajustara su actividad presupuestaria, su gestion econdmica,
financiera y contable a las normas generales reguladoras de estas mismas
materias en la Administracion Local.



Acrticulo 25°.-

Al finalizar cada ejercicio econdémico, el Patronato presentara a la Junta de
Gobierno Local una memoria de gestion, en la que detallard la actividad
desarrollada en el ejercicio correspondiente y los resultados obtenidos.

Articulo 26°.-

La custodia y disposicion de fondos se ajustara a la normativa general de la
Administracion Local.

Son claveros respecto a los fondos del Patronato: El Presidente, el Tesorero
y el Interventor.

Acrticulo 27°.-

El Patronato queda sometido al control de eficacia por el Area a la que
figure adscrito. Dicho control tendrd por finalidad comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos
afectados.

Articulo 28°.-

Los inmuebles, instalaciones y demas bienes que el Ayuntamiento tiene
adscritos, o adscriba en el futuro, al Patronato para el cumplimiento de sus
fines conservaran su calificacion juridica originaria. ElI Patronato no
adquiere su propiedad y habrd de utilizarlos exclusivamente para el
cumplimiento de sus fines, bien de forma directa, bien mediante la
percepcion de sus rentas y frutos.

La cesion de uso de estos bienes para su explotacion por terceros, mediante
arriendo, concesion o cualquiera otra modalidad no podra ser gratuita. En
los demas supuestos requerira, para su efectividad, la ratificacion de la
Junta de Gobierno Local.

Acrticulo 29°.-

De la totalidad de bienes y derechos que constituyan el patrimonio del
Patronato, existirda un inventario que anualmente se revisard en lo
procedente por el Consejo Rector y que una vez aprobado, se conservara en
las oficinas del Patronato, sin perjuicio de que una copia se custodie en las
oficinas del Ayuntamiento.

CAPITULO VII
REGIMEN JURIDICO

Articulo 30°.-

1.- El Consejo Rector celebrard las sesiones ordinarias cuando las
convoque el Presidente, previa citacion con antelacion minima de cuarenta
y ocho horas, a la que se acompafara el Orden del Dia a tratar.



2.- Podrd asimismo celebrar sesiones extraordinarias cuando fuesen
convocadas por el Presidente, por causas justificadas, con veinticuatro
horas de antelacion.

3.- Igualmente se celebraran sesiones extraordinarias cuando lo solicite, un
Grupo politico representado en el Consejo Rector, por causas justificadas,
debiendose convocar en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

4.- La documentacion integra de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
estarda a disposicion de los miembros del Consejo, desde el mismo
momento de la convocatoria en las dependencias del Patronato, y de
permitirlo su volumen se adjuntara con el Orden del Dia.

Articulo 31°.-

1.- Para la valida constitucién del Consejo Rector, se requiere la presencia
de los representantes de, al menos dos Grupos Politicos de la Corporacion,
que habra de mantenerse durante todo el desarrollo de la sesion.

2.- En todo caso, sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan.

3.- A las sesiones que celebre el Consejo Rector podran asistir con voz pero
sin voto, aquellas personas que, a juicio del Consejo, convenga oir por sus
conocimientos técnicos, profesionales, o de otra indole.

4.- En lo no previsto en estos Estatutos sobre régimen juridico se estard a lo
dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Toledo y en las disposiciones reguladoras de los 6rganos
colegiados de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, articulo 32.

Articulo 32°.-

Las decisiones del Consejo Rector se tomardn siempre en funcién del
criterio de voto ponderado. Sera necesaria para la adopcién de acuerdos la
mayoria simple de los votos representados por los miembros presentes en
proporcién a la importancia numérica de sus respectivos Grupos Politicos
en el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 33°.-
El Patronato ajustard& su actividad administrativa a las normas
procedimentales de aplicacion a la Administracion Local.

Articulo 34°.-
Los actos y acuerdos de los Organos de Gobierno del Patronato seran
inmediatamente ejecutivos, salvo que requieran la ratificacion previa del
Ayuntamiento.



Articulo 35°.-

1.- Los actos y resoluciones dictadas por el Consejo Rector, El Presidente,
el Vicepresidente y el Gerente del Patronato, ponen fin a la via
administrativa, y serd recurribles ante la jurisdiccion Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, en los términos establecidos en la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y de Procedimiento Administrativo Comdn.

2.- La revision de oficio de los actos administrativos nulos y la declaracion
de lesividad de los anulables dictado por el Consejo Rector del Patronato
correspondera al titular del area a la que esté adscrito.

Al Consejo Rector correspondera la revision de oficio de los actos
administrativos nulos y la declaracion de lesividad de los anulables
dictados por los demés 6rganos del Patronato.

3.- La revocacion de los actos administrativos desfavorables o de gravamen
corresponde también al Consejo Rector.

4.- Respecto a las reclamaciones economico-administrativas se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia y serdn resueltas por el
drgano para la resolucion de dichas reclamaciones contemplado en el
articulo 137 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

5.- Las reclamaciones previas a asuntos civiles y labores seran resueltas por
el Consejo Rector.

CAPITULO VilII
DISOLUCION DEL PATRONATO

Articulo 36°.-

El Patronato Deportivo Municipal tendrd duracion indefinida. La
disolucion requerira los mismos tramites que su constitucion y, en tal caso,
el Ayuntamiento de Toledo se subrogard en todas sus obligaciones y
derechos, incluidos los del personal al Servicio del Patronato.

DISPOSICION ADICIONAL.

UNICA.- En todo lo no previsto en estos Estatutos se estara a lo estipulado
en el Reglamento

Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Toledo
y en el Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.



DISPOSICION FINAL.
Estos Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de haberse publicado
integramente su texto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.



